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    DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND MANAGEMENT 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, DI N. 32 
INCARICHI DI RICERCA 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, così come analiticamente 

declinati dalla Commissione Giudicatrice – Posizione AzD24_DUSIC_CIGA - nella seduta del 30.06.2026: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

a) Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle 

attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 

A.1  

Coerenza tematica delle pubblicazioni e dei prodotti scientifici con le attività oggetto  
dell'incarico, con particolare riferimento all'analisi macroeconomica degli investimenti 
verdi e digitali, agli effetti distributivi e all'eterogeneità settoriale nel contesto della 
Twin Transition europea. 

5 

 
A.2  

Qualità e rilevanza scientifica della collocazione editoriale: valorizzazione delle  
pubblicazioni su riviste di fascia A ai sensi della classificazione ANVUR vigente e su  
riviste indicizzate nei principali database internazionali (Scopus, Web of Science) 

5 

 
A.3  

Originalità, innovatività e rigore metodologico di ciascuna pubblicazione o prodotto  
scientifico presentato, valutati in relazione all'avanzamento della letteratura di  
riferimento. 

5 

 

A.4 

Competenze di ricerca empirica documentate nella produzione scientifica: utilizzo di  
metodi econometrici avanzati (analisi di dati panel, variabili strumentali, modelli  
VAR/SVAR, tecniche di machine learning), costruzione e gestione di banche dati  
cross-country armonizzate. 

8 

 

A.5 

Capacità di ricerca teorica documentata nei prodotti scientifici: costruzione, specifica 
e utilizzo di modelli macroeconomici, con particolare valorizzazione dell'approccio 
Stock-Flow Consistent (SFC), e coerenza del percorso scientifico con il GSD 13/ECON-
01 e il SSD ECON-01/A. 

8 

 

A.6 

Pertinenza del percorso formativo post -lauream (dottorato di ricerca, ove conseguito) 
e delle esperienze di ricerca pregresse con le attività previste dall'incarico, incluse 
partecipazione a progetti scientifici, periodi di ricerca presso istituzioni estere e altre 
attività documentate.  
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 Totale SEZIONE A 40/40 

  

CODICE POSIZIONE  
POSITION CODE   

         AzD31_SEA_GALL 

Cod. Rif. 2026idr016 
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b) Colloquio volto ad accertare l’attitudine e l’idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 

dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per le 

attività di ricerca da svolgere 

Punteggio  
 

 

B.1  

Conoscenza del quadro teorico di riferimento: padronanza della letteratura sulla Twin 
Transition, degli approcci macroeconomici post-keynesiani e della modellizzazione 
Stock-Flow Consistent; capacità di inquadrare criticamente lo stato dell'arte e di 
identificare le principali questioni aperte di ricerca rilevanti per il progetto IGNITE.  

18 

 

B.2  

Competenze di ricerca empirica e metodologica: capacità di applicare metodi 
econometrici avanzati (dati panel, variabili strumentali, machine learning), di gestire e 
armonizzare dataset cross-country, di implementare verifiche di robustezza e di  
interpretare i risultati in modo rigoroso e con attenzione alle implicazioni di policy.  

18 

 

B.3 

Attitudine e idoneità allo svolgimento delle attività di ricerca: autonomia operativa, 
rigore metodologico, capacità di pianificare il lavoro rispettando le scadenze del piano 
di ricerca, di contribuire alla redazione di materiali scientifici (articoli, report, policy 
brief) e di operare efficacemente all'interno di un gruppo di ricerca. 

14 

 

B.4 

Conoscenza della lingua inglese (livello minimo B2 del QCER): padronanza della  
terminologia economica e metodologica in lingua inglese, capacità di leggere  
criticamente la letteratura scientifica internazionale e di comunicare in modo efficace 
in contesti accademici e di disseminazione internazionale.  

10 

 Totale SEZIONE B 60/60 

 
Parma, 1° luglio 2026       

          LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

       Avv. Anna Maria Perta 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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