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    DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E INTERNAZIONALI 
DEPARTMENT OF LAW, POLITICS AND INTERNATIONAL STUDIES 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, DI 
N. 32 INCARICHI DI RICERCA 
 
Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, così come analiticamente 

declinati dalla Commissione Giudicatrice – Posizione AzD32_GIURI_CORI - nella seduta del 29.06.2026: 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

a) Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione alle 

attività oggetto dell’incarico 

Punteggio  
 

 

A.1  

Congruenza scientifica con il progetto di ricerca e con il GSD/SSD. 
Valutazione della coerenza di titoli, pubblicazioni e prodotti scientifici con il progetto 
“Genealogie dell’Occidente. Leo Strauss, il neoconservatorismo americano e l’ordine 
globale”, con il GSD 14/GSPS-03 e con il SSD GSPS-03/A, incluse eventuali prospettive 
interdisciplinari pertinenti. 

12 

 
A.2  

Qualità scientifica delle pubblicazioni e dei prodotti presentati.  
Originalità, rigore metodologico, chiarezza argomentativa, padronanza delle fonti, 
qualità dell’impianto critico e contributo al dibattito scientifico. 

12 

 

A.3  

Rilevanza della collocazione editoriale e diffusione scientifica. 
Valutazione della sede editoriale, della presenza di procedure di peer review, della 
riconoscibilità scientifica della collocazione editoriale e della diffusione nazionale o 
internazionale. 

6 

 

A.4 

Coerenza del percorso formativo e scientifico con l’oggetto dell’incarico. 
Valutazione della pertinenza del percorso formativo e scientifico del/della 
candidato/a rispetto al programma di ricerca, con particolare attenzione alla tesi di  
laurea magistrale o specialistica, alle attività seminariali, alle esperienze di studio e 
ricerca, alla partecipazione a progetti o gruppi scientifici e a ogni altra attività 
documentata coerente con il GSD/SSD e con le tematiche dell’incarico. 

6 

 

A.5 

Ulteriori esperienze scientifiche pertinenti. 
Valutazione di ulteriori attività coerenti con il settore e con il programma di ricerca, 
quali partecipazione a convegni, seminari, workshop, scuole di formazione, attività 
redazionali, organizzazione di iniziative scientifiche o collaborazione ad attività di  
ricerca. 
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 Totale SEZIONE A 40/40 
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b) Colloquio volto ad accertare l’attitudine e l’idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto 

dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per le 
attività di ricerca da svolgere 

Punteggio  
 

 

B.1  

Padronanza del tema di ricerca. 
Capacità di inquadrare Leo Strauss, il neoconservatorismo americano e il problema 
dell’ordine globale nel contesto della storia del pensiero politico e internazionale, con 
conoscenza dello stato dell’arte, dei principali nodi interpretativi e della letteratura 
rilevante. 

 

20 

 
B.2 

Capacità metodologica e progettuale. 
Capacità di definire domande di ricerca, fonti, corpus bibliografico, metodo di analisi, 
articolazione del lavoro e risultati attesi. 

15 

 

B.3 

Attitudine e idoneità allo svolgimento dell’incarico.  
Autonomia scientifica, capacità argomentativa, maturità critica, coerenza tra percorso 
pregresso e attività previste, capacità di affrontare problemi interpretativi e 
organizzativi connessi alla ricerca. 

15 

 

B.4 

Competenze linguistiche. 
Valutazione della capacità del/della candidato/a di utilizzare la lingua inglese, almeno 
di livello B2, e la lingua tedesca, almeno di livello B1, secondo quanto previsto dal  
bando, ai fini della comprensione, analisi e discussione di testi scientifici e fonti  
rilevanti per il programma di ricerca. 

10 

 Totale SEZIONE B 60/60 

 
 
Parma, 1° luglio 2026       

          LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
       Avv. Anna Maria Perta 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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