
 
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto di Ateneo dell'Università degli Studi di Parma; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi” così come modificato, in ultimo, dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;  

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18.01.2024 (triennio 2019/2021); 

RICHIAMATO il "Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree professionali del personale tecnico-

amministrativo - Regime transitorio ex art. 92 CCNL comparto istruzione e ricerca periodo 2019-2021", emanato con 

D.R. n. 2132/2025 prot. 348739 del 19.12.2025; 

RICHIAMATA la Determina Direttoriale Rep. DRD n. 3584/2026, prot. n. 171254 del 10.06.2026, con cui è stata indetta 

la “PROCEDURA VALUTATIVA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, PER LE PROGRESSIONI VERTICALI 

IN DEROGA, DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE, DALL’AREA DEGLI OPERATORI (EX CATEGORIA B) ALL’AREA DEI 

COLLABORATORI (EX CATEGORIA C)” - [Cod. Rif. 2026pev001]; 

RICHIAMATA la Determina Direttoriale Rep. DRD n. 3585/2026, prot. n.171255 del 10.06.2026, con cui è stata indetta 

la “PROCEDURA VALUTATIVA, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, PER LE PROGRESSIONI VERTICALI 

IN DEROGA, DI N. 25 UNITÀ DI PERSONALE, DALL’AREA DEI COLLABORATORI (EX CATEGORIA C) ALL’AREA DEI 

FUNZIONARI (EX CATEGORIA D)” - [Cod. Rif. 2026pev002]; 

CONSIDERATO che il Direttore Generale è individuato quale Presidente della Commissione valutatrice e che, pertanto, 

ricorre l'obbligo di astensione dall'adozione del presente provvedimento, ai sensi dei principi di imparzialità dell'azione 

amministrativa e di prevenzione dei conflitti di interesse; 

RITENUTO, pertanto, di dover rimettere la sottoscrizione del presente atto al Vicedirettore Generale, in virtù delle 

funzioni vicarie previste dall'ordinamento interno d'Ateneo; 

RAVVISATA la necessità di nominare la Commissione valutatrice per entrambe le procedure valutative sopra richiamate;  

ACQUISITA la disponibilità dei soggetti interpellati ai fini della nomina; 

DETERMINA 

la nomina della Commissione valutatrice, per entrambe le procedure identificate dai codici di riferimento [Cod. Rif. 
2026pev001] e [Cod. Rif. 2026pev002], così costituita: 

 

Dott. Michele NICOLOSI Direttore Generale, Dirigente Area Didattica e Servizi agli Studenti, Dirigente Area 
Ricerca e Valorizzazione, nonché Dirigente Ufficio di Management – Università di 
Parma  
Presidente 

Dott.ssa Manuela MALAGGI Responsabile della U.O. Formazione e Benessere Organizzativo, Area Personale e 

Organizzazione – Università di Parma  

Componente 

Dott.ssa Elena BENASSI Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso la U.O. Reclutamento, 
Area Personale e Organizzazione – Università di Parma  
Componente 



 
 

 
 

 

 
Vicedirettore generale 

Dott. Antonio D’Alessandro 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dott.ssa Michaela CARLS Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso la U.O. Amministrazione 
Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione, Area Personale e 
Organizzazione – Università di Parma  
Segretario 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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