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CENTRO UNIVERSITARIO PER LA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
UNNVERSITA DI PARMA

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI

N. 1 BORSA DI RICERCA DI SEGUITO SPECIFICATA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E STATO

PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA
07/07/2026

Decreto del direttore del Centro Cuci n. 280 del 06/07/2026 e il relativo DDC n. 285 del

07/07/2026 di Rettifica

ESATRATTO CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata

con D.D. Centro) n.313/2026 del 22/07/2026 cosi costituita:

Nome Dip Ruolo

Nadia Monacelli Ricercatrice, DSEA Presidente
Filippo Arfini Prof. Ordinario, DSEA Componente
Martina Giuffré Prof.ssa Associata, Dusic Segretaria

si & riunita in data 23/07/2026 alle ore 8.30 e stabilisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli

inerenti la procedura di valutazione comparativa:

1. Titoli-Curriculum-Altri titoli

Criterio

Punti

Dottorato di ricerca in materie coerenti col progetto

Master I/Il livello in cooperazione, sviluppo sostenibile o sicurezza alimentare

Abilitazione Scientifica Nazionale / idoneita accademica in settori pertinenti

Altri titoli accademici pertinenti

Progetti di ricerca e cooperazione internazionale, con ruoli di coordinamento

Esperienza con atenei/partner del Sud globale (Africa, paesi francofoni/lusofoni)

Pubblicazioni pertinenti a sicurezza alimentare, sviluppo, cooperazione

Continuita e attualita dell'attivita di ricerca

Francese scritto e orale (indispensabile)

Inglese

Altre lingue (portoghese, spagnolo)

Convegni, attivita editoriali pertinenti
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nonché i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

2. Colloquio — 50 punti/100

Criterio Punti
Conoscenza del progetto e del tema (sicurezza alimentare RDC/Burundi) 15
Francese e inglese orali 15
Motivazione e attitudine alla cooperazione internazionale 10
Capacita di analisi e proposta metodologica 10

Soglia minima per superare la selezione: 70/100.

Il Presidente da mandato al Segretario di predisporre I'estratto relativo ai criteri di valutazione
della commissione da inviare alla U.O. PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E
ORGANIZZAZIONE per procedere alla tempestiva pubblicazione sulla pagina del concorso
predisposta nel sito dell’Ateneo.

Alle ore 9.15 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Nome Dip Ruolo
Nadia Monacelli Ricercatrice, DISEA Presidente
Martina Giuffré Prof.ssa Associata, Dusic | Segretaria




