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Cod. Rif. 2026idr016

AzD18_DIA_VERN

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, DI N. 32

INCARICHI DI RICERCA

AMMESSI AL COLLOQUIO

In conformita con le disposizioni della scheda relativa alla posizione AzD18_DIA_VERN (allegata al bando), si rende noto
I'elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio, unitamente al punteggio ottenuto dagli stessi secondo la

valutazione dei criteri, di cui alla lettera a):

n. ID Pica

Punteggio

1 2668885

25/40

Ogni candidato/a é identificato con il Codice personale identificativo univoco ID che & stato attribuito dall’applicativo

Pica alla relativa domanda presentata.

Si conferma che il colloquio si svolgera, in modalita telematica, il giorno:

22 LUGLIO 2026 ore 15:00

tramite la piattaforma Microsoft Teams, con collegamento al link:

https://teams.microsoft.com/meet/3131053298561147p=JyfRHD9WOuE6EAEIun Tocca il link o incollalo in un browser

per partecipare.

Si segnala che per sostenere il colloquio sara necessario essere in possesso di un valido ed idoneo documento d’identita,

da esibire in apertura di seduta, alla Commissione Giudicatrice.

Chi volesse assistere in qualita di uditore, potra farlo previa richiesta da inviare all’indirizzo concorsipta@unipr.it, al fine

dell’invito alla seduta.

Parma, 14 luglio 2026

LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Avv. Anna Maria Perta
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

Signature Not Verified . ~Firmato digitalmente da Anna
UNIVERSITA ria Perta
DI PARMA ata: 14.07.2026 09:57:23

—CEST

U.O.R. Unita Organizzativa Responsabile

Area Personale e Organizzazione Avwv. Anna Maria Perta

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo

U.O. Reclutamento

UNIVERSITA DI PARMA
Via Universita, 12 - 43121 Parma
WWwWw.unipr.it



https://teams.microsoft.com/meet/313105329856114?p=JyfRHD9W0uE6EAEIun
mailto:concorsipta@unipr.it

		2026-07-14T09:57:23+0200
	IT
	Anna Maria Perta




