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Cod. Rif. 2026ptaC007

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA DI PERSONALE, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA INQUADRARE
NELL’AREA DEI COLLABORATORI - SETTORE AMMINISTRATIVO, PER LE ESIGENZE DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI

AGLI STUDENTI

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE

In riferimento alla presente procedura concorsuale, si ripubblicano i criteri di valutazione della prova scritta definiti
analiticamente dalla Commissione Esaminatrice nella seduta del 13.07.2026. Il presente invio annulla e sostituisce i
criteri precedentemente trasmessi, a causa di un mero errore materiale nella formulazione del testo originario:

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO

A) PER OGNI RISPOSTA ESATTA 1,5 punti

B) PER OGNIRISPOSTA OMESSA 0 punti

C) PER OGNI RISPOSA ERRATA meno 0,25
punti

Parma, 23 luglio 2026

LA DIRIGENTE
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Avv. Anna Maria Perta .
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