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 IL RETTORE 

VISTO lo Statuto dell’Università di Parma; 

VISTA la Legge del 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, 
e in particolare l’art. 22; 

 VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante “Norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo Unico in materia di 
documentazione amministrativa”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

RICHIAMATO il vigente “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi post-doc e incarichi di ricerca 
ai sensi degli articoli 22, 22 bis e 22 ter della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010”, emanato con D.R. n. 1851/2025, prot. 
314523 del 07.11.2025, successivamente modificato con D.R. n. 533/2026, prot. 119125 del 10.04.2026; 

VISTO il proprio Decreto n. 1100/2026 Prot. n. 240505 del 20.07.2026, con cui è stato indetto l’avviso pubblico finalizzato 
alla raccolta delle manifestazioni di interesse per il conferimento diretto, ai sensi dell’art. 22 ter della legge 30.12.2010, 
n. 240 e del relativo Regolamento Di Ateneo, nell’ambito del Progetto CIRCEM (CUP D93C22001140001), di n. 1 incarico 
di ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo “Monitoraggio e analisi quantitativa di indicatori delle condizioni di 
benessere di primati non umani in cattività in relazione a diverse tipologie di programmi di arricchimento ambientale”, 
(GSD) 11/PSIC-01 – Psicologia Generale, Neuropsicologia e Neuroscienze Cognitive, Psicometria, (SSD) PSIC-01/B – 
Neuropsicologia e Neuroscienze Cognitive, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia  [Cod. Rif. 2026idr017]; 

CONSIDERATO, in particolare, che la suddetta selezione è finanziata a valere sul seguente Progetto Contabile identificato 
con il Codice: BONINI_2023_FARE_R20NJ7BBA7; 

ACQUISITO agli atti il verbale, redatto in data 06.08.2026, da parte del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca 
della procedura in oggetto, Prof. Luca BONINI; 

PRESO ATTO delle operazioni svolte dal Responsabile Scientifico del progetto di ricerca, Prof. Luca BONINI, e, in 
particolare, che la Dott.ssa Cristina GENTILE, unica candidata ad aver presentato manifestazione di interesse, è stata 
ritenuta idonea e qualificata a svolgere l’attività oggetto dell’incarico;  

DECRETA 
 

1. Per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo, sono approvati gli atti dell’avviso 
pubblico finalizzato alla raccolta delle manifestazioni di interesse per il conferimento diretto, ai sensi dell’art. 22 ter 
della legge 30.12.2010, n. 240 e del relativo Regolamento Di Ateneo, nell’ambito del Progetto CIRCEM (CUP 
D93C22001140001), di n. 1 incarico di ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo “Monitoraggio e analisi quantitativa di 
indicatori delle condizioni di benessere di primati non umani in cattività in relazione a diverse tipologie di programmi di 
arricchimento ambientale”, (GSD) 11/PSIC-01 – Psicologia Generale, Neuropsicologia e Neuroscienze Cognitive, 
Psicometria, (SSD) PSIC-01/B – Neuropsicologia e Neuroscienze Cognitive, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia  
[Cod. Rif. 2026idr017].  
 

2. È approvato l’esito della procedura, come di seguito indicato: 

 

Posizione  CANDIDATA ESITO 

1 GENTILE Cristina Idonea e Selezionata 
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3. È individuata nella Dott.ssa Cristina GENTILE, unica candidata ad aver presentato manifestazione di interesse e 
risultata idonea e qualificata a svolgere l’attività oggetto dell’incarico, la candidata selezionata per il conferimento 
dell’incarico di ricerca di cui al precedente punto 1. Il conferimento dell’incarico è subordinato alla verifica 
dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e dell’insussistenza di cause ostative. 
 

4. Il presente decreto è pubblicato sull’Albo on-line e sul sito web istituzionale dell’Università, nella sezione dedicata 
alla procedura. 

 
5. Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Parma nel termine di 60 gg. o, in alternativa, ricorso 

straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di 
cui al punto precedente. 

Prof. Paolo Martelli 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  


		2026-08-27T12:06:39+0200
	IT
	Paolo   Martelli




