
 

 

 

 

Think! Speak! Influence! – Formazione per l’Università del futuro. 
 

- Titoli congiunti: gestione degli studenti internazionali in un’Alleanza 
Universitaria 

- Scrivere progetti competitivi nell’ambito del Programma ERASMUS+ 
- Qualità nella mobilità: i tirocini come opportunità 
- Collaborazione transnazionale, valori europei e le strategie di 

internazionalizzazione: sfide e prospettive 
- I musei universitari nell’Allleanza EU GREEN, strategie condivise per 

una cultura comune 
- Approvvigionamento strategico e acquisti congiunti nelle alleanze di 

università europee 
- Gestione delle risorse umane in un contesto di Università Europea. 

Creare una comunità amministrativa europea 
 
 

Bando di partecipazione 
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Beneficiari 
Personale tecnico amministrativo impiegato in una delle sedi partner 

dell’Alleanza Universitaria EU GREEN 
 

Durata del corso 
30 ore in modalità blended (15 ore online + 15 ore in presenza) 

 
Luogo del Corso in presenza 

Parma (Italia) per i corsi n. 1, 2, 3 
Università di Parma 

 
Galway (Irlanda) per i corsi n. 4, 5, 6, 7 

Atlantic Centre of Education 
 

Periodo di frequenza virtuale 
15 ore nel periodo 1-30 Ottobre 2026 

 
Periodo di frequenza in presenza (15 ore per corso) 

Galway, dal 02 al 06 novembre 2026 per i corsi n. 4, 5, 6, 7 
Parma, dal 16 al 20 novembre 2026 per i corsi n. 1, 2, 3 

 
Competenza linguistica richiesta 

Inglese (B1 CEFR) 
 

Scadenza per la presentazione della domanda 
18 SETTEMBRE 2026 
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Le Università dell’Alleanza EU GREEN: 
~ Università di Parma (Italia) – Istituzione coordinatrice del corso 
~ Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu (Polonia) 
~ Universidad de Extremadura (Spagna) – Istituzione coordinatrice dell’Alleanza EU GREEN 
~ Université d’Angers (Francia) 
~ Universitatea din Oradea (Romania) 
~ Otto-von-Guericke Universität Magdeburg (Germania) 
~ Högskolan i Gävle (Svezia) 
~ Atlantic Technological University (Irlanda) 
~ Universidade de Évora (Portogallo) 

 
In collaborazione con: 

~ Galway Atlantic Centre of Education (Irlanda) 
~ Fondazione Collegio Europeo (Italia) 

 
promuovono 

 
la seconda edizione del Corso di formazione interamente progettato al personale tecnico-amministrativo 
impiegato in diverse aree amministrative degli atenei partner dell’Alleanza Universitaria EU GREEN. 
 
Intitolato “Think! Speak! Influence! – Training for our future University”, il programma è strutturato in una parte 
online comune e sette differenti indirizzi formativi erogati in presenza.  
 
Gli indirizzi formativi affrontati dal Corso sono i seguenti: 

1. Titoli congiunti: gestione degli studenti internazionali in un’Alleanza Universitaria 
2. Scrivere progetti competitivi nell’ambito del Programma ERASMUS+. 
3. Qualità nella mobilità: i tirocini come opportunità. 
4. Collaborazione transnazionale, valori europei e le strategie di internazionalizzazione: sfide e prospettive. 
5. I musei universitari nell’Alleanza EU GREEN, strategie condivise per una cultura comune. 
6. Approvvigionamento strategico e acquisti congiunti nelle alleanze di università europee. 
7. Gestione delle risorse umane in un contesto di Università Europea. Creare una comunità amministrativa 

europea 
 
I corsi sono finalizzati a facilitare i processi di interazione, comunicazione e collaborazione tra gli amministratori 
impiegati presso una delle Università partner dell’Alleanza EU GREEN. 
Il programma è ufficialmente approvato dall’Unione Europea nell’ambito del programma ERASMUS+ 2021-2027 
e si sviluppa nel contesto dell’Alleanza EU GREEN. 
Attraverso la componente virtuale obbligatoria del programma, i partecipanti hanno l’opportunità di sviluppare 
e perfezionare le proprie competenze e conoscenze dei valori che animano e rafforzano la collaborazione e la 
cittadinanza europea.  
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Descrizione del programma e dei corsi 
L'evoluzione delle Alleanze Universitarie Europee (delle quali EU GREEN fa parte) rappresenta una delle più 
significative trasformazioni del sistema universitario europeo degli ultimi decenni. Le Università sono oggi 
chiamate a superare il tradizionale modello di cooperazione internazionale per costruire veri e propri campus 
europei integrati, nei quali formazione, ricerca, innovazione, mobilità, patrimonio culturale e coinvolgimento 
della società convergono in una strategia comune di sviluppo. 
 
In questo contesto, il rafforzamento delle competenze del personale tecnico-amministrativo, dei docenti, dei 
responsabili dei servizi e dei coordinatori dei programmi internazionali costituisce un elemento fondamentale per 
accompagnare il cambiamento istituzionale e garantire la sostenibilità delle Alleanze Universitarie Europee. 
 
Il presente percorso formativo si articola in sette diversi indirizzi formativi, tra loro complementari, concepiti per 
sviluppare competenze strategiche e operative nei principali ambiti dell'internazionalizzazione universitaria. 
L'offerta affronta, in maniera integrata, i temi della progettazione europea, della gestione della mobilità 
internazionale, dello sviluppo dei titoli congiunti, della qualità dei tirocini, della cooperazione transnazionale e 
della valorizzazione del patrimonio culturale universitario, fornendo ai partecipanti strumenti concreti per 
operare efficacemente all'interno di un'Alleanza Universitaria Europea. 
 
Il primo corso, "Titoli congiunti: la gestione degli studenti internazionali in un'Alleanza Universitaria", 
approfondisce gli aspetti normativi, organizzativi e amministrativi legati alla progettazione e gestione dei Joint 
Degrees, Double Degrees e degli altri percorsi formativi internazionali, accompagnando i partecipanti lungo 
l'intero percorso dello studente internazionale, dalla selezione fino al rilascio del titolo congiunto. 
 
Il secondo corso, "Scrivere progetti competitivi nell'ambito del Programma Erasmus+", è dedicato allo sviluppo 
delle competenze necessarie per progettare e redigere proposte europee di elevata qualità. Attraverso un 
approccio laboratoriale, i partecipanti acquisiranno metodologie di progettazione, costruzione del partenariato, 
definizione degli obiettivi, gestione dei Work Packages, valutazione dell'impatto e predisposizione di candidature 
competitive, con particolare attenzione al ruolo delle European Universities nell'ecosistema dei finanziamenti 
europei. 
 
Il terzo corso, "Qualità nella mobilità: i tirocini come opportunità di formazione e collaborazione", propone una 
riflessione sul tirocinio internazionale come strumento di apprendimento, occupabilità e cooperazione con il 
territorio. Il percorso affronta la progettazione dei Learning Outcomes, il coinvolgimento degli stakeholder, la 
qualità delle esperienze di mobilità, il monitoraggio dei risultati e la costruzione di reti permanenti tra università, 
imprese, enti pubblici e organizzazioni della società civile. 
 
Il quarto corso, "Collaborazione transnazionale, valori europei e strategie di internazionalizzazione: sfide e 
prospettive", si concentra sulla dimensione strategica dell'internazionalizzazione universitaria. Attraverso l'analisi 
delle politiche europee, delle European Universities, della governance multilivello e delle nuove sfide globali, il 
corso intende fornire gli strumenti per progettare strategie di internazionalizzazione integrate, sostenibili e 
coerenti con la missione istituzionale degli Atenei. 
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Il quinto corso "I musei universitari nell'Alleanza EU GREEN: strategie condivise per una cultura comune", dedicato 
al ruolo del patrimonio culturale e scientifico come elemento identitario delle Università Europee. I musei 
universitari vengono analizzati non soltanto come luoghi di conservazione, ma come infrastrutture culturali capaci 
di promuovere ricerca, didattica, innovazione, divulgazione scientifica, cittadinanza europea e dialogo con i 
territori, contribuendo alla costruzione di una cultura condivisa all'interno dell'Alleanza. 
 
Il sesto corso “Approvvigionamento strategico e acquisti congiunti nelle alleanze di università europee” intende 
fornire al personale amministrativo, ai responsabili degli acquisti, agli uffici finanziari e ai project manager delle 
Università Europee le conoscenze e gli strumenti operativi necessari per affrontare i processi di procurement in 
un contesto di cooperazione transnazionale. Attraverso un approccio pratico e orientato alla gestione delle 
attività progettuali, i partecipanti approfondiranno il quadro normativo europeo e nazionale che disciplina gli 
acquisti pubblici nell'ambito dei programmi finanziati dall'Unione europea, con particolare riferimento a 
Erasmus+ e alle European University Alliances. 
 
Il settimo ed ultimo Corso “Gestione delle risorse umane in un contesto di Università Europea. Creare una 
comunità amministrativa europea” si propone di fornire ai responsabili delle risorse umane, agli uffici del 
personale, agli uffici relazioni internazionali, agli Alliance Manager e al personale amministrativo coinvolto nelle 
attività delle Università Europee le competenze necessarie per progettare e gestire politiche innovative di 
sviluppo del capitale umano in un contesto internazionale e multiculturale. L'obiettivo è favorire la costruzione di 
una European Administrative Community, capace di condividere competenze, procedure, valori organizzativi e 
strumenti operativi, contribuendo in modo determinante alla sostenibilità e alla crescita dell'Alleanza. 
 
L'intero percorso adotta una metodologia fortemente orientata alla pratica, alternando lezioni frontali, analisi di 
casi di studio europei, esercitazioni, laboratori progettuali e momenti di confronto tra i partecipanti. Particolare 
attenzione è dedicata all'analisi di esperienze maturate nell'ambito delle European University Alliances e alla 
costruzione di strumenti immediatamente trasferibili nella pratica professionale. 
 
Nel loro insieme, i sette corsi intendono contribuire allo sviluppo di una nuova cultura dell'internazionalizzazione, 
nella quale mobilità, formazione, ricerca, progettazione europea e patrimonio culturale non rappresentano 
attività separate, ma componenti integrate di una strategia istituzionale condivisa. In questa prospettiva, il 
percorso accompagna i partecipanti verso una visione dell'università sempre più aperta, collaborativa e orientata 
alla costruzione di uno spazio europeo dell'istruzione superiore fondato sulla qualità, sull'innovazione, sulla 
sostenibilità e sui valori comuni dell'Unione europea. 

Obiettivi formativi di ciascun corso 
Corso 1 – Titoli congiunti: la gestione degli studenti internazionali in un'Alleanza Universitaria (15 ore) 
Il corso fornisce competenze normative, organizzative e amministrative per la progettazione e la gestione dei 
percorsi di studio congiunti, approfondendo l'intero ciclo di vita dello studente internazionale all'interno di una 
European University Alliance. I partecipanti acquisiranno strumenti per coordinare mobilità, riconoscimento 
accademico, servizi agli studenti e procedure condivise tra Atenei partner. 
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Corso 2 – Scrivere progetti competitivi nell'ambito del Programma Erasmus+ (15 ore) 
Il corso sviluppa competenze nella progettazione europea, accompagnando i partecipanti dall'ideazione alla 
redazione di proposte progettuali competitive. Verranno approfonditi la costruzione del partenariato, la 
definizione degli obiettivi, la pianificazione delle attività, la valutazione dell'impatto e le strategie per aumentare 
la qualità e il successo delle candidature nell'ambito del Programma Erasmus+. 
 
Corso 3 – Qualità nella mobilità: i tirocini come opportunità di formazione e collaborazione (15 ore) 
Il corso mira a rafforzare le competenze nella progettazione, gestione e valutazione dei tirocini internazionali, 
valorizzandoli come strumenti di apprendimento, sviluppo delle competenze, occupabilità e collaborazione tra 
università, imprese e territori. Particolare attenzione è dedicata alla qualità delle esperienze di mobilità, al 
coinvolgimento degli stakeholder e al monitoraggio dei risultati. 
 
Corso 4 – Collaborazione transnazionale, valori europei e strategie di internazionalizzazione: sfide e 
prospettive (15 ore) 
Il corso approfondisce le principali politiche europee in materia di istruzione superiore e internazionalizzazione, 
fornendo strumenti per progettare strategie istituzionali integrate e sostenibili. I partecipanti svilupperanno 
competenze nella governance della cooperazione internazionale, nella costruzione di partenariati strategici e 
nella promozione dei valori europei come elementi fondanti delle European University Alliances. 
 
Corso 5 – I musei universitari nell'Alleanza EU GREEN: strategie condivise per una cultura comune (15 
ore) 
Il corso esplora il ruolo dei musei universitari come infrastrutture culturali al servizio della didattica, della ricerca, 
della Terza Missione e dell'internazionalizzazione. I partecipanti acquisiranno strumenti per valorizzare il 
patrimonio scientifico e culturale attraverso strategie condivise di cooperazione, digitalizzazione, divulgazione e 
coinvolgimento della comunità, contribuendo alla costruzione di una comune identità culturale europea. 
 
Corso 6 – Approvvigionamento strategico e acquisti congiunti nelle alleanze di università europee (15 
ore) 
Al termine del percorso formativo, i partecipanti saranno in grado di comprendere il quadro normativo europeo 
e nazionale che disciplina gli acquisti pubblici nell'ambito dei programmi finanziati dall'Unione europea, 
interpretandone correttamente principi, vincoli e opportunità. Acquisiranno la capacità di pianificare e gestire 
procedure di procurement conformi ai requisiti di trasparenza, concorrenza, proporzionalità e best value for 
money, con particolare riferimento ai progetti Erasmus+ e alle iniziative promosse dalle European University 
Alliances. 
 
Corso 7 – Gestione delle risorse umane in un contesto di Università Europea. Creare una comunità 
amministrativa europea (15 ore) 
Il corso consentirà inoltre di sviluppare competenze nella progettazione di politiche condivise di reclutamento, 
accoglienza, formazione continua e sviluppo professionale, valorizzando strumenti quali la mobilità dello staff, i 
programmi di staff exchange, le comunità di pratica e i percorsi di aggiornamento congiunti. I partecipanti 
acquisiranno metodologie utili a promuovere ambienti di lavoro internazionali caratterizzati da inclusione, 
collaborazione, leadership partecipativa e valorizzazione delle competenze interculturali. 
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Numero totale di partecipanti per istituzione 
Ciascun Corso sarà attivato in presenza di almeno 10 partecipanti. 
Il Corso è aperto alla partecipazione di un massimo di 3 partecipanti per ciascun indirizzo formativo, fino 
ad un massimo di 27 iscritti a ciascun indirizzo per l’intera Allenza.  
 

1. Titoli congiunti: la gestione degli studenti internazionali in un’Alleanza Universitaria (UNIPR: 3 
posti) 

2. Scrivere progetti competitivi nell’ambito del Programma ERASMUS+ (UNIPR: 3 posti) 
3. Qualità nella mobilità: i tirocini come opportunità di formazione e collaborazione (UNIPR: 3 

posti). 
4. Collaborazione transnazionale, valori europei e le strategie di internazionalizzazione: sfide e 

prospettive (UNIPR: 3 posti) 
5. I musei universitari nell’Alleanza EU GREEN, strategie condivise per una cultura comune 

(UNIPR: 3 posti) 
6. Approvvigionamento strategico e acquisti congiunti nelle alleanze di università europee 

(UNIPR: 3 posti) 
7. Gestione delle risorse umane in un contesto di Università Europea. Creare una comunità 

amministrativa europea (UNIPR: 3 posti) 

Calendario dei corsi (virtuale e in presenza) 
Tutti gli indirizzi formativi del Corso prevedono lo svolgimento di una parte virtuale e di una in presenza. 
 
Periodo virtuale 
La parte virtuale del Corso, comune a tutti gli indirizzi formativi, consiste nella frequenza del MOOC “The 
Values of the European Union”, disponibile a questo link. Il MOOC, della durata di 15 (quindici) ore, 
dovrà essere completato entro il 30 ottobre 2026. Al fine di accedere alla parte in presenza, è 
obbligatoria l’acquisizione del certificate di superamento del Corso. 
 
Periodo in presenza 
La parte in presenza del programma, suddiviso per gruppi di corsi, è programmata nelle seguenti date: 

• per i corsi n. 1, 2, 3, dal 16 al 20 novembre 2026 presso l’Università di Parma (Italia) 
• per i corsi n. 4, 5, 6, 7 dal 2 al 6 novembre 2026 presso il Galway Centre of Education (Irlanda) 

La parte in presenza di ognuno dei sette corsi avrà una durata complessiva di 15 ore di formazione 
frontale. 
  

https://elly2025.didattica.unipr.it/enrol/index.php?id=5776
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Riconoscimento e crediti 
Essendo i corsi rivolti al personale amministrativo delle università, le modalità di riconoscimento della 
partecipazione al programma sono quelle previste da ciascuna istituzione partner. Per l’Università di 
Parma, I corsi fanno parte della formazione individuale certificate (Piano Formativo 2026). 

Metodologie didattiche 
Il programma prevede l’utilizzo delle seguenti metodologie didattiche: 

• lezioni frontali in presenza 
• presentazioni di casi studio 
• apprendimento autonomo 
• incontri di gruppo per l’analisi dei dati e la discussione 

Calendario e contenuti dei corsi 

Modulo virtuale  
Giovedì 1° ottobre 2026 (dalle 12:00 alle 15:00) 

• Presentazione del Corso 
• Presentazione dei partecipanti e degli insegnanti 
• Come accedere al MOOC 

Dal 1° ottobre, ed entro il 30 ottobre 2026 
• Frequenza integrale del MOOC “The Values of the European Union” 

Modulo in presenza 
Corso 1: Titoli congiunti: la gestione degli studenti internazionali in un’Alleanza Universitaria 

- comprendere il quadro normativo europeo e nazionale relativo ai Joint Degrees e ai Double 
Degrees; 

- conoscere i modelli organizzativi delle European Universities Alliances; 
- progettare procedure amministrative integrate; 
- gestire il ciclo amministrativo dello studente internazionale; 
- coordinare i processi tra partner europei; 
- affrontare criticità relative a mobilità, riconoscimento crediti e rilascio del titolo; 
- utilizzare strumenti digitali per la gestione condivisa. 

Sede: Università di Parma (Italia) 
 
Corso 2: Scrivere progetti competitivi nell’ambito del Programma ERASMUS+ 
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- comprendere la struttura e le priorità del Programma Erasmus+ 2021–2027 (e la futura 
programmazione); 

- individuare il bando più appropriato rispetto agli obiettivi istituzionali; 
- progettare partenariati europei efficaci; 
- costruire una logica progettuale coerente (intervention logic); 
- redigere sezioni competitive della candidatura; 
- sviluppare un piano di lavoro realistico; 
- definire indicatori, risultati e impatto; 
- comprendere i criteri utilizzati dagli esperti valutatori della Commissione Europea. 

Sede: Università di Parma (Italia) 
 
Corso 3: Qualità nella mobilità: i tirocini come opportunità di formazione e collaborazione 

- comprendere il ruolo strategico dei tirocini nel Programma Erasmus+ e nelle European 
Universities; 

- progettare percorsi di tirocinio orientati ai risultati di apprendimento; 
- sviluppare reti di collaborazione con imprese, enti pubblici, organizzazioni del terzo settore e 

partner internazionali; 
- garantire qualità, monitoraggio e valutazione delle esperienze di tirocinio; 
- gestire gli aspetti amministrativi e giuridici della mobilità per tirocinio; 
- valorizzare i tirocini come strumento di occupabilità, innovazione e trasferimento della 

conoscenza. 
Sede: Università di Parma (Italia) 
 
Corso 4: Collaborazione transnazionale, valori europei e le strategie di internazionalizzazione: sfide e 
prospettive 

- comprendere il ruolo delle European Universities nello Spazio Europeo dell'Istruzione 
Superiore e della Ricerca; 

- interpretare le principali politiche europee in materia di internazionalizzazione dell'istruzione 
superiore; 

- progettare strategie di internazionalizzazione integrate con la missione istituzionale 
dell'Ateneo; 

- sviluppare partenariati transnazionali sostenibili; 
- promuovere i valori europei, l'inclusione e la cittadinanza attiva attraverso la cooperazione 

internazionale; 
- analizzare i principali trend dell'internazionalizzazione universitaria e le prospettive future. 

Sede: Atlantic Centre of Education, Galway (Irlanda) 
 
Corso 5: I musei universitari nell’Allleanza EU GREEN, strategie condivise per una cultura comune 

- comprendere il ruolo strategico dei musei universitari all'interno delle European Universities; 
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- valorizzare il patrimonio scientifico, storico e culturale come strumento di cooperazione europea; 
- progettare iniziative culturali condivise tra i partner dell'Alleanza; 
- sviluppare strategie di public engagement e citizen science; 
- utilizzare la digitalizzazione per ampliare l'accessibilità e la fruizione del patrimonio; 
- integrare musei, didattica, ricerca e Terza Missione nelle strategie di internazionalizzazione. 

Sede: Atlantic Centre of Education, Galway (Irlanda) 
 
Corso 6: Approvvigionamento strategico e acquisti congiunti nelle alleanze di università europee 

- progettare un procurement conforme alle regole Erasmus+;  
- predisporre la documentazione amministrativa richiesta;  
- gestire procedure con partner di differenti Paesi;  
- ridurre il rischio di irregolarità amministrative;  
- supportare efficacemente audit e controlli finanziari;  
- contribuire allo sviluppo di procedure comuni all'interno dell'Alleanza. 

Sede: Atlantic Centre of Education, Galway (Irlanda) 
 
Corso 7: Gestione delle risorse umane in un contesto di Università Europea. Creare una comunità 
amministrativa europea 

- progettare politiche HR coerenti con gli obiettivi dell'Alleanza;  
- gestire programmi di mobilità internazionale del personale;  
- coordinare processi di reclutamento internazionale;  
- sviluppare programmi comuni di formazione;  
- favorire l'integrazione multiculturale dello staff;  
- supportare la costruzione di una comunità amministrativa europea. 

 
Il programma sociale ed i dettagli dei meeting tecnici saranno forniti in allegato separato. 

Requisiti di ammissione e partecipazione 
Per candidarsi al programma, i partecipanti devono risultare impiegati come personale tecnico-amminstrativo 
presso una delle università partner dell’Alleanza EU GREEN. 
I requisiti di partecipazione comuni ai candidati di tutte le sedi sono le seguenti: 

- Conoscenza verificata della lingua inglese a livello B1 del CEFR (Quadro Comune Europeo di Riferimento 
per le Lingue). La verifica della conoscenza della lingua inglese non è richiesta per i candidati madrelingua. 

o Il test di valutazione linguistica ha lo scopo di verificare il livello di conoscenza dell’inglese ed è 
obbligatorio per tutti i candidati. Il test dovrà essere sostenuto tramite la piattaforma Atlantic 
Test in data 23 settembre 2026, nella fascia oraria dalle 9:00 alle 18:00. La durata complessiva 
del test è di 45 minuti. Per accedere alla fase di selezione, è necessario ottenere un livello 
minimo di B1. 

o Il test si svolgerà online e tutti i candidati riceveranno via e-mail l’invito a partecipare 
immediatamente dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
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Come candidarsi 
I candidati interessati a partecipare devono compilare il modulo di candidatura entro il 18 settembre 2026. Il 
modulo deve essere corredato dai seguenti allegati: 

- Copia di un documento d’identità valido o del passaporto 
- Nulla osta del Responsabile per la partecipazione al Corso in caso di selezione 

 
MOLTO IMPORTANTE!! 

- I candidati devono dichiarare di aver ottenuto l’autorizzazione dal proprio responsabile gerarchico per 
essere esonerati dalle attività lavorative per le date del periodo in presenza previste dal Corso di 
preferenza. 

Criteri e procedure di selezione 
Un Comitato Congiunto di selezione EU GREEN, nominato dall’Ateneo Coordinatore e composto da esperti, sarà 
incaricato di svolgere le procedure di selezione. La selezione si baserà sulla valutazione dei seguenti criteri: 

Criteri Comuni 
Conoscenza della lingua inglese (risultati dei test) 

® C2          30 punti 
® C1          25 punti 
® B2          20 punti 
® B1          15 punti 

Motivazione (coerenza del lavoro svolto con il corso scelto) 
® Motivazione esaustiva        fino a 30 punti 
® Motivazione media        fino a 20 punti 
® Motivazione sufficiente         fino a 15 punti 
® Motivazione debole        fino a 10 punti 

 
Anzianità di servizio 

® Da 0 a 5 anni         25 punti 
® Da 6 a 10 anni          20 punti 
® Oltre 10 anni         15 punti 

 
Livello amministrativo 

® Livello amministrativo “Collaboratori”      15 punti 
® Livello amministrativo “Funzionario”      10 punti 
® Livello amministrativo di “Elevata professionalità”    05 punti 

 
I candidati riceveranno comunicazione in merito all’esito della propria candidatura entro il 25 settembre 2026. I 
partecipanti selezionati dovranno comunicare l’accettazione o la rinuncia entro tre (3) giorni lavorativi dalla 

https://sondagginew.unipr.it/index.php/369761?lang=en
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pubblicazione dei risultati della selezione, contattando il referente del programma presso la propria università 
(vedi sotto). Il personale selezionato riceverà ulteriori istruzioni al termine delle procedure di selezione. 

Supporto finanziario 
Limitatamente ai frequentanti i corsi soggetti a mobilità fisica presso altra sede al fine di poter frequentare il 
corso prescelto (non-mobility learners), nell’ambito del Programma ERASMUS+, ogni partecipante riceve un 
supporto finanziario dalla propria università di appartenenza. Ciascuna università partner è responsabile della 
gestione degli aspetti finanziari delle mobilità, in conformità con le disposizioni dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ 
competente. Non è previsto alcun supporto finanziario per il personale amministrativo dell’università ospitante 
la parte in presenza del programma (UNIPR per corsi programmati a Parma o ATU per corsi programmati a 
Galway), in quanto non parteciperà al programma in qualità di personale in mobilità. Il personale selezionato 
riceverà una borsa di mobilità attraverso il Programma Erasmus+ o tramite altri fondi disponibili presso 
l’istituzione di appartenenza. Qualora la mobilità rientri nel quadro del Programma ERASMUS+, si tratterà di una 
STT (Staff Mobility for Training), i cui importi sono così determinati: 
 
• Indennità giornaliera:   152,00 € (lordo percipiente) 
• Spese di viaggio:    309,00 € (lordo percipiente) 

Servizi 
I servizi riservati ai partecipanti durante la fase in presenza del programma includono: 

• Supporto amministrativo 
• Supporto per l’alloggio 
• Programma sociale 
• Servizi universitari (Wi-Fi, accesso alla biblioteca, accesso ai laboratori, etc.) 
• Supporto per il visto, se necessario 

Coordinamento locale e contatti 
§ Prof. Marco BARTOLI (eugreen@unipr.it) 
§ Dr. Alessandro BERNAZZOLI (eugreen@unipr.it) 
§ Dr. Sofia GOLBAN (eugreen@unipr.it) 
§ U.O. Relazioni Internazionali e EU GREEN (eugreen@unipr.it) 
  

mailto:eugreen@unipr.it
mailto:eugreen@unipr.it
mailto:eugreen@unipr.it
mailto:eugreen@unipr.it
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Informativa sulla privacy 
Si prega di prendere atto dell’Informativa sulla Privacy, già precedentemente comunicata e accettata, in conformità al Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati (GDPR) dell’Unione Europea. 
Con la presente, autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le finalità e secondo le modalità descritte di seguito.”  
I dati personali saranno trattati per la preparazione, l’organizzazione, la realizzazione e il follow-up di eventi e attività. Ciò include eventi ricorrenti o 
occasionali, sia in presenza che online (ad esempio tramite sistemi di videoconferenza, telefono o altre tecnologie di streaming). I dati personali potranno 
inoltre essere trattati nella misura in cui siano necessari per la registrazione, l’invio di inviti a eventi successivi, l’organizzazione del catering, la fornitura di 
informazioni, il contatto con i partecipanti, il coordinamento degli appuntamenti, la predisposizione di piattaforme di comunicazione per lo scambio e il 
networking tra i partecipanti, l’invio di offerte e lo svolgimento di altre attività connesse alla promozione degli eventi, anche se non espressamente elencate. 
Il trattamento dei dati personali potrà avvenire manualmente o mediante strumenti automatizzati idonei e potrà comprendere tutte le operazioni previste 
dall’articolo 4, paragrafo 2 del GDPR, quali la raccolta, la strutturazione, la conservazione, il reperimento, l’utilizzo, la comunicazione mediante trasmissione 
e la cancellazione. 
Sarete informati preventivamente e in occasione dell’evento specifico qualora siano previste riprese fotografiche e/o video. Tali categorie di dati potranno 
essere utilizzate, duplicate, condivise e sfruttate gratuitamente e senza alcuna limitazione di tempo, luogo o contenuto. In particolare, potranno essere 
impiegate su siti web, canali social, portali video e newsletter, nonché per qualsiasi tipo di prodotto audiovisivo o cartaceo, come DVD, brochure, volantini 
o simili, e per presentazioni PowerPoint finalizzate a una rappresentazione positiva dell’organizzazione verso l’esterno, nonché a supporto delle attività di 
marketing e comunicazione interna. 
La cessione dei diritti di immagine avviene a titolo gratuito e comprende il trattamento e il trasferimento dei diritti a terzi (partner di cooperazione coinvolti 
e rappresentanti dei media). Qualora terzi agiscano in qualità di responsabili del trattamento per conto dell’organizzazione, essi saranno legalmente vincolati 
al rispetto e all’attuazione dei principi di protezione dei dati previsti nei relativi accordi di trattamento dei dati. 
Nell’ambito degli eventi e delle attività, trattiamo i vostri dati di contatto e, a seconda della natura dell’evento, anche dati fotografici e video. A tal fine, 
adempiamo agli obblighi informativi previsti dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) dell’Unione Europea. 
Si prega di indirizzare ogni comunicazione relativa alla protezione dei dati personali al “Responsabile della Protezione dei Dati” (DPO) della propria università 
di appartenenza. 
I destinatari o le categorie di destinatari dei vostri dati personali sono gli uffici delle università appartenenti al consorzio EU GREEN. 
Attività di trattamento: i vostri dati saranno oggetto di raccolta, consultazione, conservazione, condivisione, cancellazione e distruzione. I dati personali non 
saranno trattati in Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea. 
Finalità e base giuridica: i vostri dati personali saranno utilizzati per la preparazione, l’organizzazione, la realizzazione e il follow-up di eventi e attività, 
nonché per ogni altra esigenza connessa all’erogazione dei servizi. 
La base giuridica del trattamento è il consenso volontario dell’interessato, ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera a) del GDPR (liceità del trattamento), 
in combinato disposto con l’articolo 7 (condizioni per il consenso). 
Periodo di conservazione: i dati personali saranno cancellati qualora venga esercitato il diritto alla cancellazione o venga revocato il consenso. 
Diritti dell’interessato: ai sensi dell’articolo 15 del GDPR, avete il diritto di accesso ai vostri dati personali. In qualità di interessati, avete inoltre il diritto alla 
rettifica (art. 16), alla cancellazione (art. 17, par. 1), alla limitazione del trattamento (art. 18) e alla portabilità dei dati (art. 20). Ai sensi dell’articolo 21 del 
GDPR, avete altresì il diritto di opporvi, per motivi connessi alla vostra situazione particolare, al trattamento dei dati personali che vi riguardano, qualora 
esso sia basato sull’articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f). 
Grazie per la vostra comprensione in merito all’adempimento degli obblighi informativi relativi alla protezione dei dati personali. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Michele Nicolosi 

Firmato digitalmente 


