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Teman.1 . a 

Il/La candidato/a, nel ruolo di responsabile di un servizio sociale territoriale, rileva un aumento della 

complessità dei casi, difficoltà nel lavoro di équipe, elevato carico di lavoro degli operatori e a 

di affaticamento professionale, con ricadute sulla qualità degli interventi. Il/La candidato/a illustri 

quali azioni organizzative, gestionali e professionali possono essere progetiate e implementate per 

promuovere il benessere organizzativo, dettagliando strumenti operativi e interventi di prevenzione 

e di supporto agli operatori. 

Teman.2 se 

Le Case di Comunità nella pianificazione strategica locale, istituite col DM 77 del 23/05/2022, 

organizzano e potenziano nuovi modelli di Integrazione Socio-Sanitaria e di Governance territoriale. 
= . . . . . a 

Il/La candidato/a indichi quali sono gli elementi e gli strumenti di gestione e coordinamento 
bo tala 

i i razi mponente sanitaria e la componente sociale, necessari per garantire una reale integrazione tra la componente sanit D 

all'interno di un Punto Unico di Accesso (PUA). 

Teman.3 

Nella pianificazione territoriale dei Servizi sociali è rilevante comprendere e analizzare alcuni 
fenomeni sociali e i relativi bisogni presenti nelle comunità in cui si opera, adottando una 
metodologia di ricerca qualitativa e quantitativa. Il/La candidato/a, ponendosi in posizione di 
assistente sociale specialista con funzioni di responsabilità, illustri le finalità, le fasi del processo 
metodologico, gli strumenti utilizzati e gli attori sociali da coinvolgere. 

2° ficovA Sceaty 
La Legge 22 giugno 2016, n. 112 (c.d. "Dopo di Noi") e la recente evoluzione normativa in materia di disabilità (D.Lgs. n. 62/2024 adottato in attuazione della Legge Delega n. 227/2021) pongono al centro del sistema di protezione sociale la costruzione del “Progetto di Vita” della persona con disabilità grave priva del sostegno familiare. Il/La candidato/a, nella funzione di Assistente Sociale Specialista, delinei un modello operativo di intervento integrato con l’obiettivo di definire le azioni e gli strumenti di coordinamento necessari a garantire l'integrazione sociosanitaria e l’implementazione con il Terzo Settore. 

Tema n.2 

L'assessore alle politiche Sociali di un Comune di 150.000 abitanti incarica il/la Coordinatore/Coordinatrice del Servizio Sociale Adulti di sviluppare un progetto finalizzato al rafforzamento di una rete territoriale concreta e operativa per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere. I!/La candidato/a, assumendo il ruolo di Assistente Sociale Specialista, elabori un progetto per intercettare precocemente le situazioni di violenza, sostenere le donne nel percorso di fuoriuscita dalla violenza e promuovere un cambiamento stabile nella comunità locale. 

Tema n.3 

L'aumento delle situazioni di disagio psichico tra adolescenti e giovani adulti richiede una risposta integrata da parte del sistema dei servizi sociali e sociosanitari. Il/La candidato/a elabori un progetto di intervento finalizzato al rafforzamento della rete territoriale, illustrando l'analisi del fenomeno e dei bisogni emergenti, gli obiettivi strategici, le modalità di integrazione tra i servizi, gli strumenti di programmazione e gli indicatori utili al monitoraggio e alla valutazione dei risultati. 

È 


