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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 TER DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL RELATIVO
REGOLAMENTO DI ATENEO, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “ANALISI DEGLI EFFETTI ETEROGENEI DELLE NUOVE
TECNOLOGIE E DEI NUOVI ASSETTI ORGANIZZATIVI D’IMPRESA SULL’INCIDENZA DI INFORTUNI E MORTI SUL LAVORO” - CUP
B53C26000290005, DI N. 1 INCARICO DI RICERCA, DELLA DURATA DI 18 MESI, DAL TITOLO “GLOBALIZZAZIONE, FRAMMENTAZIONE
PRODUTTIVA E TECNOLOGIA: EFFETTI SUGLI INFORTUNI SUL LAVORO, EVIDENZE DA DATI AMMINISTRATIVI ITALIANI”, (GSD)

13/ECON-04 — ECONOMIA APPLICATA, (SSD) ECON-04/A — ECONOMIA APPLICATA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI (SEA)

Con Decreto Rettorale n. 1313/2026, Prot. n. 280130 del 08.09.2026 sono stati approvati gli atti della selezione in
oggetto ed é stata approvata la seguente graduatoria finale elaborata dalla relativa Commissione Giudicatrice:

COGNOME e NOME VOTO COMPLESSIVO FINALE

TIEDTKE Julian Konstantin

Niklas 90/100

VINCITORE TIEDTKE Julian Konstantin Niklas

Parma, 8 settembre 2026

LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Avv. Anna Maria Perta
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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U.O.R. Unita Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta
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