
 

 

 

Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 
professionale da svolgere per conto del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 22/07/2026 e autorizzato con D.R. 
Rep. n. 1099/2026 del 20/07/2026 

ESTRATTO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 15/30  

- argomento della tesi di laurea congruente con l’ambito dell’incarico (tra gli altri educazione finanziaria, 
gestione delle risorse in azienda…)      fino ad un max di 3 punti 
- Voto di laurea         fino a un max di 2 punti 
- titoli di studio (ulteriori alla laurea) inerenti a corsi di coaching individuali e di gruppo   
          fino ad un max di 5 punti 
- borse di ricerca e assegni di ricerca inerenti all'educazione finanziaria  fino ad un max di 5  punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 15/30  

- pubblicazioni inerenti all'educazione finanziaria e all'empowerment femminile fino ad un max di 2 punti 
- comprovate esperienze di project management inerenti alla progettazione di interventi di educazione 
finanziaria per minori        fino ad un max di 5 punti 
- comprovate esperienze di supporto alla formazione per interventi inerenti all'educazione finanziaria 
femminile         fino ad un max di 5  punti 
- partecipazione a progetti di ricerca (attività di raccolta dati, somministrazione questionari e analisi dei 
risultati) in ambito di educazione finanziaria     fino a un max di 3 punti 
 
   
Criteri di valutazione della prova orale (max 30 punti): 
 
1) Grado di conoscenza della letteratura scientifica sull'educazione finanziaria (fino a un massimo di punti 

5) 
2) Grado di conoscenza della letteratura scientifica sulle differenze di genere nelle competenze 

finanziarie e imprenditorialità  (fino a un massimo di punti 10) 
3) Grado di conoscenza di progetti di educazione finanziaria e all'imprenditorialità per minorenni (fino a 5 

punti); 
4) Grado di conoscenza di progetti di educazione finanziaria e all'imprenditorialità per adulti (fino a 10 

punti). 
 

Il Segretario                     Il Presidente  

Prof.ssa Doriana Cucinelli      Prof.ssa Maria Gaia Soana 
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