UNIVERSITA
DI PARMA Cod. Rif. 2026¢dr012

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL RELATIVO
REGOLAMENTO DI ATENEO, DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA PARI A 24 MESI, DAL
TITOLO “CHIUSURE DI SOTTOGRIGLIA PER SIMULAZIONI IDRODINAMICHE 2D PARALLELE DI ALLAGAMENTI IN DOMINI
COMPLESSI”, (GSD) 08/CEAR-01 IDRAULICA, IDROLOGIA, COSTRUZIONI IDRAULICHE E MARITTIME, (SSD) CEAR-01/B
COSTRUZIONI IDRAULICHE E MARITTIME E IDROLOGIA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA
(DIA)

In conformita a quanto indicato nell’art. 6 del bando di selezione, si comunica I’elenco dei candidati ammessi a sostenere
il colloquio, unitamente al punteggio ottenuto dagli stessi secondo la valutazione dei criteri, di cui alle lettere a), b) e c):

CODICE IDENTIFICATIVO PUNTEGGIO
2838409 51.25/60

Il candidato/a ¢ identificato con il Codice personale identificativo univoco ID che ¢& stato attribuito dall’applicativo Pica
alla relativa domanda presentata.

Il COLLOQUIO pubblico, come gia indicato all’Art. 6 del Bando di selezione, si svolgera in presenza il giorno:

6 NOVEMBRE 2026 ore 09:00 (ora italiana)
Presso il Dipartimento di Ingegneria e Architettura — Sede scientifica - Via delle Scienze 181/A, 43124 Parma

=> Palazzina 2, Sala Riunioni

Si segnala che per sostenere la prova sara necessario essere in possesso di un valido documento d’identita,

Parma, 27 ottobre 2026
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