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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 22 BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E DEL
RELATIVO REGOLAMENTO DI ATENEO, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “TARGETING THE ORIGIN OF
CHROMOSOME FUSION IN CHILDHOOD LEUKEMIA” - CUP D53C25002530001, DI N. 1 INCARICO POST-DOC A TEMPO
DETERMINATO, DI DURATA PARI A 36 MESI, DAL TITOLO “LO SVILUPPO DI PIPELINES COMPUTAZIONALI E
BIOINFORMATICHE PER CARATTERIZZARE L’ORIGINE DELLA FUSIONE CROMOSOMICA NELLA LEUCEMIA LINFOBLASTICA
ACUTA PEDIATRICA”, (GSD) 06/MEDS-09 MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, (SSD) MEDS-09/B
MALATTIE DEL SANGUE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (DIMEC)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’Art. 6 del bando di selezione, di seguito, si riportano i criteri di valutazione, cosi come analiticamente declinati
dalla Commissione Giudicatrice nella seduta del 29.09.2026:

ERI DI VALUTAZIONE

a) | Rilevanza e congruenza del percorso di studi con il programma di ricerca oggetto Punteggio
dell’incarico
A1 | Attinenza della tesi di Laurea Magistrale 1
A2 Voto di Laurea Magistrale 3
A.3 | Attinenza della tesi di Dottorato o Specializzazione 6
Totale SEZIONE A 10/10
b) | Attinenza e rilevanza di titoli, pubblicazioni e di altri prodotti scientifici, in relazione Punteggio
alle attivita oggetto dell’incarico
B.1 Attinenza delle pubblicazioni presentate alle attivita oggetto dell’incarico 8
B.2 Originalita, innovativita, rigore metodologico delle pubblicazioni presentate 5
B.3 Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e 7
) sua diffusione all’interno della comunita scientifica
Totale SEZIONE B 20/20
c) | Attinenza e rilevanza delle documentate attivita di ricerca precedentemente svolte, Punteggio
nonché delle esperienze lavorative, in relazione alle attivita oggetto dell’incarico
c1 Attinenza delle esperienze lavorative e di ricerca all’ambito scientifico indicato 15
) dal bando
C.2 Rilevanza delle esperienze lavorative e di ricerca 15
Totale SEZIONE C 30/30

UNIVERSITA DI PARMA
Parco Area delle Scienze, 27/A - 43124 Parma
www.unipr.it

Pag. |1



Ministero
dell’Universita

e della Ricerca

d) | Colloquio volto ad accertare lattitudine e l'idoneita allo svolgimento dell'attivita Punteggio
oggetto dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese
Padronanza del tema di ricerca: Capacita di inquadrare |'oggetto dell'incarico 35

D.1 | nel contesto scientifico attuale, dimostrando di conoscerne lo stato dell'arte,
i nodi critici e le prospettive future.

D.2 | Conoscenza della Lingua Inglese >

Totale SEZIONE D 40/40

Parma, 2 ottobre 2026

per LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Avv. Anna Maria Perta
Dott.ssa Elena Benassi
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

Signature Not Verified iy irmato digitalmente da Elena
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