
 

 
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Parma; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 52, comma 1-bis; 

RICHIAMATO il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024 e, in particolare, l’art. 92, 

commi 5, 6 e 7, recante la disciplina delle progressioni tra le Aree del personale universitario tecnico-amministrativo; 

RICHIAMATO il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree professionali del personale tecnico amministrativo 

– Regime transitorio ex art. 92 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021”, emanato con D.R. n. 2132/2025, prot. 

n. 348739 del 19.12.2025; 

RICHIAMATO il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024, sottoscritto in data 23.12.2025 e, in particolare, l’art. 10, 

comma 2; 

RICHIAMATA la Determina Direttoriale Rep. n. 3585/2026, prot. n. 171255 del 10.06.2026, con la quale è stata indetta la 

“Procedura valutativa, riservata al personale tecnico amministrativo dell’Università di Parma, per la progressione, ai sensi 

dell’art. 92, commi 5 e 6, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2019-2021, di n. 25 unità di personale, dall’Area 

dei Collaboratori (ex Categoria C) all’Area dei Funzionari (ex Categoria D) – c.d. Progressioni Verticali in deroga” – [Cod. Rif. 

2026pev002]; 

CONSIDERATO che la procedura prevedeva complessivamente n. 25 progressioni all’Area dei Funzionari, di cui n. 14 nel Settore 

Amministrativo-Gestionale, n. 1 nel Settore Biblioteche, n. 1 nel Settore Socio-Sanitario e n. 9 nei Settori Tecnico-Informatico 

e Scientifico-Tecnologico;  

RICHIAMATA la Determina Direttoriale Rep. n. 4202/2026, prot. n. 213825 del 02.07.2026, con la quale è stata nominata la 

Commissione valutatrice della predetta procedura; 

PRESO ATTO dei verbali nn. 1, 2, 3 e 4 della Commissione valutatrice e dei relativi allegati, trasmessi al Responsabile del 

procedimento per gli adempimenti di competenza; 

RICHIAMATA la Determina Direttoriale Rep. n. 5968/2026, prot. n. 309924 del 02.10.2026, con la quale sono stati approvati 

gli atti della Commissione valutatrice e le graduatorie definitive della procedura e sono stati dichiarati i relativi vincitori, sotto 

condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti; 

VISTA la segnalazione, acquisita al prot. n. 321999 del 15.10.2026, con la quale la dipendente Michela Zappacosta, inserita 

nella graduatoria unica dei Settori Tecnico-Informatico e Scientifico-Tecnologico, ha rappresentato di appartenere, a 

decorrere dall’anno 2010, al Settore Amministrativo, producendo, a supporto della propria segnalazione, documentazione 

relativa al proprio inquadramento professionale; 

CONSIDERATO che, a seguito delle verifiche effettuate dalla competente U.O. Amministrazione Personale Tecnico-

Amministrativo e Organizzazione, è emerso che la dipendente risulta effettivamente appartenente al Settore Amministrativo 

dell’Area dei Collaboratori, mentre nelle banche dati del personale, utilizzate anche ai fini della presente procedura, risultava 

erroneamente associata, a decorrere dall’anno 2016, al Settore Tecnico, Scientifico, Tecnologico, Informatico e dei Servizi 

Generali; 

ACCERTATO che la predetta difformità è riconducibile a un errore nella registrazione dei dati di inquadramento professionale 

nelle banche dati dell’Ateneo, non corrispondente all’effettiva posizione giuridica della dipendente, quale risultante dagli atti 

di carriera detenuti dall’Amministrazione, di cui l’Amministrazione non si sarebbe potuta avvedere senza la segnalazione della 

dipendente interessata; 

RILEVATO che la predetta difformità non incide sulle valutazioni effettuate dalla Commissione, né sul punteggio complessivo 

di 82,00 punti attribuito alla dipendente Michela Zappacosta, che rimane invariato, ma che l’erronea registrazione 

dell’inquadramento giuridico professionale rende necessario collocare la dipendente nella graduatoria corrispondente al 

settore professionale di effettiva appartenenza;  



 

 
 

 
 

PRESO ATTO che, sulla base del punteggio attribuito e dei dati relativi all’anzianità di servizio nei ruoli dell’Università di Parma, 

già risultanti dai verbali della Commissione, e in applicazione dei criteri di precedenza previsti dall’art. 7 del bando, la 

dipendente risulta collocarsi al primo posto della graduatoria del Settore Amministrativo-Gestionale, senza che ciò comporti 

una nuova valutazione di merito rispetto a quella già effettuata dalla Commissione; 

CONSIDERATO che il corretto inserimento della dipendente nella predetta graduatoria comporta la conseguente 

rideterminazione dell’ordine delle posizioni, con collocazione della Sig.ra Silvia Notari, precedentemente dichiarata vincitrice 

in quattordicesima posizione, al quindicesimo posto della graduatoria, oltre il limite dei n. 14 posti previsti per il Settore 

Amministrativo-Gestionale; 

CONSIDERATO che, per effetto della medesima rettifica, si rende altresì necessario espungere la posizione della dipendente 

Michela Zappacosta dalla graduatoria unica dei Settori Tecnico-Informatico e Scientifico-Tecnologico, nella quale risultava 

collocata al decimo posto, procedendo alla conseguente rinumerazione delle posizioni successive; 

CONSIDERATO che i dati relativi all’inquadramento giuridico e professionale del personale costituiscono informazioni detenute 

e gestite dall’Amministrazione, alla quale compete assicurarne l’esattezza e il corretto utilizzo nell’ambito dei procedimenti 

amministrativi; 

CONSIDERATO che l’erronea registrazione di un dato detenuto e gestito dall’Amministrazione non può determinare il 

consolidamento di risultati di una procedura selettiva non conformi ai requisiti e ai criteri stabiliti dalla lex specialis; 

CONSIDERATO, altresì, che l’intervento correttivo è limitato alle posizioni direttamente interessate dall’erronea registrazione 

del settore professionale e non comporta modifiche ai punteggi attribuiti dalla Commissione valutatrice, né alle graduatorie e 

alla dichiarazione dei vincitori degli altri settori professionali; 

TENUTO CONTO degli interessi delle dipendenti coinvolte e, in particolare, che la modifica consegue alla necessaria 

applicazione delle disposizioni del bando sulla corrispondenza tra settori professionali, sull’ordine di graduatoria e sul numero 

dei posti disponibili; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere, nell’esercizio del potere di autotutela, alla rettifica della Determina Direttoriale 

Rep. n. 5968/2026, prot. n. 309924 del 02.10.2026, limitatamente alle graduatorie interessate e alla conseguente 

dichiarazione dei vincitori, fermi restando i punteggi attribuiti dalla Commissione valutatrice e ogni altra determinazione non 

interessata dalla presente rettifica; 

DETERMINA 

1. di rettificare, per le motivazioni esposte in premessa, ferme restando le valutazioni e i punteggi attribuiti dalla 

Commissione valutatrice, la Determina Direttoriale Rep. n. 5968/2026, prot. n. 309924 del 02.10.2026, di approvazione 

degli atti, limitatamente alle graduatorie definitive e alle dichiarazioni dei vincitori, interessate dalla vicenda descritta in 

parte motiva, della “Procedura valutativa, riservata al personale tecnico amministrativo dell’Università di Parma, per la 

progressione, ai sensi dell’art. 92, commi 5 e 6, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2019-2021, di n. 25 unità 

di personale, dall’Area dei Collaboratori (ex Categoria C) all’Area dei Funzionari (ex Categoria D) – c.d. Progressioni Verticali 

in deroga” – [Cod. Rif. 2026pev002]; 

2. di approvare, sulla base delle risultanze valutative della Commissione e in applicazione dei criteri di precedenza previsti 

dall’art. 7 del bando, le graduatorie definitive rettificate, allegate al presente provvedimento quali parti integranti e 

sostanziali, in sostituzione delle corrispondenti graduatorie precedentemente approvate, come di seguito: 

• Allegato n. 1 – Graduatoria definitiva del Settore Amministrativo-Gestionale rettificata,  

• Allegato n. 2 – Graduatoria unica definitiva dei Settori Tecnico-Informatico e Scientifico-Tecnologico rettificata; 

3. di modificare, conseguentemente, la dichiarazione dei vincitori di cui alla già citata Determina Direttoriale Rep. n. 

5968/2026, prot. n. 309924 del 02.10.2026, limitatamente al Settore Amministrativo-Gestionale dichiarando, ai sensi 

dell’art. 7 del bando e sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti, vincitori e vincitrici, nei limiti 

dei n. 14 posti messi a bando, i candidati di seguito individuati: 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO – GESTIONALE  (1) ZAPPACOSTA Michela 

(2) PISANU Alessandra 

(3) BONATI Maela 

(4) TROIANO Giuseppina 

(5) DONATI Maria Silvia 

(6) MANTELLI Federica 

(7) BERCIGA Barbara 

(8) GANDINI Cristiana 

(9) BANDERINI Stefania 

(10) CANTARELLI Giovanna 

(11) REBECCHI Raffaella 

(12) TRAMONTIN Patrizia 

(13) UCCELLI Gianluca 

(14) SBORDINI Antonella 

 

4. di disporre la comunicazione del presente provvedimento alle dipendenti direttamente interessate e la pubblicazione dello 

stesso, unitamente alle graduatorie rettificate, sull’Albo on-line e sul sito istituzionale di Ateneo, nella sezione dedicata 

alla procedura. 

 

 

Il Vicedirettore Generale 

Dott. Antonio D’Alessandro 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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