
                                                                                                                                                                                                                                

 

   
 

 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGO DI II LIVELLO, EX ART. 24 BIS 
LEGGE N. 240/2010, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DURATA COMPLESSIVA PARI 
A 18 MESI, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA QUADRO DELL’UNIONE EUROPEA “HORIZON EUROPE”, NEGLI AMBITI 
RELATIVI A TUTTI I PANEL ERC - CUP D97G26000000005, PRESSO LA U.O. SUPPORTO ALLA RICERCA EUROPEA E 
INTERNAZIONALE DELL’AREA RICERCA E VALORIZZAZIONE 
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE 
 
In riferimento alla presente procedura selettiva si riportano i criteri di valutazione delle prove, così come analiticamente 
declinati dalla Commissione Giudicatrice nella seduta in data 28.10.2026: 
 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

A) pertinenza alla traccia e completezza e correttezza nell’affrontare il tema trattato 21 punti 

B) capacità di sintesi e chiarezza espositiva 9 punti 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

A) capacità di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia e della normativa di 
riferimento 

21 punti 

B) chiarezza e correttezza espositiva e proprietà di linguaggio 9 punti 

 
 
 
  Parma, 29 ottobre 2026                               
 
 
 
                                            

   LA DIRIGENTE  
 AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Avv. Anna Maria Perta 
          Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  

Cod. Rif. 2026tecT003 
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