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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGO DI Il LIVELLO, EX ART. 24 BIS
LEGGE N. 240/2010, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DURATA COMPLESSIVA PARI
A 18 MESI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “POLO MERIDIONALE DI INNOVAZIONE PER L'INFORMAZIONE
QUANTISTICA (PIMIQ)” - CUP B42F26000460005, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E

INFORMATICHE

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE

In riferimento alla presente procedura selettiva si riportano i criteri di valutazione delle prove, cosi come analiticamente

declinati dalla Commissione Giudicatrice nella seduta in data 06.11.2026:

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

A) pertinenza alla traccia, completezza e correttezza nell’affrontare il tema trattato 15 punti

B) capacita di sintesi e chiarezza espositiva 15 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

A) grado di conoscenza della materia 15 punti

B) ey ge s . . age . o g ne . 15 punﬁ
capacita di inquadrare la tematica, chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di linguaggio

Parma, 6 novembre 2026
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