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Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 8 unita di Personale Ricercatore a tempo determinato
in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 240/2010, presso I'Universita degli Studi di
Parma — Procedura riservata a ricercatori di tipo a), con contratto triennale o biennio di proroga o proroga per
maternita in scadenza nel 2026, finanziati con risorse a valere sul PNRR - Dipartimenti di Ateneo — Rettifica

Codice bando: 2026rttdmpnrr2026-001
IL RETTORE

Visti lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo;

visti il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo;

visto il D.M. 05.03.2026 n. 193 — “Piano straordinario di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 2026-
2027 — universita statali”, con il quale & definito il riparto delle risorse stanziate dalla legge di bilancio 2026 per
il cofinanziamento di procedure di reclutamento di ricercatori in tenure track ex art.24 c. 3 della L. 30.12.2010,
n. 240 (RTT) riservate a RTDA ossia a ricercatori ex art. 24 c. 3 lett. a) della medesima legge nel dettato previgente
al D.L. 30.04.2022, n. 36, convertito con modificazioni della Legge 29.06.2022, n. 79, con contratto in scadenza
nel 2026 che all’art. all’articolo 2, comma 2 prevede che “L’espletamento delle procedure di cui al comma 1
avviene: a) entro il termine del 31 dicembre 2026 e con presa di servizio non oltre il 31 marzo 2027, con
riferimento ai ricercatori di cui al precedente comma 1, con contratto in scadenza nel 2025; b) entro il termine
del 31 dicembre 2027 e con presa di servizio non oltre il 31 marzo 2028, con riferimento ai ricercatori di cui al
precedente comma 1, con contratto in scadenza nel 2026. (omissis)”;

visto il DR. n. 1529/2026 Prot. n. 314712 del 08.10.2026, con cui sono state indette le procedure per il
reclutamento di n. 8 unita di Personale Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art.
24, comma 3, della legge 240/2010, riservate, ai sensi del citato D.M. 05.03.2026 n. 193 — “Piano straordinario
di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 2026-2027 — universita statali”, a ricercatori di tipo a), con
contratto triennale o biennio di proroga o proroga per maternita in scadenza nel 2026, finanziati con risorse a
valere sul PNRR;

considerato che, per mero errore materiale, il suddetto D.R., nelle premesse, riporta quanto segue: “(omissis) il
sopra citato D.M. 193, all’art. 2, c. 2, lettera a), prevede che I'espletamento delle procedure di cui al presente
bando debba avvenire entro il termine del 31 dicembre 2026 e con presa di servizio dei candidati vincitori entro
e non oltre il 31 marzo 2027";

ravvisata pertanto la necessita, in relazione a quanto sopra, di rettificare il citato DR. n. 1529/2026 Prot. n.
314712 del 08.10.2026, per I'indizione di procedure per il reclutamento di n. 8 unita di Personale Ricercatore a
tempo determinato in tenure track, nella sola parte in cui recita: “(omissis) il sopra citato D.M. 193, all’art. 2, c.
2, lettera a), prevede che I’'espletamento delle procedure di cui al presente bando debba avvenire entro il termine
del 31 dicembre 2026 e con presa di servizio dei candidati vincitori entro e non oltre il 31 marzo 2027”, che ¢,
invece, da intendersi “(omissis) il sopra citato D.M. 193, all’art. 2, c. 2, lettera b), prevede che I'espletamento
delle procedure di cui al presente bando debba avvenire entro il termine del 31 dicembre 2027 e con presa di
servizio dei candidati vincitori entro e non oltre il 31 marzo 2028”;

decreta
per tutto quanto esposto, parte integrante del presente dispositivo:

1. il DR. n. 1529/2026 Prot. n. 314712 del 08.10.2026, con cui sono state indette le procedure per il
reclutamento di n. 8 unita di Personale Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi
dell’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, riservate, ai sensi del D.M. 05.03.2026 n. 193 — “Piano
straordinario di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 2026-2027 — universita statali”, a
ricercatori di tipo a), con contratto triennale o biennio di proroga o proroga per maternita in scadenza
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nel 2026, finanziati con risorse a valere sul PNRR, ¢ rettificato nella sola parte in cui recita: “(omissis) il
sopra citato D.M. 193, all’art. 2, c. 2, lettera a), prevede che I'espletamento delle procedure di cui al
presente bando debba avvenire entro il termine del 31 dicembre 2026 e con presa di servizio dei candidati
vincitori entro e non oltre il 31 marzo 2027”, che ¢, invece, da intendersi “(omissis) il sopra citato D.M.
193, all’art. 2, c. 2, lettera b), prevede che I'espletamento delle procedure di cui al presente bando debba
avvenire entro il termine del 31 dicembre 2027 e con presa di servizio dei candidati vincitori entro e non
oltre il 31 marzo 2028”;

2. Copiaintegrale del presente bando sara resa pubblica sul sito Web istituzionale dell’Ateneo di Parma:
https://www.unipr.it, alla Sezione Concorsi e mobilita e nell’Albo on-line, nonché sul sito del Ministero
dell’Universita e della Ricerca e su quello dell’Unione Europea.

Prof. Paolo Martelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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