UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 0 47 DP.R N. 445/2000 SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE Di
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA Al SENS1 DELL’ART.20 DILGS.39/2013

ANTONIO MUTTI PARMA i 13/11/1949

i sottoscritto, nate a
Cod. Fisc, MTTNTN49S13G337G  con riferimento allincarico di Direttore del Dipartimento di

MEDRICINA CLINICA E SPERIMENTALE

dell'Universita degli Studi di Parma, consapewle delle sanzioni penali previste dall'art.76 DPR 445/2000 per
le ipotesi di dichiarazioni mendaci rese nella presente dichiarazione, nonché di quanto prevsto dall'art. 20 ¢.
5 D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

» Con riferimento alle cause di incompatibilita previste dall'art. 9 D.Lgs.39/2013

di non essere attualmente titolare di incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
daill'Universitd degli Studi di Parma;

. di essere attuaimente titolare di Incarichi efo cariche in enti di diritto privaic ragolati o finanziati
dalfUniversitd degli Studi di Parma (specificare per ogni incarico efo cariva la denominazione dellEnte, il
tivo of incarico/carica, la dafa of conferimento, if termine i scadenza ¢ di eventuale cessazione):

di non swligere attualmente in proprio ur'attivita professionale regolata, finanziata o comungue
retribuita dali'Universita degli Studi di Parma;

di swlgere attualmente in proprio un'attivita professionale regolata, finanziata o comungue retribuita
dall'Universita degli Studi di Parma (dettagliare tipologia df attivita e contratto sulla base del quale essa e

svoita):

+ Con riferimento alie cause di incompatibilita previste dall’art.12 D.Lgs. 39/2013

?(di non rivestire attualmente una delle cariche politiche di cui allartt. 42, c.2 D. Lgs. 39/2013;

di rivestire attualmente una delle cariche politiche di cui alfart. 12, ¢.2 D. Lgs. 39/2013 (specificare il
tivo df carica, fa data di conferimento, termine di scadenza o di eventuale caessazions):




Il sottascritto dichiara altresi che non sussiste alcuna causa di inconferibilita d) cul allart. 3 D. Lgs. 39/2613
derivante da condanna penale per i reati di cui al Capo | Titole 1l Libro | cod. peh. proriunciata con sentenza
anche non passata in giudicato (& equiparata alla sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell'art. 444c.p.p.).

It softoscritto si impegna a comunicare fempestivamente eventuall variazioni del contenuto della presents

dichiarazione e a rendere, nal caso, una nuova dichiarazione.

Parma, 02/07/2015

In fede

e

Riferimenti normativi
Decreto legislativo n.39/2013

Art, 3- Inconferibilita di Incarichi incaso df condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stali condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, peruno defreati previsti dal capa i del titolo I de!
fibro secondodef codice penale, non possano essere atiribuili;

&) ghi incarichi amministralividi vertice nells amministrazioni statall, regionali e focall;

b} gli incarichi of amministratore di ente pubblico, df livelle nazionale, regionale & locale;

¢} gii incarichi dirigenziali, infernie esterni, comungue denominali, nelie pubiliche amministrazioni, negli enti pubhlici e negli enti o
dirittc privato in controfio pubblico di fivelfo nazionale, regionale e locale;

d} gli incarichi di amministratore of ente di dirftto privalo in controtio pubblico, di livelfo nazionale, regicnale e locale;

e) gliincarichi di direltore generale, diretfore sanitario e direttore ammirisirativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario
nazicnale.

2. Ova la condanna riguardl unq dei reali di cui all'articolo 3, commae 1, defla legge 27 marzo 2001, n. 97, Pinconferibifita of cul al comme
1 ha caratiere parmanente nei casi in cul sia stata inflitta fa pena accessoria dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici owero sia
imtarvenuita la cessaziona dal rapporto di favoro a seguito of pracedimento disciplinare ola cessazione def rapporto dif lavoro autenomo.
Ove sia slata inflitta unainterdizionetemporanea, linconferibilita ha la stessa durata dellinterdizione. Negli alfif casl nconferibiiita degii
incarichi he la durala di 5 anni. )

3, Qve la condanna riguardi uno degli aliri reatiprevistidal capo | del titolo 1 del fibro If del codice penale, linconferibilita ha carattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria delfintardiziong perpeiua daf pubblici uffici owerc sfa intervenula la
cessazione del rapporto di favoro a seguito of procedimento disciplinare o la cessaziane del rapporto dilavoro autonomo. Ove sia stata
inflitta una inferdiziona temporanea, l'nconferibiitd ha la stessa durata delfinterdizione. Negii altri casilinconferibilita ha una durata pari
al doppic della pana Inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nai casi di cui all'ultimo parioch dei commi 2@ 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazions del rapparto, al dirigente di rudlo, peria
durata del periodo di inconfaribilité, possono essere conferitiincarichidivarsi da quelll che comportino lesercizio delle compelenze di
amministrazione e gestione. E in ogni case escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici prepost alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizl & forniturs, nonché alla concesslions o all'erogazione df sovvenzion, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggl economid a soggelti pubblivie privati, di incaricti che comportano esercizio df vigitanza o contrafla,
Nel casoin cul Famministrazionenon sig in grado di conferire incarichi compatibill con le disposizioni del prasente comma, il dirigente
viene posio a disposizions del ruolo senza incarico per i periodo di inconferibilita datlincarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga promunciata, per il medasima reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6, Nol caso di condanna, anche non definifiva, per uno dei reafl di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
alt'amministrazione, ente pubblice o ente di diritio priveto In controfto pubbiico cui & statocanferito una degli Incarichi of et al comma 1,
sono sospesi lincarico e P'efficacia def contratio di lavora subordinato o di lavero aulonomo, stipufato Gon 'amministrazions, 'ente
pubblico o 'ente o diritto privatoin controflo pubblico. Per tutio if periade defla sospensione non spelta alcun tratfamento econamico. In
entrambi i cast la sospensione ha la stessa durata delf'inconferibiiita stabifita nei commi 2@ 3, Falto salve il termine finale del contratto,
all’esito della sospensione 'amministrazione valuta fa persistenza dellinferesse alf'esacuzions dellincarico, anche in refazfone al lempo
frascorso.

7. Agii effetli delta presente disposizione, fa sentenza di applicazione della pena al sensidelfar, 444 ¢.p.p., 8 equiparala alla sentanza
di condanna.

Art, 9" Incompatibilita traincarichi e cariche In ent! di diritto privatoregolat! o finanziati nonché tra gif stess incarichi ele
aftivitad professionali *

1. Gli incarich! amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenzfall, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che
comportano poteri di vigilanza o conlroflo sulle aitivita svolte dagli enti df divitta privalo regofall o finanziati dall'amministrazione che



conferisce l'incarico, sonvincompatibill con I'assunzione e i mantenimento, nel Gorso dellincarico, di incerichie cariche in enti di dirifto
privato regolali o finanziati dall'amministraziona o ente pubblico che confarisce lincarico.

2. @i incarichiamministrativi di vertice e gii incarichi dirigenziali, comungue danorminall, nelle pubbiiche amministrazioni, gii incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negti enl di diritto privata in controffo pubblico sonc
incompatibil con o svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di ur'attivita profossionale, se questa @ regotate, finanziata
o comungue retribuita dall'amminisirazione o enfe che conferisue fincarico.

Art. 12 "Incompatibilita traincarichi dirigenziali interni e esterni e cariche.di component! degll organi df indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionall e focafli”

1. Gii incarichi dirigenzial, infernie esterni, nefle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto private in controllo
pubblico sono incompalibilf con r'assunzione e il mantenimanto, nel corso delfincarico, della carica di componente deli'organg df
indirizzo nella stessa amministrazions o nello stesso ente pubblico che ha confirito l'incarico, owerc con lassunzione ¢ il
mantenimento, nel corso dell'incarics, della cerica i presidente e amministratore delegato nelio stesso enta di diritto privafo.in conirolio
pubblico che ha conferite l'incarico.

2. Glf incarichidirigenzial, intarrie esterni, nelfe pubbliche amministrazioni, negh entl pubblici e neghi enfi di diritc privato in controlio
pubblico di livello nazionals, regionale e focale sono incompatibili con 'assunzione, nef corsedellincanico, dalla carica di Presidante del
Consiglio dei ministi, Ministro, Vice Ministro, sottosegrelario df Stato cammissarno straordinario del Governo di cuf alfarticolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, 0 oi parfamentare.

3.

Art. 20 "Dichiarazione sufla insusslstenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”

1. All'atto def conferimento deilincarico finferessato presenta una dichiarazione sulla insussistenzadhi una dalfe cause df inconferibilita
di cuf al presente decrefo.

2. Nef corso dall'incarico finteressato preserta annualmente una dichiarazione sulla insussiskenza di una delle cause di inc ompatibilits
di ¢ al preseéite decreto.

3 Le dichiarazionidi cui ai commi 1e 2 sono pubblicate nel sito defle pubbfica amiminiskazione, ente pubblico o erde di dirito privato in
controlo pubblico che ha confarito incarico,

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizions per I'acquisizione dell'officacia defl'incarico.

5, Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarezione mendace, accertata dalla stessa amministraziona, nel rispetio dei diritto di
difesa 6 del contraddittorio dell'intaressato, comporta la inconfaribilita oi qualsivoglia incarico df cui al presente decreto per un periedo di
5anni.



