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AL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO
LORO SEDI

Oggetto: benessere organizzativo - indagine sul personale dipendente

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, all’art. 14, comma 5 dispone che
I'Organismo Indipendente di Valutazione curi la realizzazione di indagini sul personale
dipendente, volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di valutazione, nonché la rilevazione della valutazione del
proprio superiore gerarchico da parte del personale. I dati relativi a tali indagini, ai
sensi dell’art. 20, comma 3 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 dovranno
essere pubblicati nell’area “"Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale
dell’Ateneo.

Nello spirito di quanto sancito dalle norme citate e nella prospettiva di trarre
dalle informazioni in tal modo raccolte indicazioni utili a migliorare lefficienza,
I'efficacia e la qualita dei servizi, & stata predisposta una scheda telematica di
rilevazione, con la quale si intende raccogliere, in modalita assolutamente anonima,
I'opinione di tutto il personale dipendente dell’Ateneo su tre diversi aspetti:

1. benessere organizzativo
2. grado di condivisione del sistema di valutazione
3. valutazione del proprio superiore gerarchico

Il questionario sara accessibile per la compilazione dall’apposito /ink collocato
nell’'area “"Amministrazione Trasparente” della home page del sito web di Ateneo,
previo inserimento delle proprie credenziali di autenticazione e restera aperto dal
27/01/2014 al 14/02/2014.

Per ogni eventuale problema di natura tecnica & possibile rivolgersi al personale

del Servizio di Supporto al Nucleo di Valutazione contattabile all'indirizzo di posta
elettronica nucleo@unipr.it o al numero telefonico 0521/034429,
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Cordiali saluti.
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