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REP. DRD n° 2242/2018 

PROT.          197605 

 

IL RETTORE 
 

preso atto dello Statuto; 
 
visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 
 
vista la Legge 7.8.1990, n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 
 
visto il Decreto-Legge 21.4.1995, n. 120, convertito con modificazioni, nella Legge 21.6.1995, n. 236: “Disposizioni 
urgenti per il funzionamento delle università”, in particolare l’art. 9; 
 
visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 
 
visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
 
visto il Decreto Legislativo 7.3.2005, n. 82: “Codice dell'amministrazione digitale”; 
 
visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 
 
vista la legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 9 della legge n. 240/2010 “Fondo per la premialità”; 
 
visto il “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità” approvato dal Consiglio di Amministrazione 
di Ateneo nella seduta del 1 marzo 2017 n. 557/32060; 
 
visti i “Criteri di utilizzo, per gli anni 2017 e 2018, del fondo per la premialità dei docenti universitari, di cui al Regolamento 
di Ateneo, emanato ai sensi dell’art. 9, della Legge n. 240/2010” approvati dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo 
nella medesima seduta del 1 marzo 2017 n. 557/32060 unitamente al prospetto, allegato ai citati criteri e definito 
“allegato 1”, aggiornato alla data del 3 febbraio 2017; 
 
visto il D.R. n. 1035/2017 Prot. 74579 del 5 maggio 2017 con cui il sopra citato prospetto “allegato 1”, è stato aggiornato 
al 31 marzo 2017, sulla base degli studenti iscritti ai Corsi di Studio alla medesima data del 31 marzo 2017; 
 
vista le delibere concernenti la  Rimodulazione delle scadenze previste dagli artt. 3 e 4 dei Criteri di utilizzo, per gli anni 
2017 e 2018, del fondo per la premialità dei docenti universitari, di cui al Regolamento di Ateneo, emanato ai sensi 
dell’art. 9, della Legge n. 240/2010, approvate dal Senato Accademico nella seduta del 27 marzo 2018 e dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 29 marzo 2018; 
 
preso atto del D.R. n. 1998/2018 con cui è stata modificata la composizione della Commissione istruttoria per la 
valutazione e il monitoraggio delle attività di programmazione triennale 2016/2018;   
 
visto il verbale della sopra citata Commissione della seduta del 4 settembre 2018; 
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richiamata la propria delibera CDA/19-09-2018/317 “Parere in merito alla applicazione dell’art. 4 comma 3 dei “Criteri di 
utilizzo per gli anni 2017 e 2018, del Fondo per la premialità dei docenti universitari di cui al regolamento di ateneo 
emanato ai sensi dell’art. 9 della legge n. 240/2010”; 
 
visto il verbale della riunione della “Commissione istruttoria per la valutazione e il monitoraggio delle attività di 
programmazione triennale”, allegato alla presente delibera, espresso nella seduta del 19 settembre 2018, con cui la 
medesima Commissione, acquisito e valutato il prospetto di individuazione dei docenti potenziali destinatari delle quote 
aggiuntive del “Fondo per la premialità”, nel rispetto dei “Criteri di utilizzo per gli anni 2017 e 2018 del fondo per la 
premialità dei docenti universitari di cui al Regolamento di Ateneo emanato ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010”,  
predisposto a seguito delle delibere fatte pervenire dai Dipartimenti, ha stilato l’elenco complessivo dei destinatari delle 
quote con l’indicazione, a fianco di ogni nominativo, della quota spettante;   

 
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, assunta nella seduta del 27 settembre 2018, con cui il medesimo 
Consesso, preso atto della valutazione effettuata dalla apposita Commissione Istruttoria, ha individuato i beneficiari della 
quota premiale definendo, nel contempo, l’entità della quota pro capite annua per l’anno 2017; 

 
ravvisata la necessità di procedere con la ripartizione degli importi della quota premiale fra i soggetti individuati 
come beneficiari dal Consiglio di Amministrazione nella sopra citata seduta del 27 settembre u.s.; 

 
decreta 

 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
 

1) ai sottonotati docenti individuati dal Consiglio di Amministrazione come soggetti beneficiari delle quote 
premiali del “Fondo per la premialità” sono attribuiti gli importi al netto degli oneri Amministrazione, a fianco di 

ognuno indicati, così come sotto riportato: 
 

COD DES tipo L Nominativo fascia Quota 

3013 Studi Filosofici L Centi Beatrice prima         5050 €  

3014 Lettere L Raboni Giulia prima         5050 €  

3017 Civiltà e Lingue Straniere 
Moderne 

L Valenti Simonetta 
Anna 

seconda         4632 €  

3017 Civiltà e Lingue Straniere 
Moderne 

L Canepari Michela seconda         4632 €  

3017 Civiltà e Lingue Straniere 
Moderne 

L Pessini Elena seconda         4632 €  

3038 Scienze dell'Educazione 
e dei Processi Formativi 

L Robasto Daniela seconda         4632 €  

3038 Scienze dell'Educazione 
e dei Processi Formativi 

L Salvarani Luana seconda         4632 €  

3051 Comunicazione e Media 
Contemporanei per le 

Industrie Creative 

L Guerra Michele seconda         4632 €  

5021 Giornalismo e Cultura 
Editoriale 

LM  Cavalli Annamaria terza         4410 €  

5025 Filosofia LM  Fabbianelli Faustino seconda         4632 €  
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5046 Progettazione e 
Coordinamento dei 

Servizi Educativi 

LM  Papotti Davide seconda         4632 €  

5049 Lettere Classiche e 
Moderne 

LM  Magnani Massimo prima         5050 €  

995 Giurisprudenza LMCU Coppola Cristina Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

995 Giurisprudenza LMCU Maffei Maria Clara Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

995 Giurisprudenza LMCU Bianchi Malaika Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

3006 Servizio Sociale L Scivoletto Chiara seconda         4632 €  

3006 Servizio Sociale L Vincenza Pellegrino seconda         4632 €  

5010 Programmazione e 
Gestione dei Servizi 

Sociali 

LM  Greco Maria 
Giovanna 

seconda         4632 €  

3002 Scienze dell'Architettura L Coisson Eva seconda         4632 €  

3002 Scienze dell'Architettura L Gherri Barbara seconda         4632 €  

3007 Ingegneria Civile e 
Ambientale 

L Segalini Andrea seconda         4632 €  

3007 Ingegneria Civile e 
Ambientale 

L Brighenti Roberto seconda         4632 €  

3010 Ingegneria Gestionale L Dormio Alberto Ivo Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

3010 Ingegneria Gestionale L Bigliardi Barbara Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

5013 Ingegneria Elettronica LM  Menozzi Roberto seconda         4632 €  

5014 Ingegneria Gestionale LM  Bertolini Massimo seconda         4632 €  

5015 Ingegneria Informatica LM  Piazzi Aurelio seconda         4632 €  

5016 Ingegneria Meccanica LM  Vanali Marcello Quarta 
fascia 

        4001 €  
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(premialità 
minima) 

5018 Ingegneria per 
l'Ambiente e il Territorio 

LM  Tanda Maria 
Giovanna 

seconda         4632 €  

5052 Communication 
Engineering 

LM  Raheli Riccardo prima         5050 €  

5056 Ingegneria degli Impianti 
e delle Macchine 

dell'Industria Alimentare 

LM  Montanari Roberto seconda         4632 €  

3040 Infermieristica 
(Abilitante alla 

Professione Sanitaria di 
Infermiere) 

L Del Rio Paolo prima         5050 €  

3040 Infermieristica 
(Abilitante alla 

Professione Sanitaria di 
Infermiere) 

L Spisni Alberto prima         5050 €  

3043 Logopedia (Abilitante 
alla Professione 

Sanitaria di Logopedista) 

L Pasanisi Enrico prima         5050 €  

3044 Ortottica ed Assistenza 
Oftalmologica 
(Abilitante alla 

Professione Sanitaria di 
Ortottista ed Assistente 

di Oftalmologia) 

L Gandolfi Stefano seconda         4632 €  

3047 Tecniche di Laboratorio 
Biomedico (Abilitante 

alla Professione 
Sanitaria di Tecnico di 

Laboratorio Biomedico) 

L Corradi Domenico seconda         4632 €  

3048 Tecniche di Radiologia 
Medica, per Immagini e 
Radioterapia (Abilitante 

alla Professione 
Sanitaria di Tecnico di 

Radiologia Medica) 

L Pedrazzi Giuseppe seconda         4632 €  

5026 Medicina e Chirurgia LMCU Franzoni Lorella seconda         4632 €  

5026 Medicina e Chirurgia LMCU Goldoni Matteo seconda         4632 €  

5026 Medicina e Chirurgia LMCU Casali Emanuela seconda         4632 €  

5027 Odontoiatria e Protesi 
Dentaria 

LMCU Macaluso Guido 
Maria 

terza         4410 €  
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5045 Biotecnologie Mediche, 
Veterinarie e 

Farmaceutiche 

LM  Dall'Asta Valeria prima         5050 €  

5053 Psicobiologia e 
Neuroscienze Cognitive 

LM  Bruno Nicola seconda         4632 €  

3022 Biotecnologie L Maestri Elena prima         5050 €  

3023 Biologia L Mori Alessandra seconda         4632 €  

3023 Biologia L Restivo Francesco 
Maria 

seconda         4632 €  

3024 Chimica L Sansone Francesco seconda         4632 €  

3028 Scienze della Natura e 
dell'Ambiente 

L Sanangelantoni Anna 
Maria 

seconda         4632 €  

5031 Scienze Biomolecolari, 
Genomiche e Cellulari 

LM  Rivetti Claudio prima         5050 €  

5032 Biologia e Applicazioni 
Biomediche 

LM  Sgoifo Andrea Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

5033 Ecologia ed Etologia per 
la Conservazione della 

Natura 

LM  Leonardi Stefano prima         5050 €  

5035 Scienze per la 
Conservazione e il 

Restauro 

LM  Bersani Danilo seconda         4632 €  

5039 Chimica LM  Pelosi Giorgio seconda         4632 €  

5041 Chimica Industriale LM  Casnati Alessandro prima         5050 €  

5042 Scienze e Tecnologie 
Geologiche 

LM  Iacumin Paola terza         4410 €  

5043 Scienze e Tecnologie per 
l'Ambiente e le Risorse 

LM  Rossetti Giampaolo prima         5050 €  

5055 Biotecnologie 
Genomiche, Molecolari 

e Industriali 

LM  Lodi Tiziana prima         5050 €  

3000 Scienze e Tecnologie 
Alimentari 

L Mucchetti Germano seconda         4632 €  

3000 Scienze e Tecnologie 
Alimentari 

L Rinaldi Massimiliano seconda         4632 €  

3001 Scienze Gastronomiche L Fabbri Andrea seconda         4632 €  

3001 Scienze Gastronomiche L Menozzi Davide seconda         4632 €  

5000 Scienze e Tecnologie 
Alimentari 

LM  Neviani Erasmo prima         5050 €  
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5008 Farmacia LMCU Barocelli Elisabetta seconda         4632 €  

5008 Farmacia LMCU Silva Claudia seconda         4632 €  

3004 Economia e 
Management 

L Milioli Maria Adele seconda         4632 €  

3004 Economia e 
Management 

L Fabbri Paolo seconda         4632 €  

3004 Economia e 
Management 

L Lasagni Andrea seconda         4632 €  

3052 Sistema Alimentare: 
Sostenibilita', 

Management e 
Tecnologie - Food 

System: Management, 
Sustainability And 

Technologies 

L Cristini Guido seconda         4632 €  

5005 Finanza e Risk 
Management 

LM  Modesti Paola seconda         4632 €  

5047 International Business 
And Development 

LM  Wolleb Guglielmo prima         5050 €  

5059 Trade e Consumer 
Marketing 

LM  Ziliani Cristina prima         5050 €  

5059 Trade e Consumer 
Marketing 

LM  Bellini Silvia prima         5050 €  

3026 Fisica L Polverini Eugenia seconda         4632 €  

3027 Informatica L Dal Palù Alessandro seconda         4632 €  

3027 Informatica L Zaffanella Enea  seconda         4632 €  

3030 Matematica L Lorenzi Luca 
Francesco Giuseppe 

seconda         4632 €  

5036 Fisica LM  Santini Paolo prima         5050 €  

3020 Scienze Zootecniche e 
Tecnologie delle 

Produzioni Animali 
(Sztpa) 

L Sabbioni Alberto Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

3020 Scienze Zootecniche e 
Tecnologie delle 

Produzioni Animali 
(Sztpa) 

L Malacarne Massimo Quarta 
fascia 

(premialità 
minima) 

        4001 €  

5029 Medicina Veterinaria LMCU Cavirani Sandro seconda         4632 €  

5029 Medicina Veterinaria LMCU Taddei Simone seconda         4632 €  
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2) Il costo dei suddetti compensi sono da imputare al budget della UA.PR.AC.AR05.UOSDOCEN sulla voce coan 
CA.C.B.08.01.01.04 – Premialità del personale docente e ricercatore nella seguente misura: 50% sul progetto 
PROGRTRIEN1618_UODOCEN e 50% sul progetto PROGRTRIEN1618_UODOCEN_COFIN. 

 

3) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – UO Stipendi e Compensi – di procedere  con il 
pagamento delle quote sopra indicate; 

 

4) l’elenco dei docenti di cui al comma 1 è pubblicato sul sito Web istituzionale dell’Ateneo di Parma al 
seguente indirizzo della pagina istituzionale https://www.unipr.it/node/16603. 

 

 
Parma, 1 ottobre 2018 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE                 IL RETTORE  
     f.to Silvana Ablondi                             f.to Paolo Andrei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Dott. Gianluigi Michelini 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo UO Amministrazione Personale Docente Dott.ssa Marina Scapuzzi 

 

https://www.unipr.it/node/16603

