Procedura valutativa indetta dall’Universita degli Studi di Parma, con Decreto
Rettorale rep. DRD n. 1318/2021 - PROT. 0185399 del 13/07/2021, pubblicato sul
sito web istituzionale di Ateneo in data 21/07/2021, per la chiamata della Prof.ssa
TATIANA MAZZA, Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b),
della Legge n. 240/2010, nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato,
a tempo determinato, stipulato con la medesima Universita ed in possesso
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010,
quale Professore Universitario di ruolo di Seconda Fascia, presso |I’'Universita degli
Studi di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, per il settore
concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
- Economia Aziendale, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e del
vigente “"Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia” di Ateneo.

VERBALE
(riunione telematica)

La Commissione di valutazione della suddetta procedura valutativa, composta dai seguenti
professori:

Prof.ssa BALLUCHI Federica - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso |'Universita
degli Studi di Parma - settore concorsuale 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE - settore scientifico-
disciplinare 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 -
ECONOMIA AZIENDALE

Prof. LAZZINI Simone - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso |'Universita degli
Studi di Pisa - settore concorsuale 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE - settore scientifico-
disciplinare 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 -
ECONOMIA AZIENDALE

Prof.ssa MANCINI Daniela - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso I’'Universita
degli Studi di Teramo - settore concorsuale 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE - settore scientifico-
disciplinare 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 -
ECONOMIA AZIENDALE

si & riunita, salvo ricusazioni, per via telematica, il giorno 1° ottobre, alle ore 14:00.

In apertura di seduta, ciascun Commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita,
affinita o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione e
che non sussistono le cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., nonché le
situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto
dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Ciascun Commissario, presa visione del bando nel quale & indicato il nominativo della candidata

proposto dal Dipartimento, da sottoporre a valutazione, dichiara:

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.4.2013, n. 62: "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli art. 6 e 7 del medesimo
D.P.R. n. 62/2013;



2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con la candidata, ai sensi degli artt. 51 e 52
del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso.

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente, nella persona della

Prof.ssa Daniela MANCINI e del Segretario, nella persona della Prof.ssa Federica BALLUCHI,

attenendosi ai criteri di seguito specificati:

- per l'individuazione del Presidente maggiore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo;
- per l'individuazione del Segretario, € stata privilegiata |'afferenza del membro della
Commissione alla Sede che ha bandito la procedura.

La Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento della procedura valutativa.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’art. 10 del vigente “Regolamento per la
disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” dell'Universita
degli Studi di Parma:

1. Dopo l'assegnazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 2 del
presente regolamento, e avviata con Decreto Rettorale la procedura valutativa, ai fini della
chiamata nel ruolo di professore associato del titolare del contratto di ricercatore a tempo
determinato, di cui al comma 3, lettera b), dell’articolo 24, della legge n. 240/2010, che abbia
conseguito I'abilitazione scientifica nazionale. Il Decreto Rettorale e pubblicato sul sito web e
sull’Albo on-line di Ateneo.

2. La valutazione dell’attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
nonché delle attivita di ricerca svolte dal candidato, é effettuata da una Commissione
nominata e disciplinata ai sensi dell’articolo 5 del presente regolamento, che conclude i propri
lavori entro trenta giorni, decorrenti da quello successivo al Decreto Rettorale di nomina della
stessa.

3. La valutazione avviene nel rispetto degli standard qualitativi riconosciuti a livello
internazionale per la valutazione, nell'ambito dei criteri previsti dal D.M. MIUR 4 agosto 2011,
n. 344.

4. Non possono partecipare coloro i quali abbiano un grado di parentela o affinita entro il quarto
grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che richiede I’'assegnazione
del posto e/o che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

5. La valutazione si svolge durante il terzo anno di contratto stipulato ai sensi dell’articolo 24
comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010. La richiesta del Consiglio di Dipartimento, di cui
all‘articolo 2, é effettuata nel terzo anno di contratto e comunque entro centottanta (180)
giorni antecedenti la scadenza del medesimo contratto. Qualora il ricercatore non acquisisca
I'abilitazione scientifica nazionale entro il citato termine di centottanta (180) giorni, la
procedura potra essere avviata successivamente al conseguimento della stessa, purché entro
la naturale data di scadenza del contratto.

6. La Commissione dispone di un massimo di 100 punti per la valutazione, di cui 30 per la
valutazione dell’attivita didattica, 60 per la valutazione delle attivita di ricerca e 10 per la
valutazione dei compiti organizzativi connessi all’attivita didattica e di ricerca. La valutazione
si intende positiva se il ricercatore avra conseguito un punteggio almeno pari alla meta del
massimo attribuibile nella valutazione dell’attivita di ricerca e una valutazione complessiva
pari o superiore a 70/100.

7. Al termine della valutazione, la Commissione redige verbale recante una circostanziata
motivazione che dovra dare conto dell’iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva
delle candidature al fine di fornire ogni elemento conoscitivo utile per la proposta di chiamata.




Tale verbale viene tempestivamente trasmesso dal Presidente della Commissione al
Responsabile del procedimento amministrativo.

8. I/ Rettore approva la correttezza formale degli atti.

9. Gli atti della procedura, nonché il Decreto Rettorale di approvazione degli stessi, sono
pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ateneo. Il Decreto Rettorale di approvazione atti é
altresi pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo.

La Commissione richiama i seguenti “Criteri per lindividuazione degli standard qualitativi,
riconosciuti a livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per gli effetti dell‘articolo 24,
comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, dei ricercatori titolari dei contratti.”, previsti
dal summenzionato D.M. n. 344 del 4 agosto 2011, che dovranno essere utilizzati per la
valutazione della candidata:

- ai fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
sono oggetto di valutazione i seguenti aspetti:
a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;
b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’ateneo, dei
moduli/corsi tenuti;
c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;
d) quantita e qualita dell’attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea,
di laurea magistrale e delle tesi di dottorato’

- ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca scientifica, sono oggetto di valutazione i seguenti
aspetti:
a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;
b) conseguimento della titolarita di brevetti;
c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

- & prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali;

- & prevista altresi la valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica,
I'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento
alle funzioni genitoriali;

- la valutazione delle pubblicazioni scientifiche € svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario da ricoprire
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale, nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione;

e) nell'ambito dei settori in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale le universita si
avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:

1) numero totale delle citazioni;
2) numero medio di citazioni per pubblicazione;
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3) «impact factor» totale;

4) «impact factor» medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).
La Commissione non terra conto di tale criterio (criterio €)) in quanto gli indicatori in esso
elencati non sono utilizzati nel settore nell’ambito del quale & bandita la presente procedura
valutativa.

- potranno essere oggetto di specifica valutazione la congruita del profilo scientifico con le
esigenze di ricerca dell'ateneo nonché la produzione scientifica elaborata successivamente alla
data di scadenza del bando in base al quale ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale, in
modo da verificare la continuita della produzione scientifica, utilizzando criteri e parametri
coerenti con quelli previsti dal decreto di cui all'art. 16, comma 3, lettera a), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, potendo altresi prevederne un utilizzo piu selettivo.

La Commissione procede quindi ad esaminare la documentazione che la candidata ha inviato,
presso |'Universita degli Studi di Parma, ai fini della formulazione del giudizio, nel rispetto dei
summenzionati criteri generali di valutazione, fissati dal D.M. n. 344 del 4 agosto 2011.

Candidata TATIANA MAZZA

Profilo curriculare

La Commissione prende visione del curriculum della dott.ssa Tatiana Mazza, la quale risulta in
possesso dell’Abilitazione scientifica nazionale a professore associato di II fascia conseguita il
13/07/2017 per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale, settore
concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, e osserva quanto segue:

La dott.ssa Tatiana Mazza é ricercatore a tempo determinato dal 31/12/2018 (ai sensi dell’art.
24, c.3, lett. b) della legge 240/2010) per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 -
Economia Aziendale presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’'Universita
degli Studi di Parma. Di seguito si riportano le principali informazioni inerenti all’attivita didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, e I'attivita di ricerca scientifica svolta dalla
candidata nel triennio oggetto di valutazione, alla luce di quello che la candidata descrive nel
curriculum vitae e nella relazione scientifica allegati alla domanda e datati 24 luglio 2021.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti

Durante il triennio oggetto di valutazione (31 dicembre 2018 - 24 luglio 2021), la candidata ha
svolto in maniera continuativa attivita didattica su corsi di laurea di primo e di secondo livello,
attivati prevalentemente presso I'Universita degli Studi di Parma, per i quali non & nota la
valutazione rilasciata dagli studenti. In particolare, di seguito si riportano gli insegnamenti di cui
e stata titolare o rispetto ai quali ha svolto attivita integrativa:

- a.a. 2020/2021:

- titolare dell'insegnamento di Bilancio e Comunicazione Finanziaria, attivato dall’Universita
degli Studi di Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, corso di
laurea magistrale in Finanza e Risk Management;

- titolare dell'insegnamento di International Accounting and Governance - Mod. 2, attivato
dall’lUniversita degli Studi di Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali, corso di laurea magistrale in International Business and Development;



- titolare dell'insegnamento di Contabilita e Bilancio, attivato dall’Universita degli Studi di
Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, corso di laurea in
Economia e Management;

- a.a. 2019/2020:

- titolare dell'insegnamento di Bilancio e Comunicazione Finanziaria, attivato dall’Universita
degli Studi di Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, corso di
laurea magistrale in Finanza e Risk Management;

- titolare dell'insegnamento di International Accounting and Governance - Mod. 2, attivato
dall’'Universita degli Studi di Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali, corso di laurea magistrale in International Business and Development;

- titolare dell'insegnamento di Contabilita e Bilancio, attivato dall’Universita degli Studi di
Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, corso di laurea in
Economia e Management;

- a.a. 2018/2019:

- titolare del Laboratorio di Accounting e Audit — Mod. 2, attivato dall’Universita degli Studi
di Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, corso di laurea
magistrale in Amministrazione e Direzione Aziendale;

- titolare dell'insegnamento di Economia Sanitaria ed Aziendale, attivato dall’Universita degli
Studi di Parma, corso di laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche;

- titolare dell'insegnamento di Contabilita e Bilancio, attivato dall’Universita degli Studi di
Parma presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, corso di laurea in
Economia e Management.

Nell’'anno accademico 2018/2019 ha, inoltre, tenuto una docenza (Seminars at doctorlar level)
in Business and Administration come Docente per Erasmus + presso I'Universitate de Coimbra.

La candidata risulta avere diversi incarichi istituzionali e ha svolto attivamente attivita di servizio

per gli studenti prevalentemente presso lI'Universita degli Studi di Parma. In particolare, la

candidata € membro:

- della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento di afferenza,

- della Commissione carriere studenti per le lauree magistrali,

- del Collegio docenti del Dottorato di ricerca in Economia e Management dell'Innovazione e della
Sostenibilita (EMIS),

- della Commissione che gestisce I'esame TOLC nella laurea triennale.

Nell’'ambito della laurea triennale in Economia e Management & referente per il Curriculum
Economia Aziendale presso il Dipartimento di sua afferenza.

Si segnala, inoltre, I'attivita svolta dalla candidata nell’Assessment of the academic level of
universities for the regular QS survey conducted to build their university rankings by QS rating
agency presso la National Research University Higher School of Economics di Mosca).

Attivita di ricerca scientifica

Sotto il profilo della ricerca, nel triennio in questione (31 dicembre 2018 - 24 luglio 2021), la
dott.ssa Tatiana Mazza ha approfondito tre principali filoni di ricerca, in coerenza col tema
indicato nel contratto (“Earning quality e Audit quality”): i controlli interni, I'earning management
e la corporate social responsibility. I risultati di tali ricerche sono stati presentati dalla candidata
a convegni internazionali dell’'European Accounting Association di cui uno rientrante nel periodo
oggetto di valutazione (The Effect of Ownership Concentration over affiliates on Cross-
Jurisdictional Tax-Motivated Income Shifting. Paphos, Cipro, 29-31 maggio 2019).

L'attivita di ricerca svolta nel triennio (31 dicembre 2018 - 24 luglio 2021) si € concretizzata in
pubblicazioni di articoli in riviste scientifiche nazionali e internazionali e in contributi in volume.



In particolare, sette articoli sono stati pubblicati su riviste internazionali con alta classificazione
(principalmente Q1 e Q2) secondo il ranking VQR (2021).

Nello specifico:

1. Azzali Stefano, Mazza Tatiana, Fernanda Alberto, 2021, “Effects of disclosed audit sanctions
on audit firm's market share in Italy and Spain” Accounting & Finance, Vol. 61, pp. 2477-
2505;

2. Furlotti Katia, Mazza Tatiana, 2020, “Code of ethics and workers' communication policies: The
role of corporate governance” Corporate Social Responsibility & Environmental Management,
Vol. 27, pp.3060-3072;

3. Marchini Pier Luigi, Mazza Tatiana, Medioli Alice, 2020, "“Corruption and sustainable
development: The impact on income shifting in European international groups”, Corporate
Social Responsibility & Environmental Management, Vol. 27, pp.717-730;

4. Azzali Stefano, Mazza Tatiana, 2020, “Effects of financial restatements on top management
team dismissal”, Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, Vol.
20, No. 3, pp.485-502;

5. Medioli Alice, Azzali Stefano, Mazza Tatiana, 2020, “Ownership-motivated income shifting:
evidence from European Multinational Groups”, Management Decision, Vol. 58, No. 12, pp.
2621-2637;

6. Furlotti Katia, Mazza Tatiana, Tibiletti Veronica, Triani Silvia, 2019, "Women in top positions
on boards of directors: Gender policies disclosed in Italian sustainability reporting”, Corporate
Social Responsibility and Environmental Management, Vol. 26 No. 1, pp. 57-70;

7. Mazza Tatiana, Furlotti Katia, 2019, “Quality of code of ethics: an empirical analysis on the
stakeholder employee”, Social Responsibility Journal, Vol. 16 No. 8, pp. 1377-1402.

Ha inoltre pubblicato un contributo con finalita didattica su un volume edito da una casa editrice
nazionale (“Le immobilizzazioni immateriali” in Azzali S. (a cura di), “Financial reporting and
accounting standards”, Collana: Determinazione e comunicazione del valore nelle aziende,
Giappichelli Editore, Torino, pp. 157 - 176).

Nell’'ambito della descrizione dell’attivita di ricerca svolta dalla candidata si evidenzia come la
stessa sia responsabile di un gruppo di ricerca nazionale (Bando Quota incentivante per il
finanziamento di progetti di ricerca di Ateneo “Control system: mandatory audit rotation, audit
sanctions and internal controls”, Universita degli Studi di Parma - Fondazione Cariparma) e
membro di un gruppo di ricerca internazionale ("Corporate Governance Quality in Europe"),
quest’ultimo supportato da un finanziamento privato (Institution Chair for Internal Auditing).

Si segnala, infine, che la candidata & socia ordinaria di una societa scientifica nazionale e di
diverse societa scientifiche nazionali internazionali; svolge inoltre attivita di referaggio per
numerose riviste nazionali e internazionali, ed & componente del comitato editoriale di due riviste
scientifiche internazionali e di una collana monografica accreditata AIDEA ed edita Giuffre.



La Commissione valutata l'attivita didattica, I'attivita di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, I'attivita di ricerca scientifica, nel rispetto dei medesimi criteri fissati dal D.M. n. 344
del 4 agosto 2011, esprime il seguente punteggio:

Attivita Didattica (massimo 30 punti)
(Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M. 344/2011 relativi

alla attivita didattica)

Punteggi Punteggi Punteggi
fax ok - attribuiti dalla attribuiti dal attribuiti dalla
Attivita Didattica Prof.ssa F. Prof. S. Prof.ssa D. TOTALE
BALLUCHI LAZZINI MANCINI
Numero dei mod_ull/cor_S| tenuti e continuita 15 14 13 42
della tenuta degli stessi
Esiti della valutazione da parte degli studenti,
con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei N.V. N.V. N.V. 0
moduli/corsi tenuti
Partecipazione alle commissioni istituite per gli
S . 3 3 3 9
esami di profitto
Quantita e qualita dell'attivita di tipo
seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e
al tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella 7 6 7 20
relativa alla predisposizione delle tesi di laurea,
di laurea magistrale e delle tesi di dottorato
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 25 23 23 71
PUNTEGGIO MEDIO ATTRIBUITO 23,67

Attivita di ricerca e produzione scientifica (massimo 60 punti)
(Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M. 344/2011 relativi

alla attivita di ricerca)

P_unt.e_ggi Punteggi P-unt_e.ggi
Attivita di Ricerca attribuiti dalla attribuiti dal attribuiti dalla TOTALE
Prof.ssa F. Prof. S. LAZZINI Prof.ssa D.
BALLUCHI MANCINI
Conseguimento della titolarita di brevetti (N.A.) N.A. N.A. N.A. N.A.
Partecipazione in qualita di relatore a congressi a a 4 12
e convegni nazionali e internazionali
Conseguimento di premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali per attivita di ricerca
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 4 4 12
PUNTEGGIO MEDIO ATTRIBUITO 4

PRODUZIONE SCIENTIFICA (ELENCO PUBBLICAZIONI PRESENTATE)

1 Azzali Stefano, Mazza Tatiana, Reichelt Kenneth J., Wang Dechun, 2021, “"Does Mandatory
IFRS Adoption Affect Audit Effort and its Effectiveness to Constrain Earnings Management”,
Auditing: a journal of practice and theory.

2 Tibiletti Veronica, Azzali Stefano, Mazza Tatiana, 2021, “"Gender Diversity in Audit Partners
and Audit Efforts”, International Journal of Business and Management, Vol. 16, No. 4,

pp.96-111.

3 Azzali Stefano, Mazza Tatiana, Fernanda Alberto, 2021, “Effects of disclosed audit sanctions
on audit firm's market share in Italy and Spain” Accounting & Finance, Vol. 61, pp. 2477-

2505
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Furlotti Katia, Mazza Tatiana, 2020, “"Code of ethics and workers' communication policies:
The role of corporate governance” Corporate Social Responsibility & Environmental
Management, Vol. 27, pp.3060-3072.

Marchini Pier Luigi, Mazza Tatiana, Medioli Alice, 2020, “Corruption and sustainable
development: The impact on income shifting in European international groups”, Corporate
Social Responsibility & Environmental Management, Vol. 27, pp.717-730.

Azzali Stefano, Mazza Tatiana, 2020, “Effects of financial restatements on top management
team dismissal”, Corporate Governance: The International Journal of Business in Society,
Vol. 20, No. 3, pp.485-502.

Medioli Alice, Azzali Stefano, Mazza Tatiana, 2020, “"Ownership-motivated income shifting:
evidence from European Multinational Groups”, Management Decision, Vol. 58, No. 12, pp.
2621-2637.

Azzali Stefano, Mazza Tatiana, 2020, "Determinants of audit sanctions severity”,
International Journal of Business Administration, Vol. 11, No. 2, pp.28-38.

Furlotti Katia, Mazza Tatiana, Tibiletti Veronica, Triani Silvia, 2019, "Women in top positions
on boards of directors: Gender policies disclosed in Italian sustainability reporting”,
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Vol. 26 No. 1, pp. 57-70.

Mazza Tatiana, Furlotti Katia, 2019, “Quality of code of ethics: an empirical analysis on the
stakeholder employee”, Social Responsibility Journal, Vol. 16 No. 8, pp. 1377-1402.

Marchini Pier Luigi, Mazza Tatiana, Medioli Alice, 2018, “The impact of related party
transactions on earnings management: some insights from the Italian context”, Journal of
Management and Governance, Vol. 22, pp. 981-1014.

Mazza Tatiana, 2016, “Audit Quality. Misure individuali e multidimensionali”, Collana
determinazione e comunicazione del valore nelle aziende, serie ricerche, accreditata AIDEA,
Giappichelli Editore, Torino, pp. 1-251.

Valutazioni della Prof.ssa F. BALLUCHI

- . . e Determinazione analitica,
TN Congruenza di ciascuna Rilevanza scientifica P
Originalita, > N . - . anche sulla base di criteri
. R pubblicazione con il profilo della collocazione - P I
innovativita, rigore - . - [ . riconosciuti nella comunita
. di Professore universitario | editoriale di ciascuna : e - - -
metodologico e . ! . . scientifica internazionale di
N. . . da ricoprire oppure con pubblicazione e sua . , TOTALE
rilevanza di . . I - - N ' riferimento, dell’apporto
- tematiche interdisciplinari diffusione all’interno Lo -
ciascuna o individuale, nel caso di
" - ad esso strettamente della comunita N - .
pubblicazione N . partecipazione del medesimo a
correlate scientifica . -
lavori in collaborazione
1 0,90 1,00 0,20 0,25 2,35
2 0,70 1,00 0,50 0,33 2,53
3 0,80 1,00 0,50 0,33 2,63
4 0,70 1,00 1,00 0,50 3,20
5 0,80 1,00 1,00 0,33 3,13
6 0,80 1,00 0,20 0,50 2,50
7 0,90 1,00 1,00 0,33 3,23
8 0,80 1,00 0,50 0,50 2,80
9 0,70 1,00 1,00 0,25 2,95
10 0,80 1,00 0,50 0,50 2,80
11 0,80 1,00 1,00 0,33 3,13
12 0,80 1,00 1,00 1,00 3,80
Consistenza complessiva, della produzione scientifica, intensita e continuita temporale 2,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 37,05




Valutazioni del Prof. S. LAZZINI

Ly . . . Determinazione analitica,
Originalita, - Rilevanza scientifica P
- P Congruenza di ciascuna . anche sulla base di criteri
innovativita, . . 3 . . della collocazione - M .
f pubblicazione con il profilo di . g riconosciuti nella comunita
rigore . o editoriale di ciascuna Lt - . .
N metodologico e Professore universitario da ubblicazione e sua scientifica internazionale di TOTALE
) . 9 . ricoprire oppure con p . P riferimento, dell’apporto
rilevanza di N N A - diffusione all’interno Lo h
- tematiche interdisciplinari ad o individuale, nel caso di
ciascuna della comunita ; L .
N . esso strettamente correlate : s oe partecipazione del medesimo
pubblicazione scientifica L .
a lavori in collaborazione
1 0,80 1,00 0,20 0,25 2,25
2 0,70 1,00 0,50 0,33 2,53
3 0,80 1,00 0,50 0,33 2,63
4 0,80 1,00 1,00 0,50 3,30
5 0,90 1,00 1,00 0,33 3,23
6 0,80 1,00 0,20 0,50 2,50
7 0,70 1,00 1,00 0,33 3,03
8 0,80 1,00 0,50 0,50 2,80
9 0,80 1,00 1,00 0,25 3,05
10 0,70 1,00 0,50 0,50 2,70
11 0,70 1,00 1,00 0,33 3,03
12 0,70 1,00 1,00 1,00 3,70
Consistenza complessiva, della produzione scientifica, intensita e continuita temporale 2,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 36,75
Valutazioni della Prof.ssa D. MANCINI
T . . . Determinazione analitica,
Originalita, - Rilevanza scientifica o
- PP Congruenza di ciascuna . anche sulla base di criteri
innovativita, L2 N " - della collocazione - - s
. pubblicazione con il profilo di . AN riconosciuti nella comunita
rigore . . editoriale di ciascuna N e s . .
N. metodologico e Prof_essor_e universitario da pubblicazione e sua SC|_ent_|f|ca internazionale di TOTALE
. . ricoprire oppure con . - 1~ riferimento, dell’apporto
rilevanza di . N I - diffusione all’interno Lo -
- tematiche interdisciplinari ad s individuale, nel caso di
ciascuna della comunita - A .
N . esso strettamente correlate P, partecipazione del medesimo
pubblicazione scientifica .. .
a lavori in collaborazione
1 0,90 1,00 0,20 0,25 2,35
2 0,90 1,00 0,50 0,33 2,73
3 0,80 1,00 0,50 0,33 2,63
4 0,80 1,00 1,00 0,50 3,30
5 0,80 1,00 1,00 0,33 3,13
6 0,80 1,00 0,20 0,50 2,50
7 0,90 1,00 1,00 0,33 3,23
8 0,80 1,00 0,50 0,50 2,80
9 0,90 1,00 1,00 0,25 3,15
10 0,80 1,00 0,50 0,50 2,80
11 0,80 1,00 1,00 0,33 3,13
12 0,90 1,00 1,00 1,00 3,90
Consistenza complessiva, della produzione scientifica, intensita e continuita temporale 2,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 37,65

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA Attivita di Ricerca e della Produzione Scientifica
(MAX 60 punti): 41,15

Attivita di ricerca: 4 punti (valore medio)

Produzione scientifica: 37,15 (valore medio)

Compiti Organizzativi connessi all’attivita didattica e di ricerca (massimo 10 punti)
(Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M. 344/2011 relativi
a tale ambito e alla luce di quanto previsto dall’attuale Regolamento di Ateneo in materia di
chiamate)



Punteggi Punteggi Punteggi
Compiti Organizzativi connessi all’attivita attribuiti dalla | attribuiti dal | attribuiti dalla TOTALE
didattica e di ricerca Prof.ssa F. Prof. S. Prof.ssa D.
BALLUCHI LAZZINI MANCINI
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, ovvero 3 3 3 9
partecipazione agli stessi
Direzione e coordinamento e/o partecipazione a 5 15
commissioni od organi in materia di attivita didattica
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8 8 8 24
PUNTEGGIO MEDIO ATTRIBUITO 8

Punteggio totale conseguito (minimo 70/100 di cui almeno 30/100
nella valutazione dell’attivita di ricerca e pubblicazioni)

OGGETTO DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ATTIVITA' DIDATTICA 23,67
ATTIVITA' DI RICERCA 4,00
PRODUZIONE SCIENTIFICA 37,15
COMPITI ORGANIZZATIVI 8,00
TOTALE 72,82

Motivato giudizio individuale:

1. Giudizio espresso dalla Prof.ssa Federica BALLUCHI

La candidata Tatiana Mazza, dottore di ricerca, presenta un curriculum che evidenzia, con
riferimento al triennio oggetto di valutazione, una rilevante attivita di natura didattica, scientifica
e istituzionale. In particolare, dal punto di vista didattico, & stata titolare di insegnamenti in
maniera continuativa e prevalentemente su tematiche inerenti alla contabilita e alla
comunicazione economico-finanziaria. Con riferimento alla attivita scientifica, la produzione della
candidata & principalmente focalizzata sui temi dei controlli interni, dell’earning management e
della corporate social responsibility; in tal senso risulta coerente con il settore scientifico a cui si
riferisce la presente procedura di valutazione (SECS-P/07). Essa, inoltre, denota un importante
continuita, originalita e rigore metodologico. Nel triennio oggetto di valutazione, limitata € la
partecipazione a convegni nazionali e internazionali. Compatibile al ruolo svolto di RTD-B, risulta
apprezzabile |'attivita nell’'ambito di gruppi di ricerca in qualita di membro (un gruppo a rilevanza
internazionale) e coordinatore (un gruppo a rilevanza internazionale). Delle dodici pubblicazioni
presentate ai fini della procedura di valutazione se ne apprezza l'importante collocazione
scientifica, l'originalita e il rigore metodologico. Significativo limpegno profuso in attivita
istituzionali presso I’Ateneo di appartenenza (servizio agli studenti e partecipazione a
commissioni didattiche) e degno di nota € il ruolo di reviewer per riviste internazionali. Alla luce
di quanto sopra, si esprime un giudizio positivo sull’attivita di didattica, di ricerca e sulla
produzione scientifica della candidata.

2. Giudizio espresso dal Prof. Simone LAZZINI

L'attivita didattica svolta dalla candidata risulta piu che adeguata per intensita, continuita nel
tempo e coerenza con le discipline comprese nel settore oggetto della procedura distinguendosi
per una esperienza didattica internazionale maturata in qualita di Docente Erasmus+ presso
I'Universitate de Coimbra. Gli incarichi istituzionali rivestiti riguardano commissioni relative al
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funzionamento e all’'organizzazione dell‘attivita didattica dei corsi di laurea e ha svolto inoltre
un’attivita di supporto per la redazione di una survey sulla qualita dei sistemi universitari presso
I'Universita National Research University Higher School of Economics di Mosca. La valutazione
dell'attivita di ricerca scientifica € adeguata rispetto al profilo di ricercatore a tempo determinato
in riferimento alla partecipazione, organizzazione, e coordinamento di gruppi di ricerca. La
partecipazione in qualita di relatore a convegni e congressi nazionali ed internazionali &
adeguata. La produzione € rappresentata in larga misura da pubblicazioni con piu autori in riviste
inserite in fascia A nel ranking ASN. In merito alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche la
candidata presenta una produzione complessivamente di buona consistenza e buona intensita e
continuita rivelando una buona capacita di ricerca. Le pubblicazioni trattano diversi temi di
ricerca e sono coerenti con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07. La produzione scientifica
esprime livelli di innovativita, originalita, rigore metodologico e rilevanza nel complesso buoni.
La rilevanza scientifica della collocazione editoriale e la sua diffusione all'interno della comunita
scientifica di riferimento € buona. Dalle pubblicazioni si evince una buona padronanza della lingua
inglese.

3. Giudizio espresso dalla Prof.ssa Daniela MANCINI

Dalla documentazione presentata dalla dott.ssa Tatiana Mazza e considerando i criteri di
valutazione rilevanti per tale procedura, & possibile evidenziare che la candidata nel triennio
2019-2021 ha svolto attivita didattica e istituzionale, attivita di ricerca scientifica con continuita
e prevalentemente presso |I'Universita di Parma. Costante ¢ |'attivita didattica svolta nel triennio
su insegnamenti tutti attinenti alle discipline dell’economia aziendale, svolti in italiano e in
inglese, sui diversi livelli universitari, ma non verificabile & I'efficacia didattica. Intensa & |'attivita
istituzionale, la partecipazione alle commissioni didattiche di Dipartimento e di Ateneo, il
supporto e il tutoraggio agli studenti. Ampia nel triennio & l'attivita di produzione scientifica,
prevalentemente in lingua inglese, su riviste internazionali diverse e di ranking elevato, cosi
come sono degne di nota l'attivita di referaggio per riviste e conferenze internazionali e la
partecipazione nei comitati editoriali delle riviste e delle collane scientifiche. Meno rilevante &
stata la partecipazione a convegni internazionali, e la partecipazione o il coordinamento di gruppi
di studio e di ricerca. Le pubblicazioni sottoposte a valutazione si contraddistinguono per un buon
rigore metodologico, collocazione editoriale e originalita, e sono focalizzate su alcuni temi e su
alcune metodologie. Tenuto conto di quanto evidenziato in precedenza si esprime un giudizio
positivo sull’attivita di didattica, di ricerca e di produzione scientifica della candidata.

Motivato giudizio collegiale:

La Commissione all’'unanimita esprime il seguente giudizio:

Nel triennio 2019-2021 la candidata ha svolto con costanza e continuita I'attivita didattica e i
compiti organizzativi e di supporto agli studenti. Ha inoltre condotto ricerche pubblicate su riviste
internazionali, scelto adeguatamente la collocazione editoriale dei propri prodotti di ricerca, e ha
partecipato a un convegno e a due gruppi di ricerca (uno internazionale e uno nazionale, di
guesto assumendo il ruolo di responsabile). L'attivita svolta & stata coerente con gli argomenti
specifici del SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale.

La Commissione, pertanto, esprime un giudizio positivo per l'attivita scientifica e didattica e di
ricerca svolta.

La Commissione, dopo aver attribuito i punteggi in relazione alla attivita didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, alla attivita di ricerca scientifica e ai compiti organizzativi
connessi alla attivita didattica e di ricerca, con deliberazione assunta all’'unanimita dei
componenti, dichiara che il medesimo & valutato positivamente per ricoprire il posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali,
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per il settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia Aziendale.

Il presente Verbale, redatto dal Segretario della Commissione, datato, sottoscritto e siglato in
ogni foglio dal medesimo, unitamente alle dichiarazioni di adesione, corredate dai rispettivi
documenti di identita, in corso di validita, dei Commissari che hanno partecipato alla stesura
dello stesso, per via telematica, viene consegnato dal Segretario della Commissione, al
Responsabile del Procedimento Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina - Responsabile
dell’Unita Organizzativa (UO) Amministrazione Personale Docente - Area Dirigenziale Personale
e Organizzazione dell’Universita degli Studi di Parma, per gli adempimenti di competenza.

La riunione viene sciolta alle ore 16:30.
Luogo e data: Parma, 1° ottobre 2021

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Prof.ssa Daniela MANCINI (Presidente)
Prof. Simone LAZZINI (Componente)
Prof.ssa Federica BALLUCHI (Segretario)

(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs n. 82/2005)
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