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Collaboratore Tecnico laureato, Responsabile della
gestione della didattica e della ricerca della Sezione di




Diritto del Lavoro Aldc Cessari del Dipartimento di
Studi Giuridici e Sociali ~ oggi Dipartimento di
Giurisprudenza

dall’aprile 1997 all'aprile 1999, ha svolto il biennio di pratica professionale
forense presso lo studio dell’Avv. Prof, Lucia Silvagna, iscritto al Registro dei
praticanti avvocati presso I'Ordine di Parma. In tale studio legale ha collaborato a
vario titolo, affrontando questioni giuridiche, controversie ed approfondimenti su
tutte le materie dell’ambito giuslavoristico;

dall’aprile 1997 e fino all'anno accademico 2011/2012 ha collaborato a vario titolo
can [ seguenti insegnamenti:

+ Diritto sindacale, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Parma;
+ Diritto del lavoro, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Parma;
» Diritto del lavoro dell’'Unione Europea, Corso di laurea specialistica in Studi

internazionali ed europei, Facolta di Scienze politiche, Universitd degli Studi di
Parma;

s Diritto del lavore, Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione e della
sicurezza sul lavoro, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Parma.

negli annf 1998 ¢ 1999, & stato docente di Diritto presso ISCOM di Parma nei
Corsi di preparazione all'abilitazione professionale di Mediatore immobiliare e di
Mediatore merceologico;

il 10 ottobre 2000, ha conseguitc; 'abilitazione alla professione di Avvocato
presso la Corte d'Appello di Bologna;

dal 1997 al 2000, ha collaborato con la Scuola di Specializzazione nelle Discipline
del /avoro della Facoita di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Parma, per
lI'insegnamento di Diritto sindacale;

dal 2001 al 2006, ha collaborato con il Corso di Perfezionamento in Tecnica def
rapporti_di _lavorg e gestione delle relazioni industriali, (Direttore Prof. Lucia
Silvagna) dell’'Universita degli Studi di Parma, nel cui ambito ha svolto anche
attivitd di docenza ed esercitazioni;

negli anni 2003, 2004 e 2005, ha svolto esercitazioni in Diritto del lavoro presso la
Scuola di Specializzazione per le Professioni fegali dell’'Universita degli Studi di
Parma;

negli anni 2004, 2005 e 2006, ha svolto esercitazionl nell'ambito
dell'insegnamento di Diritto del lavoro dellUnione Europea presso il Corso di
Laurea Specialistica in Stud/ internazionali e Europei dell’'Universitd degli Studi di
Parma;



nel dicembre 2005, ha tenuto Corso di formazione ECM presso le Terme di Tabiano
in tema di Privacy e diritti dei lavoratori;

nel periodo settembre - novembre 2006, ha tenuto Corso di formazione per
addetti del personale presso FORM ART di Parma;

nel giugno 2007, ha avuto incarico di docenza dal Ministero della Giustizia in

Elementi di diritto del lavoro e diritto sindacale, nell'ambito del Corso di formazione

per Sovrintendenti del Corpo di Polizia Penitenziaria;

dal 2008, e membro della Segreteria scientifica del Corso di Perfezionamento di
Diritto del lavoro (Direttore Prof. Enrico Gragnoli} della Facoltad di Giurisprudenza
dell’'Universita degll Studi di Parma;

nell’'ottobre 2008, ha avuto incarico di docenza dal Ministero della Giustizia in

Elementi di diritto del lavoro e diritto sindacale, nell’ambito del 159° Corso per

Allievi del Corpo di Polizia Penitenziaria;

dai 2011 - Iscritto all'Albo docenti della Scuola di Formazione dell’Amministrazione

Penitenziaria per il conferimento dell'insegnamento di Diritto del lavoro, diritto

sindacale con particolare riferimento al contratti di comparto dell’Amministrazione
penitenziaria nella macro area A, area giuridica

2012, incarico di docenza dal Ministero della Giustizia in Elementi_di diritto de|
lavoro e diritto sindacale, nell’ambito del, 164° Corso Allievi Agenti del Corpo di
Polizia Penitenziaria, Parma;

A.A. 2012/2013, incarico di docenza integrativa per n. 2 CFU nell'insegnamento di
Diritto de| lavoro def Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi
di Parma.

ESPERIENZA LAVORATIVA SINDACALE

dal giugno 2005, partecipa ai tavoli di contrattazione integrativa del comparto
Universita e Ricerca presso gli Atenei di Parma, Bologna, Ferrara, Modena e Reggio
Emilia; Brescia;

dal 2007, partecipa al tavolo di contrattazione nazionale del comparto Universita
presso 'ARAN;

dal 2007, partecipa regolarmente ai tavoli tecnici del comparto Universita presso |l
Ministero dell'Istruzione e dell’'Universita e della Ricerca;

-



dal 2009, partecipa regolarmente alle audizioni presso la 7~ Commissione del
Senato della Repubblica e della Camera dei Deputati su temi relativi all’Universita
ed alla ricerca scientifica;

dal 2012 partecipa ai tavoli tecnici e di negoziazione presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

2005/2008 - componente del Consiglio del personale tecnico-amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Parma;

dal 2006 - Segretario dell'Unione provinciale di CISAL di Parma;

dal 2007 - Conciliatore pressc la Commissione di Conciliazione della Direzione
provinciale del lavoro di Parma;

dal 2007 - membro della Segreteria nazionale del CSA della CISAL Universita;

dal 2008 - Vice Segretario generale del CSA della CISAL Universita, con delega alle
questioni giuridiche;

dal 2008 - Direttore dell'Ufficio Studi del CSA della CISAL Universita;

dal 2009, nella sua qualita di Vice Segretario generale del CSA della CISAL
Universita, ha avuto ed ha incontri istituzionali con Direttori amministrativi e
Rettori di numerosi Atenei e con la Presidenza della Conferenza dei Rettori delle
Universita Italiane;

dal 2011, partecipa regolarmente alle sedute del Coordinamento Qrganizzazioni e
Sindacati Autonomi_Universitari, cui aderiscono CNU, CIPUR, CNRU, ADU, CSA
della CISAL Universita e Snals-Docenti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Maturita linguistica conseguita presso il Liceo A. Strazza di Marina di Massa (MS),
nellanno 1988;

Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso I'Universitd degli Studi di Parma,
nell’anno accademico 1996/1997, discutendo una tesi in Diritto sindacale sul tema:
Il collocamento dei portatori di handicap ed il ruolo def sindacato (Relatore Prof.
Lucia Silvagna);

Dottorato di ricerca, (titolare di borsa di studio) in Diritto sindacale e del lavoro,
presso |'Universita di Modena e Reggio Emilia (coordinatore Prof, Luisa Galantino),
concluso nell’anno accademico 2001/2002, discutendo una tesi, proposta per la
pubblicazione, sul tema: Rappresentanza sindacale e contrattazfone collettiva nella
prospettiva dell’'Unfone Europea (Tutor Prof. Lucia Silvagna);




Corso in Diritto delle Relazioni Industriali, presso Sinnea International, diretto dal
Prof. Marco Biagi, iuglio 1998, ammesso con borsa di studio;

Seminario internazionale di Pontignano XVIII, in Diritto del lavoro comparato,
organizzato dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e Assistenza Sociale -

AIDLASS, presso I'Universita di Siena, sul tema La figura del datore di lavoro:
modificazioni e ricadute, luglio 2000, ammesso con borsa di studio.

Il contratto di lavoro transnazionale. Profili processuali, Universita degli Studi di
Parma, 20 febbraio 2002;

La flessibilita nel diritto del lavoro in trasformazione. Modelli legisiativi, dinamiche
sociali, diritti costituzionali dei lavoratori, Universita degli Studi di Parma, 10 aprile
2002;

Il lavoro sportivo e la pluralita degli ordinamenti giuridici, Universita degli Studi di
Parma, 17 aprile 2002;

Le azioni positive: una frontiera problematica dell'eguaglianza e della pari
opportunita, Universita degli Studi di Parma, 29 aprile 2002;

Lavoro e impresa tra nuovi modelli produttivi e vecchi assetti legali: il lavoro in
uscita, Universita degli Studi di Parma, 6 maggio 2002;

Lavoro e discriminazione nel costituzionalismo "comune" (europec e nazionale).
Due case studies: fattore religioso e orientamento sessuale, Universita degli Studi
di Parma, 8 maggio 2002; '

Il Patto per I'Ttalia: oltre I'articolo 18, Unione Parmense degli Industriali, Parma 12
ottobre 2002;

Lo stato deifla giustizia del lavoro nell'Emilia Romagna, Universita degli Studi di
Parma, 19 febbraio 2003;

La riscossione dei crediti contributivi degli enti previdenziali. Questioni di diritto
sostanziale e processuale, Universitd degli Studi di Parma, 7 marzo 2003;

Lavoro e impresa nel decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276, Unione
Parmense degli Industriali di Parma, 30 ottobre 2003;

Il codice in materia di protezione dei dati personali, Universitd degli Studi di
Parma, 16 marzo 2004;

Dall’uguaglianza alla differenza: la tutela antidiscriminatoria, Parma, 2 febbraio
2007, organizzato dal Consigliere di Parita della Provincia di Parma, in
collaborazione con I'Ordine degli Avvocati di Parma.

Lavoro e previdenza. Le novita della Legge finanziaria, Universitd degli Studi di
Parma, 23 febbraio 2007, organizzato dal Dipartimento di Studi Giuridici e Sociali -



Sezione di Diritto del lavoro Aldo Cessari, in collaborazione con AGER-Sezione di
Parma, Ordine degli Avvocati di Parma, Ordine dei Dottori Commercialisti di
Parma, Ordine dei Consulenti del lavoro di Parma;

Precariato: cause, effetti e rimedi, Universita degli Studi di Parma, 14 febbraio
2008, organizzato dal Dipartimento di Studi Giuridici e Sociali - Sezione di Diritto
del lavoro Aldo Cessari, in collaborazione con AGER-Sezione di Parma;

La nuova disciplina della sicurezza sul lavoro, Sabbioneta, 4 aprile 2008,
organizzato da Rotary Club Mantova, in collaborazione con I'Ordine degli Avvocati
di Cremona e I'Ordine degli Avvocati di Mantova;

Seminari sul Diritto dellImmigrazione, Universita degli Studi di Parma, 6 e 13
giugno 2008, organizzato da UPL - Unione Professioni Legali, con il patrocinio della
Provincia di Parma;

I nuovi modelli di contrattazione collettiva. L'accordo quadro del 22.1.2009 sulla
riforma degli assetti contrattuali, organizzato da Format S.r.], in collaborazione con
AIDP, Roma, 22 aprile 2009 (autorizzato a formazione esterna da Universitd degli
Studi di Parma);

La riforma degli assetti contrattuali nell’accordo quadro del 22 gennaio 2009,
Universita degli Studi di Parma, 30 aprile 2009

Le novita normative in tema di rapporto di lavoro pubblico: il D.lgs. n. 150/2009,
organizzato da CCIA di Parma, in collaborazione con AGER- Avvocati giuslavoristi
dell’Emilia Romagna, Sez. di Parma, Unione Province d‘Italia (ER), Provincia di
Parma, Parma 10 maggio 2010;

Rapporto di lavoro e tipologie contrattuali, Unione degli Industriali di Parma, 21
febbraio 2011.

ABILITAZIONE/IDONEITA':

s Data
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10 ottobre 2000
Abilitazione alla Professione di Avvocato
Corte d’Appello di Bologna

13 dicembre 2010

Idoneita nel Concorso pubblico per esami per n. 1
posto di Dirigente di II fascia a tempo indeterminato
Area Risorse umane Universjtd degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Parma




ATTIVITA'’ DI RICERCA SCIENTIFICA

Pubblicazioni

The Intermediation in the employment contract, in Atti del XVIII, Seminario
internazionale di Diritto comparato del Lavoro, Certosa di Pontignano, Universita di
Siena, agosto 2000, in www.aidlass.org;

La somministrazione di lavoro: diritti sindacali e garanzie coflettive, in L. Galantino (a
cura di), La riforma del mercato del lavoro, Giappichelli, Torino, 2004,

Il personale del comparto universita torna in “cattedra”, Italia Oggi, 15.12.2011, pag. 38

Incontro con il Ministro dell’Istruzione dell'Universita e della Ricerca, Italia Sud Sanitd e
Universita, 22.2.2012

Membro del Progetto di ricerca di interesse nazionale “COFIN 2000” Lavoro e impresa tra
nuovi assetti produttivi e vecchi assetti legali: il lavoro in uscita. Coordinatore nazionale,
Prof. Luisa Galantino.

Componente del gruppo di ricerca FIL 2001; 2002; 2003 Universitd degli Studi di Parma
(coordinatore Prof. Lucia Silvagna)

Relazioni ed interventi recenti

Ha partecipato e partecipa a convegni ed incontri di studio di Diritto del lavoro e delle
relazioni industriali in Italia ed all’estero, ove ha presentato relazioni e svolto interventi.

Il procedimento disciplinare (relazione), Convengo Riforma "Brunetta” della Pubblica
Amministrazione: quali aspetti nel governo della Sanita e delle Autonomie locall,
organizzato da F.S.1., Federazione Sindacati Indipendenti, Cornegliano Laudense (LO), 19
febbraio 2010

Il Collegato Lavoro alla Legge Finanziaria 2010: disposizioni per il pubblico impiego
(relazione), nell'ambito del Convegno Universita, Riforma e Tecnologi, organizzato dal
CSA della CISAL Universita, presso la Seconda Universita di Napoli, 12 aprile 2010;

Il Rapporto individuale di lavoro nelfe P.A.: profili di novita (relazione), Convegno La
riforma del pubblico impiego, organizzato da F.S.1., Federazione Sindacati Indipendenti,
Lodi, 18 ottobre 2010;

Le incompatibilita per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni (relazione), Corso di
Formazione organizzato dal CSA Regioni ¢ Autonomie locali, Cornegliano Laudense (LO),
10 febbraio 2012, ‘

Giovani, Occupazione, Azienda, Lavoro, (relazione), Parma, 20 febbraio 2012.



Il governo degli atenef, in Il futuro dell’'Universita pdbb!fca italiana e il ruolo del
sindacalisrmo autonomo, Politecnico di Torino, 17 marzo 2012.

Invecchiamento dei lavoratori e lavori usuranti (relazione), in La tutela della salute dei
favoratori ai tempi della globalizzazione, Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene
Industriale, Olbia, 25 maggio 2012.

I contratti di lavoro (seminario), nell'ambito dei Seminari di orientamento al lavoro per
studenti e laureati, Settore Orientamento e Tirocini, Universitd degli Studi di Parma, 21
febbraio 2013

CAPACITA'E
COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua Italiana
Altra/e lingua/e
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Comprensione Parlato Scritto
Inglese Ascolto Lettura |Interazion| Produzione [Produzione
e orale scritta
C1 C1 C1 C1 C1
Soggiorni di studio in Gran Bretagna
Comprensione Parlato Scritto
Francese Ascolto Lettura |Interazion| Produzione |Produzione
e orale scritta
B2 B2 B2 B2 B2

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

» Grande spirito di squadra, maturato da diverse

esperienze professionali e personali che hanno
insegnato il valore dello sforzo comune al fine di
perseguire risultati altrimenti irraggiungibili; team
partner professionale, collaborativo e solerte; team
leader professionale, attento e discreto.
+ Alta capacita di adattamento in contesti sociali,
culturali e lavorativi differenti, acquisita tramite lo
studio e la pratica professionale.
» Ottima capacita di comunicare le proprie idee ad un




'CAPACITA E COMPETENZE .
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE .
INFORMATICHE

target multi-culturale e dei pit svariati fivelli sociali,
acquisita grazie alle esperienze lavorative €
all’attivitd di docente ed oratore in contesti diversi,
Ottima capacita di ascoltare, implementare e
valorizzare le idee altrui, acquisita mediante lo
svolgimento  dell’attivita  lavorativa e Ia
pubblicazione di lavori, spesso con altri autori,
Attitudine a gestire rapporti con altre persone
utilizzando modalita di comunicazione appropriate.

Ottime capacita di Leadership - in grado di
coordinare gruppi di persone in diverse attivita
(organizzazione e gestione di progetti di gruppo e di
eventi) e di gestire risorse umane, finanziarie e
strumentali.

Buona esperienza di team management maturata
per ogni fase ed esigenza progettuale.

Ottime capacita di gestione (amministrativa,
contabile ed organizzativa) di progetti nazionali
(finanziati dal MIUR, Anci etc.) e locali (con Enti
pubblici e privati).

Ottime capacita di organizzare autonomamente il
lavoro, definendo prioritd e assumendo
responsabilita, acquisita tramite le diverse
esperienze professionali nelle quali mi & sempre
stato richiesto di gestire autonomamente le diverse
attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi
prefissati,

Ottime conoscenze di Windows, Microsoft Word,
Microsoft PowerPoint, Internet e Posta elettronica
Banche dati ed archivi giuridici

VOLONTARIATO Socio fondatore dell’Associazione Polisportiva Disabili
Don Carlo Gnocchi di Marina di Massa

HoBBY Vela
Viaggi
Tennis
Musica sinfonica
Lettura

PATENTE Automobilistica {Patente A+B)

TITOLI E RICONOSCIMENTI



1989 - Insignito del Premio nazionale Castruccio Castracani del Comune di Carrara per |
risultati conseguiti nello sport della vela nell’lanno 1988;

2002 ~ Dottore di ricerca in Diritto sindacaie e del lavoro;

2005/2008 - componente del Consiglio del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita degli Studi di Parma;

2007 ~ nominato membro della Segreteria nazionale del CSA della CISAL Universita;
2008 - nominato Vice Segretario generale del CSA della CISAL Universita;

2008 - nominato Direttore dell’Ufficio Studi del CSA della CISAL Universita;

2008 - Socio del Movimento italianc della Gentilezza;

2009 - Campione universitario italiano di vela;

2010 - Campione universitario italiano di vela;

2012 - Componente della Commissione elettorale per rinnovo delle Rappresentanze
sindacali aziendali dell’'Universita degli Studi di Parma (DR 46/2012);

2012 - Componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Parma
(DR n. 841 del 30.11.2012);

2013 - Componente della Commissione per le attivitd culturali e sociali degli student
dell'Universita degli Studi di Parma.

Sono consapevole che, in caso di falsa dichiarazione, verranno applicate le sanzioni

previste dal codice penale, cosi come stabilito dalla L. 15.5,1997 n, 127 e dal D.P.R. -

28.12.2000 n. 445,

Acconsento al trattamento dei dati personali secondo “Informativa ex art. 13 D.lLgs.
196/2003 per il trattamento dei dati sensibili”,

Parma, 31 luglio 2013

Riccardo Marini



