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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/ 30

- Diploma di Laurea in Economia e Commercio vecchio Ordinamento o Magistrale, abilitazioni post-laurea;
Master; Diploma o specializzazione in Counseling : fino a un massimo di punti 10_;

- esperienze progettuali nell’ area dello Store Management della ristorazione in catena, esperienze
professionali di tipo organizzativo e gestionale nell’ambito delle discipline attinenti la tipologia del
bando: fino a un massimo di punti 10.

- esperienze di didattica sulle competenze dello Store Manager della Ristorazione; esperienze di didattica
sulla Qualita del Servizio e Organizzazione del Lavoro degli Store Manager

- :fino a un massimo di punti 10

Criteri di valutazione della prova orale per un punteggio complessivo di 30/30

1. Grado di conoscenza della materia “La gestione delle Risorse Umane, Qualita del Servizio e
Organizzazione del Lavoro degli Store Manager della Ristorazione di Marca”
“Organizzazione dei progetti di formazione post Laurea nell’area dello Store Management
della ristorazione in catena” fino a un massimo di 15 punti

2. Correttezza nell’esposizione fino a un massimo di 15 punti
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