Prot. 00861592 Decreti Rettorali M. 353/2020 del 08/05/2020 [UOR 500530 CI. 1/3]

UNIVERSITA
DI PARMA

ILRETTORE

Visto lo Statuto di Ateneo,

visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

richiamato il “Regolamento per I'accesso alla qualifica di Dirigente a tempo indeterminato” dell’Universita di
Parma, emanato con Decreto Rettorale n. 763 del 16 maggio 2005;

preso atto della deliberazione SA/20-04-2020/49, adottata dal Senato Accademico nella seduta del 20 aprile
2020, e della deliberazione CDA/21-04-2020/170, adottata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21
aprile 2020, con cui é stato approvato il “Regolamento per I'accesso a tempo indeterminato nel ruolo del
personale dirigente e per la definizione delle modalita di conferimento di incarichi dirigenziali a tempo
determinato presso I'Universita di Parma”;

ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del nuovo testo regolamentare cosi come approvato dagli
Organi di Governo di Ateneo;

decreta

1. & emanato il “Regolamento per I'accesso a tempo indeterminato nel ruolo del personale dirigente e per la
definizione delle modalita di conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato presso I'Universita di
Parma”, nel testo allegato, costituente parte integrante e sostanziale, con entrata in vigore dello stesso a
decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento;

2. e contestualmente abrogato il “Regolamento per I'accesso alla qualifica di Dirigente a tempo indeterminato”
dell’Universita di Parma, emanato con Decreto Rettorale n. 763 del 16 maggio 2005.

Prof. Paolo Andrei
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