
 

 

 
REP. DRD n° 2093/2018 
 
PROT. 183129 

IL RETTORE 

Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Università, di incarichi di prestazione d’opera 
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014; 
vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/31-05-2018/201, di autorizzazione al Dirigente 
dell’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti all’emanazione del bando per il conferimento di un 
incarico di prestazione d’opera professionale, della durata di dodici mesi dalla data di stipula del contratto, 
per consulenze logopedistiche a studenti dell’Ateneo di Parma e a dipendenti con disabilità, con balbuzie, 
con disturbi del linguaggio e con DSA, il cui avviso di selezione – rif. 4 - è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ateneo con scadenza fissata al 18.07.2018;  
visti i verbali relativi alla selezione sopracitata pervenuti agli atti dell’ufficio; 
 

d e c r e t a 
 

art. 1) sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, da svolgersi presso l’Area 
Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti di questa Università, autorizzato con Delibera del Consiglio 
di Amministrazione CDA/31-05-2018/201, e avente ad oggetto consulenze logopedistiche a studenti 
dell’Ateneo di Parma e a dipendenti con disabilità, con balbuzie, con disturbi del linguaggio e con DSA; 

 
art. 2) è approvata la seguente graduatoria relativa alla selezione di cui all'art. 1): 
  1) SERRANO’ Susanna p.ti 59/60 
  2) COSI Roberta p.ti 43/60 
 
art. 3) di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera autonoma professionale della durata di 

dodici mesi, per un importo di €. 14.000,00 omnicomprensivo, con la Dott.ssa Susanna SERRANO’, previo 
accertamento dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante 
autocertificazione resa dall’interessata; 

 
art. 4) la relativa spesa graverà sui fondi della UO Contributi, Diritto allo Studio e Benessere Studentesco voce 

coan CA.C.B.09.02.02.09 “Interventi a favore di fasce deboli” progetto Sostegno Fasce Deboli, che 
presenta la necessaria disponibilità. 

 
Parma, 13 settembre 2018  
 
f.to IL DIRETTORE GENERALE       p. IL RETTORE  
 
          Silvana Ablondi        Paolo Andrei  
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