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UNIVERSITA DEGLI %STUDI DI PARMA

ESTRATTO DAL REGISTRO DEI VERBALI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno duemilasedici, addi 26 del mese di gennaio alle ore 12,00 in Parma, nella
sala riunioni del Rettorato, Via Universita, 12, convocato dal Magnifico Rettore, si
& legalmente riunito il Consiglio di Amministrazione dellUniversita degli Studi di
Parma, in aggiornamento alla seduta del 19 gennaio 2016, per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

omissis
Sono presenti i Signori:
Prof. Loris BORGHI Rettore — Presidente
Dott. lvano FERRARINI Membro
Prof. Gian Luigi de’ ANGELIS Membro
Prof. Edzeario PRATI Membro con funzioni di Segretario
Prof. Salvatore PULIATTI Membro
Prof.ssa Laura ROMANO’ Membro
Dott. Riccardo MARINI Membro
Sig. Guglieimo AGOLINOC Membro
Sig. Geremia RAMUNDO Membro

Assente giustificato:Ing. Renato Casappa.
Partecipa alla seduta il Revisori dei Conti: Dott. Antonio SALVINI.

omissis

lllustra la delibera il Direttore Generale, Dott.ssa Silvana Ablondi.

544/31454 APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO PER LA GESTIONE DEL
CICLO DELLA PERFORMANCE 2016/2018 - OBIETTIVI
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA 2016 E PRESA D’ATTO DEL
FUNZIONIGRAMMA DI ATENEO
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i Consiglio,
vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240;

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme Generali
sullordinamento del lavoro alie dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visto lo Statuto dell’'Universita di Parma emanato con D.R. 3563 del 11.12.2015 e
pubblicato sulta G.U. n. 301 del 29.12.2015;

vista le legge 9 maggio 1989, n.168 * Istituzione del Ministero dell'Universita e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica™

visto il Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particolare gli articoli 7
e 13 ai sensi dei quali & stata istituita la Commissione Indipendente per la
valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT),
oggi Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), '

vista la legge del 6 novembre n.190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.:

visto D.Igs. del 14 marzo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento a quanto indicato agli art. 9
e 10; : _

visto il Decreto Legge n. 69 del 21 giugno 2013 “Disposizioni urgenti per il rilancio
del’economia” convertito, con modifiche, nella Legge n. 98 del 9 agosto 2013, ed
in particolare l'art. 60 comma 2, il quale dispone lattribuzione allAgenzia
nazionale di valutazione del sistema universitario (ANVUR) anche del ruolo di
valutatore delle attivita amministrative delle Universita e degli Enti di ricerca:

richiamati i decreti rettorali n. 1475 e n. 2705 rispettivamente del 11 giugno 2015 e
del 5 ottobre 2015 di costituzione della Commissione Monitoraggio Valutazione e
Qualita, con i compiti, tra gli altri, del coordinamento delle attivita di cui al Decreto
Legislativo n. 150/2009 e successive modificazioni ed integrazioni;

viste le “Linee guida per la gestione integrata del ciclo della Performance "
emanate dal’ANVUR con delibera n.103 del 20 luglio 2015, quali prime indicazioni
da parte dellAgenzia sulle tematiche relative alla performance, prevenzione della
corruzione e trasparenza, con lindividuazione del Piano Integrato, documento
unico che sviluppa in chiave sistemica la pianificazione delle attivita amministrative
in ordine alla performance, alla trasparenza e all'anticorruzione;
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vista la propria precedente deliberazione del 16 dicembre 2015 n. 543/31382 con
la quali si approva il “Piano Strategico 2016/2018",

vista la propria precedente deliberazione del 16 dicembre 2015 e n. 543/31403
relativa all’approvazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
Performance” quale base metodologica del ciclo della performance 2016/2018;

udito il riferimento del Direttore Generale che presenta le attivita della
Commissione Monitoraggio Qualita e Valutazione che, con la presenza dei vertici
politici e gestionali, ha individuatc e declinato gli obiettivi dell'azione
amministrativa per il 2016 per l'attuazione degli obiettivi strategici e delle azioni
previste nel Piano Strategico 2016/2018,;

~ udito altresi il Direttore Generale che, in merito, sente di ringraziare la Dott.ssa
- Carla Sfamurri per lintensa attivita prestata a supporto della Commissione e per la
stesura del Piano Integrato;

preso atto della bozza di Piano Integrato per la Gestione del ciclo delia
Performance per il friennio 2016/2018 predisposto dalla Commissione
Monitoraggio Qualita e Valutazione di cui sono sezioni il “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione” ed il “Programma Triennale della Trasparenza e
Integrita”, come espressamente richiesto dalle richiamate Linee guida
dellANVUR,;

preso atto, altresi, degli allegati al suddetto Piano n. 1) “Obiettivi strategici delle
aree strategiche per 'anno 2016, n. 2) "Obiettivi strategici - obiettivi operativi delle
Unita Organizzative per I'anno 2016” e n. 3) “Linee di indirizzo per Passegnazione
di obiettivi per le strutture dipartimentali e i centri - anno 2016”, che costituiscono
gli obiettivi dell'azione amministrativa per il 2016;

ritenuto che il documento predisposto risponda ai criteri ed ai contenuti minimi
indicati dal’Agenzia ANVUR in linea con il nuovo approccio metodologico;

preso atto delfavvenuto processo di consultazione con gli stakeholder interni,
nonché, per quanto attiene il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd, sezioni del suddetto Piano
Integrato, stante la loro pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ateneo, anche per
qualsivoglia portatore di interesse;

udito il riferimento del Direttore Generale che presenta il funzionigramma di
Ateneo nel testo allegato; ‘
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unanime,
delibera

1. di approvare il “Piano Integrato per la Gestione del Ciclo della Performance
per il triennio 2016/2018” e i relativi allegati n. 1) “Obiettivi strategici delle
aree strategiche 2016/2018", n. 2) “Obiettivi strategici — obiettivi operativi
delle Unita Organizzative per Fanno 2016” e n. 3) “Linee di indirizzo per
l'assegnazione di obiettivi per le strutture dipartimentali e i centri - anno
2016", che costituiscono gli obiettivi dell'azione amministrativa per il 20186,
nel testo allegato al presente dispositivo, di cui sono parte integrante;

2. di individuare, anche in relazione alle Linee generali di organizzazione di
Ateneo, quale ambito prioritario strategico di intervento la “Centralita dello
studente” e, pertanto di valutare preminentemente la strategicita delle Unita
Organizzative la cui attivitd impatta direttamente su tale ambito;

3. di prendere atto del funzionigramma presentato dal Direttore Generale;

4. di dare mandato agli ufficio competenti per ogni ulteriore adempimento.

omissis
IL SEGRETARIO IL RETTORE
f.to Edzeario Prati f.to Loris Borghi
PER COPIA GONFORME
IL DIRETTORE GENERALE

Silvajpa @blondi
DESTINAZIONE ESTRATTI N,
Rettore Dirigente Area Affari Generali e Legale Dirigente Area Didattica Atti
Direttore Generale | Dirigente Area Economico Finanziaria Dirigente Area Organizzazione e Pers.
Pro Rettore Dirigente Area Edilizia Aff. Istituz.
Vicario Dirigente Area Ricerca Dirigente Area Sistemi Informativi




