
 

 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1  INCARICO DI PRESTAZIONE 
D’OPERA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER ATTIVITA’ DI GESTIONE DEI PRIMI COLLOQUI INDIVIDUALI AL 
FINE DI IDENTIFICARE LE PROBLEMATICHE DEGLI STUDENTI (DISAGIO DI CARATTERE METODOLOGICO E/O 
EMOTIVO MOTIVAZIONALE) E DEFINIRE IL GRADO DI URGENZA E LA TIPOLOGIA DEL PERCORSO DI 
CONSULENZA INDIVIDUALE O DI GRUPPO IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB 
DELL’ATENEO IN DATA 6 AGOSTO 2019 – DELIBERA CDA/24-07-2109/386. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titolo di studio:      per un punteggio complessivo di 10/30  
- Voto di laurea: da 108 a 110 e lode   fino ad un max di 10 punti 
- Voto di laurea: da 102 a 108               fino ad un max di 8 punti 
- Voto di laurea: inferiore a 102               fino ad un max di 5 punti 
 
Formazione Post-laurea:     per un punteggio complessivo di 5/30  
 
Esperienze professionali nel campo della gestione dei colloqui individuali, dell’orientamento universitario 
e nella valutazione diagnostica e dell’assessment psicologico: per un punteggio complessivo di 15/30   

 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE: 
 
Colloquio:       per un punteggio complessivo di   30/30   
Domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando:  
        
-esperienza nella gestione dei colloqui individuali                               fino ad un max di 10 punti 
-esperienza professionale nell’ambito dell’orientamento  
universitario         fino ad un max di 10 punti 
-competenze nell’ambito della val. diagnostica  
e dell’assessment psicologico                   fino ad un max di 10 punti 
 
 
Parma, lì 02/09/2019 
 
 
 
 

      f.to Il Segretario                   f.to Il Presidente  

 
(Dott.ssa Mariarita Cerri)                                         (Prof.ssa Dolores Rollo) 
 

 
 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 
 
 

L’originale è agli atti della UO Accoglienza e Orientamento 

 


