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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO DEL

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA DELLUNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI

AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 05/04/2017
(D.R. n. 571 DEL 15/03/2017)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 10/30
- Laurea in Veterinaria fino ad un max di 5 punti
- Scuola di Specializzazione fino ad un max di 3 punti
- Iscriz. Ordine dei Medici Veterinari  fino ad un max di 2 punti
Curriculum: per un punteggio complessivo di 10/30
- Esperienze coerenti I'incarico

Oggetto del Bando fino ad un max di 10 punti
Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/30
- Abilitazione trasporto .

animali vivi fino ad un max di 10 punti

Criteri di valutazione della prova orale:

1) Grado di conoscenza della materia (fino a un massimo di punti 20)
2) Correttezza nella esposizione (fino a un massimo di punti 10)

Parma, i 11/05/2017

Il Segretario Il Presidente
(Peof. StéfanoRozzi) (Prof./Luca Bonini) ..
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER
CONTO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB
DELL’ATENEO IN DATA 05/04/2017 (D.R. n. 571 DEL15/03/2017)

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata con D.D.
Dipartimento n. 144 del 09/05/2017 cosi costituita:

Luca Bonini Professore Associato presso Dipartimento di medicina e Chirurgia
PRESIDENTE

Stefano Rozzi Ricercatore presso Dipartimento di Medicina e Chirurgia — esperto
nelle materie oggetto del concorso
COMPONENTE

Elena Borra Professore Associato presso Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
esperto nelle materie oggetto del concorso
COMPONENTE

si & riunita il giorno 11/05/2017 alle ore 13,00 per la valutazione deij titoli presentati dal candidato.

| componenti della Commissione giudicatrice prendono visione della domanda pervenuta.

Presa visione del nominativo del candidato ammesso alla procedura di valutazione comparativa, i
commissari dichiarano di non avere legami di parentela o affinit né fra loro, né con il candidato, ai sensi
degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile, come dalle relative dichiarazioni allegate al presente

Verbale ai nn. 1, 2 e 3, che ne costituiscono parte integrante.

La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti criteri di valutazione dei titoli inerenti la procedura di
valutazione comparativa:

Titoli: per un punteggio complessivo di 10/30

- Laurea in Veterinaria fino ad un max di 5 punti
- Scuola di Specializzazione fino ad un max di 3 punti
- Iscriz. Ordine dei Medici Veterinari fino ad un max di 2 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 10/30
- Esperienze coerenti l'incarico
Oggetto del Bando fino ad un max di 10 punti

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/30
- Abilitazione trasporto . LU
animali vivi fino ad un max di 10 punti “
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per un totale di punti 30/30.
nonche i seguenti criteri di valutazione della prova orale:
1) Grado di conoscenza della materia (fino a un massimo di punti 20)

2) Correttezza nella esposizione (fino a un massimo di punti 10)

Il Presidente da mandato al Segretario di predisporre I'estratto relativo ai criteri di valutazione della
commissione da inviare alla U.O. PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZAZIONE per
procedere alla tempestiva pubblicazione sulla pagina del concorso predisposta nel sito dell’Ateneo.

Sulla base di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati dal candidato Dott.
Riccardo Ercolini come segue:

1) Titoli di studio (fino ad un massimo di punti 10/10)

- Laurea in Veterinaria punti 3
- Scuola di Specializzazione punti 3
- Iscrizione all’Ordine dei Medici Veterinari punti 2

2) Esperienze professionali (fino ad un massimo di punti 20/20)

- Esperienze coerenti con I'incarico oggetto del bando  punti 8
- Abilitazione telenarcosi punti 5
- Abilitazione trasporto animali vivi punti 5

Per un totale di punti:  18/20

Punteggio totale: 26/30

La Commissione dichiara il candidato ammesso alla prova orale, che viene fissata per il 16/05/2017 alle ore
10,00presso la Sede del Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Unita di Neuroscienze, Via Volturno, 39,

Parma

Alle ore 13,30 la seduta viene tolta.

UNIVERSITA DI PARMA
Via A. Gramsci, 14 - 43126 Parma
www.unipr.it




56 UNIVERSITA
) DI PARMA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA

Via Gramsci. 14 - 43126 Parma
Tel: +39 0521 033184 fax: +39 0521 033185

e-mail: amministrazione.dimec@unipr.it - PEC: DipMedicina@pec.unipr.it

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. // /
/o~

Prof. Luca Bonini - PRESIDENTE imgp /ud‘mx

Prof, Stefano Rozzi - COMPONENTE 4l 1

Prof. Elena Borra - COMPONENTE %B@)\,

Allegati:

1) Dichiarazione di non incompatibilita di Luca Bonini;
2) Dichiarazione di non incompatibilita di Stefano Rozzi;
3) Dichiarazione di non incompatibilita di Elena Borra;

Tot. Allegatin. 3
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Allegato n. L al verrbale del relative @

_IA sottoscritt/ ‘ZL;M A ﬁﬁ(ﬁm natﬂa PALICA il

; (qualifica) ﬁfil = ;t’*)(f.'CA&\Q , in qualita di
EZB\CE)ES;) della Commissione valutatrice per il conferimento di n,/_{_ incarico di

_ = i\ :
prestazione d’opera autonoma‘mﬁ [C' presso \?PhTCET L , presa visione dei

candidati ammessi alla selezione

DICHIARA
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

- dinon aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti nel capo I del titolo Il del libro
secondo del codice penale’;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita né con gli altri membri della commissione
valutatrice né con i candidati ammessi alla selezione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Parma, 1" /OS [ 203

In fede

-

l Art. 35 bis D.Igs. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo ! del titolo Il del libro secondo del
codice pencle:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti allo gestione delle risorse finanziarie, oll'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche' alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scefta del contraente per l'affidamento di lovori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche’ per I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.
2. Lo disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari.

2
Art. 51 Codice procedura civile (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelfe assegnazioni ogli uffici)
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenze non pessata in giudicato, per i reati previsti nel capo ! del titolo !l del libro secondo del
codice penale:
a) non possono fore parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per {'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche' alla concessione o oll'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per lo scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per l'attribuzione di ventaqggi economici di qualungue genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integro le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari)).
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Allegato n. al verrbale del relativa a

1L sottoscritt @ LUCA Dol nat_a il

’ (qualifica) 5/1 SO0 Ail,.r“\‘) , in qualita di
\&f‘w ( }f@}\j\ff’; della Commissione valutatrice per il conferimento di n. _/l incarico di
prestazione d’opera autonoma jfﬁusb\ Z E: presso \1\7\ MC, L , presa visione dei
candidati ammessi alla selezione
DICHIARA

(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

- di non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale’;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita né con gli altri membri della commissione
valutatrice né con i candidati ammessi alla selezione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.
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Art. 35 bis D.lgs. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruziene nelfla formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1, Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo II del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreterio, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche' alla concessione o ail'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzieri, nonche' per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolomenti che disciplinono lo formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari.

35

Art. 51 Codice procedura civile (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche’ alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggett! pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidomento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche’ per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista af comma 1 integra le leggi e regolomenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari)).
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candidati ammessi alla selezione
DICHIARA
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

- di non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale’;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita né con gli altri membri della commissione
valutatrice né con i candidati ammessi alla selezione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Parma, /{91 (/()?{] j‘?

l Art. 35 bis D.lgs. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passate in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per {'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'ocquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche' alla concessione o all'erogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di laveri, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per {'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano fa formazione di commissioni e la noming dei relativi
segretari.

~ Art. 51 Codice procedura civile (Prevenzione del fenomeno della corruzione nelle formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo If def libro secondo del
codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agii uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche’ alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggettf pubblici e privati;
¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche’ per 'attribuzione di van taggi economici di qualunque genere,
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolomenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nominga dei relativi
segretari}).



