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DELIBERA CDA/20-06-2018/222 APPROVAZIONE “CRITERI GENERALI DI RIPARTO DEI
PUNTI ORGANICO”

Il Consiglio,

visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

viste le “Linee guida, criteri e indicatori per la programmazione triennale del fabbisogno di docenza
(2016, 17, 18)”, approvate con delibera n. 538/31144 del 24.06.2015 e successivamente modificate
e integrate con delibera n. 546/31584 del 13.03.2016;

visto il Piano Strategico di Ateneo 2016 — 2018 che si coordina con la Programmazione Triennale
2016 — 2018 approvato con delibera n. 555/31948 del 19.12.2016, con parere del Senato
Accademico reso nella seduta del 15.12.2016;

vista la delibera n. 553/31842 del 26.10.2016 recante “Provvedimenti per I'attivazione dei nuovi
Dipartimenti e la disattivazione dei preesistenti Dipartimenti e Facolta dell’Universita degli Studi di
Parma”, di approvazione, tra I’altro, delle richieste massime di personale dei Collegi dei proponenti
coordinati dai Decani;

UNIVERSITA DI PARMA
Via Universita, 12 - 43121 Parma
WWwWw.unipr.it




UNIVERSITA
DI PARMA

AREA AFFARI GENERALI E LEGALE
U.0. PROGRAMMAZIONE, ORGANI
E AFFARIISTITUZIONALI

vista la delibera 566/32452 del 19.12.2017 avente ad oggetto “Provvedimenti relativi al Piano di
Programmazione del Fabbisogno del personale 2017 — 2019. Aggiornamento con scorrimento al
2019 del Piano 2016 — 2018. Programmazione P.O. 20177;

vista la successiva delibera CDA/20-03-2018/70 Proper 2107 recante “Programmazione e
rimodulazione punti organico 2016 — Programmazione punti organico anno 2017”;

viste le “Programmazioni triennali dipartimentali”, approvate dai Dipartimenti con le delibere
adottate dai rispettivi Consigli e la rilevazione del fabbisogno del personale docente e tecnico
amministrativo per il triennio 2018—-2020, da parte dei medesimi Dipartimenti;

considerato che la programmazione per il 2018 si inserisce nell’ambito della fase conclusiva della
programmazione strategica 2016 — 2018, in fase di ridefinizione e successiva approvazione da parte
degli Organi di governo quale “Piano Strategico 2019 — 2021”, collocandosi nel secondo semestre
dell’'anno, a definizione del piano delle assunzioni 2018, entro gli ambiti dell’approvata
programmazione triennale, con prioritaria valutazione delle cessazioni di personale intervenute
nell’anno precedente e quelle relative al 2018;

rilevata altresi la necessita di dotarsi di criteri oggettivi di riparto dei P.O. nel rispetto dei vincoli di
bilancio e di sostenibilita finanziaria, unitamente a quelli del perseguimento di politiche strategiche
in materia didattica e di offerta formativa, ricerca e terza missione;

visto il Decreto Rettorale D.R.D. n. 981/2018, prot. n. 65461 del 20.04.2018 di costituzione di un
gruppo di lavoro con l'obiettivo di definire criteri e modalita per la ripartizione dei P.O.,
annualmente assegnati dal MIUR, secondo standard che prendano in considerazione la promozione
e monitoraggio del miglioramento continuo della qualita e dei processi e procedure per
I'assicurazione della Qualita di Ateneo, tenuto conto delle esigenze strategiche di Ateneo, delle
esigenze didattiche e dell’offerta formativa, della produttivita della ricerca scientifica e della terza
missione;

visto il documento redatto dal Gruppo di lavoro sopra indicato;
unanime

delibera

per le motivazioni esposte in premessa, parti integranti della presente deliberazione,

1- di approvare i “Criteri generali di riparto dei Punti Organico”, nel testo allegato, parte integrante
del presente dispositivo;
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2- di conferire mandato all’Area Personale e Organizzazione per gli adempimenti conseguenti.

Il Segretario
Silvana Ablondi

DESTINAZIONE DELIBERE N.
Rettore Dirigente Area Affari Generali e Legale Dirigente Area Didattica Atti
Direttore Generale Dirigente Area Economico Finanziaria

Dirigente Area Personale e Organizzazione
Pro Rettore Vicario Dirigente Area Edilizia Aff. Istituz.

Dirigente Area Sistemi Informativi

Dirigente Area Ricerca
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