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Carl ragazz,

duest’anno non possiamo svolaere 'Open Day in presenza, e i
dispiace wolto, perché von possiamo accoglierVi e raccontarvi di
persona Cid che che contraddistingue ADA.

Nov abbiamo oltre la possibilita di farVi incontrare i wostri
studenti attuali, che da diversi anii partecipano, con | docent,
alllOpen Day e sono presenti al wostro Desk per raccontare la
loro esperienza diretta ai partecipanti.

Per conusentirVi comundue di «respirare» a distanza wn poco di
«ario» di ADA, abblamo pevsato di proporre il Video registrato
allOpen Day dello scorso anvo, durante il quale vedrete la
Presidentessa del Corso, Prof.ssa Verowica Tibiletti e un ex
studente, Dott. WMassimo Wazzuca, che Vi illustreranno il
percorso e | fratti essenziali del Corso di Lanrea,
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Vi propoviawmo noltre dueste slides, che abbiamo aagiorwato in
aleuni punti rispetto a dquelle che vedrete vel video. Tl percorso
e | femi principali esposti e raccontati vel Video valgono anche
per il prossimo ano accadewmico.

Lo «formula ADA» funziona, e ce lo ha testimoniato il «boom»
diriseritti che abbiamo registrato per 'a.a.2019-2020, dove
abbiamo raggiunto il picco massimo di studenti della storia di
ADA. Sroprio  recevtemente abbiamo anche appreso che
ADA, alliwterno del Dipartimento SEA, & stato il CDS che per

‘o, 201D/72 a registrato | puntegai medi pint alti nel

gradimento degli studenti per quavto riguarda la perceziove di
guesti ultimi in tema di qualita della Didattica e corpo docente.
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Abbiamo quindi vnove sfide che ci attendono, ovvero mantevere il
ivello  di  gualita e gradimento raggimmto e  wigliorarlo
ulteriormente. Siamo costantemente impegnati per raccogliere le
Istanze, gli stimoli e le idee che ¢l giumaono anche dal mondo delle
imprese e delle professioni, e a trasferirle velle vostre aule.

Sulle vostre pagine Facebook e Livkedin® potete osservare alcuve
delle iziative «extra-curriculari» che organizziamo e che
avevamo W programma avnche n guesto periodo per | nostr
studenti.

In ADA siamo abituati a restare iv movimento, se siete persone
curiose, ambiziose e capaci di cogliere le opportunita ...

Vi aspettiamol
TL GRUPPO DOCENTE DI AMMINISTRAZIONE E DTREZIONE AZTENDALE

* ttps:/ [www.facebook.com/AmministrazioneDirezioneAziendale/
https:/ [www.linkedin.com/company/amministrazione-e-direzione-aziendale-unipr
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NOTA OPERATTIVA

Nel nostro sito istituzionale trovate, divise per sezioni, tutte
le informazioni utili per comprendere meglio il percorso formativo e 'organizzazione del
Corso di Studi.

Nella sezione « » frovate le informaziovi relative allimmatricolaziove.
Abbiamo inoltre inserito un documento per rispondere alle domande pin frequenti (FAQ),
che Vi imvitiamo a consultare.

Se dopo aver consultato il sito avete dei dubbi, delle curiosita o gradite wn colloguio

mdividuale via Skype, potete scrivere al Presidewte del CDS, che Vi rispondera
direttamente dandovi le relative indicazioni operative:
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Formiamo economisti d’azienda con...

Conoscenze di Visione
INTERDISCIPLINARE

Adeguata formazione METODO
TECNICA SPECIALISTICA (sapersi organizzare,

(piano degli studi) ragionare,
approfondire i temi)

E INTEGRATA

f

per prepararli a i
Manager, Consulenti, Professionisti
del

Amministrazione e Direzione Aziendale




Le imprese cercano laureati con:

v' competenze specialistiche

v padronanza della lingua inglese

v' capacita di utilizzo degli strumenti
informatici

v esperienze sul campo

v' competenze trasversali (capacita
comunicativa, capacita di lavorare sia in
gruppo sia in autonomia, capacita i risolvere i
problemi, flessibilita e adattamento)

) : - UNIVERSITA
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1. IL PIANO DEGLI STUDI

Un piano di studi al passo
con le esigenze del mondo
del lavoro

Primo anno (58 CFU) Secondo anno (40 CFU)
I sem Il sem I sem Il sem
* Business English ¢ Advanced * Sistemi di * Diritto
(@) management governance e commerciale
O * Diritto tributario accounting (in revisione
ed elementi di lingua inglese) aziendale * Scenari
fiscalita industriali e
internazionale * Globalization * Temi speciali monetari
and business di bilancio
* Ragioneria dynamics
internazionale
S Q * Gestione
Com'tato d’ * Statistica finanziaria delle
aziendale e imprese

Q-8 analisi dei dati
Ind’r’zzo * Programmazion
e, controllo e
bilancio nelle
aziende

pubbliche

+ Tesi di laurea (14 CFU)

+ Crediti Liberi (8-15 CFU)

UNIVERSITA
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2. LA DIDATTICA

Sgﬁ u xmnumcm:m | SN
SKILLS £857
J =T |

Alessia Qddi - 2° oy
3 %t.der:ie::f n Amministrazione € Direzione Aziendale /'I:R'UTS‘;;AFOR;;N:_E-S—S' = :HGU;S;T;VE‘NESS *
5m - Modificato = s EMPATHY CREATIVITY
Bellissima esperienza operativa del corso del Prof. Pier Luigi Marchini dove abbiamo 3 @
simulato il funzionamento di una riunione del consiglio di gestione di UBI Banca. % g W (1\
Alessia Oddi Laura Poletti Mattia Valenti & . ® I
. ASSERTIVENESS JL | "'EA‘"J' fj‘t""'

Una didattica qualificata e
interattiva,
arricchita da seminari,
testimonianze in aula,
project work, che consente
anche lo sviluppo delle
soft skills
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3. | RAPPORTI CON LE IMPRESE

Un filo diretto con le imprese, le societa di
revisione e gli studi professionali,
che consente un elevato tasso di p/lacement dei
nostri studenti ed un network che si mantiene
attivo anche dopo la Laurea

Economia Post-laurea: riuniti
studenti di ieri e di oggi

Seminario «Orientiamoci al Futuro!» rivolto in particolare agli iscritti
al corso di laurea magistrale in Amministrazione e direzione aziendale

, : 5 UNIVERSITA
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AGENDA

1. |l percorso formativo
2. Le opportunita con I'estero

3. |l rapporti con l'esterno e gli sbocchi
professionali

4. L'accesso

5. I nostrilaureati

\

Economia a =
INNOVAZIONE E SPECIALIZZAZIONE

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
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1. IL PERCORSO 2. LE OPPORTUNITA” 3.1 RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI 4. ’ACCESSO 5.1 NOSTRI LAUREATI

FORMATIVO  CON L'ESTERO SBOCCHI PROFESSIONALI

Un calendario efficace

M

Lezione Lezione Esami+ Esami Esami+ Lezione Lezione Esami Esami Esami

lezione lezione lezione lezione

Esami+ Vacanza

 Lezione ad ogni avvio di a.a.
* Lorganizzazione didattica gestita a livello
di esame mai sovrapposti
* Lezioni tendenzialmente concentrate su
alla settimana

* Figura dei « di classe» per ogni
anno di corso
* Presenza di dedicato ad ADA

Amministrazione e Direzione Aziendale
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Piano degli studi

Primo anno

= Insegnamenti SSD CFU | Semestre
lezione
1 | Bilancio consolidato e principi contabili internazionali SECS-P/07 9 1
2 | Business English (B2) L-LIN/12 3 1
3 | Diritto Tributario ed elementi di fiscalita internazionale us/12 8 1
4 | Statistica aziendale e analisi dei dati SECS-S/01 8 1
5 | Advanced management accounting (in lingua inglese) SECS-P/07 6 2
6 | Gestione finanziaria delle imprese SECS-P/11 8 2
7 | Programmazione, controllo e bilancio nella aziende pubbliche SECS-P/07 9 2
8 | Globalization and business dynamics SECS-P/12 6 2

Secondo anno

# Insegnamenti SSD CFU | Semestre
lezione

9 | Sistemi di governance e revisione aziendale—-mod. 1e 2 SECS-P/07 12 1

10 | Temi speciali di bilancio SECS-P/07 9 1

11 | Diritto commerciale — corso progredito IUs/o4 12 2

12 | Scenari industriali e monetari SECS-P/06 8 2
CFU

Crediti liberi 8-15

Tesi di laurea 14

Totale cfu 120

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
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Crediti liberi (da 8 a 15 CFU)

OPZIONE A: Tirocinio Referente tirocini:
Tirocinio presso struttura esterna PROF. LUCA_FO_RNA(;'A'?'
Tirocinio presso le strutture universitarie luca.fornaciari@unipr.it

Tirocinio in mobilita internazionale

OPZIONE B: Laboratori (classi a numero chiuso)

Corsi che attribuiscono max 4CFU ciascuno su temi di rilevante attualita (responsabilita e
rendicontazione socio-ambientale, frodi aziendali, strumenti di elaborazione dei dati)

OPZIONE C: Esami a scelta

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
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ADA international
Tante opzioni tra cui scegliere:

1. Doppi titoli:
 Grenoble Business School, Grenoble

* Bochum University of Applied Sciences, Bochum
 FECAP, Brasile

Referente per ADA:
PROF. ANDREA CILLONI
andrea.cilloni@unipr.it

2.Erasmus +

3. Overworld

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA :
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Una didattica «aperta al mondo»

({94 UNIVERSITA
At ARM

o OREREOE LUNEDI' 19 NOVEMERE 2018
@ bl PARMA ORE 14.00 - AULA K2

iy UNIVERSITA
i’!?}-? DI PARMA

!SEMINp@o o e

Puned
A CEI%BRE LUNEDI 14 MAGGIO 2

Lafunzione Finanza, Amministrazione e
Controllo a supporto della crescita aziendale:

THOO

ilcaso del Gruppo S.Polo Lamiere
inferviene
Dott. Filippo Pedrazzoni - Group CFO 5. Polo Lamiere Sp A

introdotto da
Prof.ssa Veronica Tibiletti - UNIPR. Presidente ADA

M .
fecnepaLl u|= s.pololamiere SRMET

DALLARA AUTOMOBILIS.P.A.

si presenta coi propri “numeri™

aglistudenti del CDLM in inistrazione e Direzione Azi DATI & COMMENT!
e “l|.ll'L'.‘~':l |)ll.I Iﬂl'llt‘: : -
Dott. Alessandro Berzolla - Dallara, Chief Operations Officer crescono ricavied I|‘JL‘I‘](]L‘['I 1]
introdotto da fn sy i i ety iy SO0 dmpwresy ¢ ded T eomynrt] chiane e i eeritie
Prof.ssa Veronica Tibiletti - UNIFR. Presidente ADA

2° WORKSHOP

Bilanci d'impresa e princ

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
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Una didattica «aperta al mondo»

é
Ve
o DG
Barilla Deloitte parmalat
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3. I RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI

SBOCCHI PROFESSIONALI

Una didattica «aperta al mondo»

Universita I vincitori
del premio Deloitte

Corsodilaurea
magistrale in
amministrazione e
direzione aziendale

B Un riconoscimento in de-
naro e un tirocinio formativo,
ma sopratutto la reale oppor-
tunita di essere assunti nel-
I'impresa ospitante.

E’ quanto si sono aggiudicati
due studenti del primo anno
del Corso dilaurea magistrale
in Amministrazione e dire-
zione aziendale dell'Universi-
ta degli Studi di Parma, Lo-
renzo Vezzonie Mariana Dor-
neanu, meritevoli di essersi

FACOLTA' DI ECONOMIA Gli studenti premiati.

distinti per impegno e risul-
tati ottenuti, durante il per-
corso universitario.

Il Premio di studio, consegna-
to nelle aule della Facolta di
Economia, é statoistituito dal
Dipartimento di Scienze eco-

nomiche aziendali, in colla-
borazione Deloitte.

«Cerchiamo di offrire un cor-
so altamente professionaliz-
zante e, anche grazie al sup-
porto di imprese che si ren-
dono disponibili», sottolinea

il vicedirettore di Diparti-
mento Katia Furlotti.
Del proficuo rapporto con le
aziende riferisce poi la presi-
dente del Corso di Laurea Ve-
ronica Tibiletti: «Ci assicuria-
mocheicontenutidellanostra
Magistrale siano sempre in li-
nea con quanto richiesto dal
mercato, tant'é vero che i no-
stri laureati trovano un'oceu-
pazione in pochissimi mesi».
Questo & possibile, spiega la
docente, anche grazie all’esi-
stenza di un Comitato di in-
dirizzo (dicuifanno parte De-
loitte, Chiesi Farmaceutici,
Parmalat, Pwe, Barilla e I'Or-
dine dei dottori commercia-
listi ed esperti contabili) che
aiuta il corpo docente a pro-
gettare le attivita formative.
«L'obiettivo, oltre al premio &
di offrire un ingresso reale ai
due giovani nella nostra or-
ganizzazione» dice Valeria
Brambilla partner Deloitte.
AD.G.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA.

Amministrazione e Direzione Aziendale

IPARTIMENTO DI SCIENZE
EEONOMICHE E AZIENDALY

DE E NEO|
CON DBIETTIVO D
VILUPPAI
COLLABORAZION
UNIVER! D
CILITAI BRESSO
Evento erganizzate d In eellaberazione san:
% 55 UNIVERSITA
7 DI PARMA .
oikosmos
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Sbocchi professionali

Dottore
Commercialista

Societa di
revisione e
Imprese private consulenza

(amministrazione,
finanza, controllo)

X1

rsita
lico
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Enti pubblici o o gion] Tomomes S
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Requisiti di accesso

Possono accedere:

v' direttamente i laureati triennali con titolo conseguito con un punteggio superiore o
uguale a 95/110 con Laurea Triennale di una classe L-18 (ex 270/04) o 17 (ex 509/99)

v con superamento di una prova orale I'accesso ai laureati triennali con un punteggio
inferiore a 95/110 e subordinato al avente per oggetto le tematiche di Istituzioni di
economia aziendale, Contabilita e bilancio, Contabilita analitica e Diritto commerciale

v" Chi ha una Laurea Triennale di una classe diversa da L-18 (ex 270/04) o 17 (ex 509/99)
deve verificare se ha acquisito i seguenti CFU minimi
¢ almeno 15 cfu nel settore SECS-P/07

¢ almeno 10 cfu in uno o piu dei seguenti settori: SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, SECS-P/06 o SECS-P/12
e almeno 10 cfu in uno o piu dei seguenti settori: SECS-S/01, SECS-S/03 o SECS-S/06
¢ almeno 10 cfu in uno o piu dei seguenti settori: 1US/01 o IUS/04

Per info: http://cdlm-ada.unipr.it/

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
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4. >
TG\ /H\
Filippo Sandrini
MAX MARA Valentina Guarnieri Massimo Mazzuca Matteo Polisicchio
CARIPARMA OVERMACH BONELLI EREDE

By

Prisci‘rlla Monticelli Sara Corradini Vanessa Ferrari
Mutuionline PARMALAT STUDIO CAPITANI PICONE

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
DI PARMA




...e poi... e bello ritrovarsi!
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GRAZIE

Per ulteriori informazioni potete scrivere a:

Prof.ssa Veronica Tibiletti Prof.ssa Federica Balluchi
veronica.tibiletti@unipr.it federica.balluchi@unipr.it

dinalucia.todaro@unipr.it
gianluca.gabrielli@unipr.it
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