DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. N. 445/2000 SULLA INSUSSISTENZA i CAUSE DI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA Al SENSI DELL’ART.20 D.LGS.39/2013

I sottoscritto, G IJGIPFE LVEPPIWS nato & INAPOLY il g“ 3 - J;S’T?

cod. Fisc. LPCGELHICOTEL 3HC con riferimento alfincarico di Direttore del Dipartimento di
CURO S\ EW LT

del'Universita degli Studi di Parma, consapewle delle sanzioni penali previste dalf'art.76 DPR 445/2000 per

le ipotesi di dichiarazioni mendaci rese nella presente dichiarazione, nonché di quanto previsto dailart. 20 ¢.

5 D.Lgs. 39/2013;

DICHIARA

» Con riferimento alle cause di incompatibilitd previste dall’art. 9 D.Lgs.39/2013

di hon essere attualmente tiolare di incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati ¢ finanziati
dall'Universita degli Studi di Parma;

O di essere attuaimente titolare di incarichi efo cariche in enti di dirtto privato regolati o finanziati
dal'Universita degli Studi di Parma (specificare per ogni incarico e/o carica la denominazione delfEnte, il
tipo di incarico/carica, la data di conferimento, if fermine df scadenza o df eventuale cessazione): .

di non swigere attualmente in proprioc un'attivitd professionale regolata, finanziata o comurque
retribuita dall'Universita degli Studi di Parma;

O di swigere attualmente in proprioc un'attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Universita degli Studi di Parma {deifagliare tipologia di attivita e contratto sulla base del quale essa é
svolta):

» Con riferimento alle cause di incompatibilita previste dall’art.12 D.Lgs. 39/2013

P@i non rivestire attualmente una delle cariche politiche di cui allart, 12, ¢.2 D. Lgs. 39/2013;

O di rivestire attualmente una delle cariche politiche di cui all'art, 12, ¢.2 D. Lgs. 39/2013 (specificare if
tipo di canica, la data di conferimento, il termine di scadenza o di eventuale cessazione):




Il sottoscritto dichiara altresi che non sussiste alcuna causa di inconferibilita di cui allart. 3 D. Lgs. 39/2013
derivante da condanna penale per i reati di cui al Capo | Titolo If Libro ll cod. pen. pronunciata con sentenza
anche non passata in giudicato (& equiparata alla sentenza di condanna la sentenza di applicazione della

penha ai sensi dellart. 444c.p.p.).

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente

dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione.
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Parma,

Riferimenti normeativi
Decreto iegislativo n.39/2013

Art. 3- Inconferibilita di incarichi In caso di condanna perreati contro fa pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stafi condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | def fitolo f el
libro secondodel codicepenale, non possono essere allribuiti: '

a) gii incarichi amministratividi vertice nelle amministrazioni statai, regionali e locali:

b} gii incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locals;

¢) gii incarichi dirigenziall, infernie esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, neglf enti pubblici e negli enti di
diritfo privato in controlfo pubblico df livello nazionale, regionale e locale;

d} gli incarichi of amministratore df enfe di diritto privato in controllo pubblico, di livelio nazionale, regionale e locale;

) gli incarichi df direttore generale, direffore sanitario e direttore amministrative nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario
nazionale.

2. Ovela condanna riguardi uno dei reali di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, Finconforibilita di cui af comma
1 ha carattere permanente nei cast in cui sia slata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici owero sia
intervenuta la cessaziore del rapporto di lavoro a seguito df procedimento disciplinare ola cessazione del rapporto di avoro autonomo.
Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, linconferibilita ha la stessa durata dell'inferdizions. Negli altri casi I'nconferibilita degh
incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli allri realiprevisti del capo | de! titolo If del libro ii def cadice penale, l'inconferibilita ha caratiere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpefua dai pubblici uffici overo sia intervenuta ia
cessazione del rapporio di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stafa
inflitta una interdizione temporanea, I'inconferibifitd ha la stessa durata delfinterdizione. Negli altri casil'inconferibilita ha una durata pari
al doppio della pena infiitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi df cul alf'ultimo periodb dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, peria
durata del perfodo di inconferibjlits, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino l'esercizio delle competenze di
amministrazione e gestione. £ in ogni caso escluso if conferimento di incarichi relafivi ad uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, alfacquisizione di beni, servizi e forniture, nonche afla concessione o all'erogazione di sovwenzion, contribuli, sussidi, ausili
finanziari o attribuzionidi vantaggi economici a soggetti pubblicie privali, di incarichi che comportanc esercizio di vigilanza o controllo.
Nel caso in cui I'amminisirazionenon sia in grado di conferire incarichi compatibil con le disposizioni del presente comma, if dirigents
viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reafl di cul al commi 2 e 3 nei confronti di un soggetfo esfernp
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pub blico cui é stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1,
sono sospesi Iincarico e l'efficacia del contratto of favoro subordinato o di favore autonomo, stipulato con l'amministrazione, 'ente
pubblico o l'enie di diritto privato in conirolio pubblico. Per tutlo il periodo delfa sospensione non spetta alcun trattamen to economico. In
entrambiicasi a sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nef commi 2e 3. Fatto salvo if termine finale del contratfo,
all'esito della sogspensione l'amministrazione valuta la persistenza deil interesse all'esecuzione deifincarico, anche in ref azione al tempo
frascorso.

7. Agli effetti della presente disposiziore, la sentenza df applicazione della pena ai sensi delfart, 444 ¢.p p., & equiparata aila sentenza
di condanna.

Art. 9“Incompatibilita tra incarichl e cariche fnentf di diritto privaforegolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le
attivita professionali

1. Gli incarichi- amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nefle pubbliche amminisirazioni, che
comportano poteri di vigilanza o controlio siile aftivitd svolte dagli enti dof diritto privato regolati o finanziati dal'amministrazione che



conferisce l'incatico, sono incompatibili con l'assunzione e it mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichie cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziali dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce Fincarico.

2. Gli incarichiamministrativi di vertice e gli incarichi difigenziali comunque denominal, nelie pubbliche amminisirazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parle del soggetlo incaricato, di un'aftivita professiondle, se quesla é regolala, finanziata
o comungue refribuita dall'amministrazione o enfe che conferisce l'incarico.

Art. 12 “Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componentii degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali”

1. Gli incarichidirigenziali, internie esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in confroflo
pubblico sono incompatibili con 'assunzione e il mantenimenio, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell’'organo di
indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso enfe pubblico che ha conferito l'incarico, owero con l'assunzione e il
manfenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore defegato nello stesso ente di dirifto privato in confroffo
pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gliincarichidirigenziali, inferni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pub blici e negii enti di diritto privato in controflo
pubbiico di livelio nazionale, regionale e locale sono incompatibili con Fassunzione, nel corsodellincarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei ministi, Ministro, Vice Ministro, sottosegretano di Statoe camm;ssano straordinario del Governo di cui all'arficofo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

Art. 20 “Dichidarazione suila insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”

1. All'atto del conferimento deltincarico l'inferessato presenta una dichiarazione sulla insussistenz adi una delte cause di inconferibilita
di cui al presente decrefo.

2. Nel corso dell‘incarico Vintersssalo presenta annuaimente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilité
di oui af presente decreto.

3. Le dichiarazionidi cuf ai commi 1e 2 sono pubblicate nel sito delfa pub bhca amminisirazione, ente pubblico o ente di diritto private in
conlrofio pulrblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficacia deli‘incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto def diriffo di
difesa e del contradditiorio dell'interessato, comporia la inconferibitita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di

5 anni,



