
 

 

REP. DRD n° 2598/2017  
PROT. 189249  

I L R E T T O R E 
Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Università, di incarichi di prestazione d’opera 
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;  
visto il Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 1642/2017 – prot. 132560 del 25 luglio 2017, di autorizzazione al Dirigente 
dell’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei all’emanazione del bando per il 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera professionale, della durata di dieci mesi, per una collaborazione 
nella metodologia didattica della simulazione d’impresa per la gestione di una impresa virtuale da parte degli 
studenti finalizzata all’apprendimento attivo e in rete con altre realtà italiane e internazionali ed in particolare 
nella gestione degli uffici del personale e della consulenza in materia di gestione delle risorse umane, nell’ambito 
della programmazione triennale 2016-2018 riguardante l’attività di simulazione di impresa, il cui avviso di 
selezione è stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo con scadenza fissata al 08.09.2017;  
visti i verbali relativi alla selezione sopracitata pervenuti agli atti dell’ufficio;  
 

d e c r e t a 
 

1)  sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 
un incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, da svolgersi per conto dell’Area Dirigenziale 
Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei di questa Università, autorizzato con Decreto Rettorale 
Rep. D.R.D. n. 1642/2017 – prot. 132560 del 25 luglio 2017, e avente ad oggetto la collaborazione nella 
metodologia didattica della simulazione d’impresa per la gestione di una impresa virtuale da parte degli 
studenti finalizzata all’apprendimento attivo e in rete con altre realtà italiane e internazionali, ed in particolare 
nella gestione degli uffici del personale e della consulenza in materia di gestione delle risorse umane;  

 
2)  è approvata la seguente graduatoria relativa alla selezione di cui all'art. 1):  
 VALLA Pietro p.ti 55/60  
 
3)  di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di dieci 

mesi, per un importo di €. 3.500,00 omnicomprensivo, con il Dott. Pietro VALLA, previo accertamento 
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante autocertificazione resa 
dall’interessato;  

 
4)  la relativa spesa graverà sui fondi del progetto JOIN_UNIPR del budget UA.PR.AC.AR06.UOSRICERCA – U.O. 

Ricerca Privata e Trasferimento Tecnologico del bilancio preventivo autorizzativo in corso, che presenta la 
necessaria disponibilità.  

 
Parma, 24 novembre 2017  
 
p. IL DIRETTORE GENERALE     p. IL RETTORE  
 
Silvana Ablondi      Paolo Andrei  
 
f.to Barbara Panciroli  f.to Paolo Martelli 
 
 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Dott. Gianluigi Michelini 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Personale Tecnico amministrativo ed organizzazione Dott. Stefano Ollari 

 
L’originale è agli atti della U.O. Personale Tecnico amministrativo ed organizzazione 


