UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 & 47 D.P.R. N. 445/2000 SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSEDI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIHILITA Al SENSI DELL'ART.20 D.LGS.39/2013

Il sottoscritto, ?MMM&W a Mﬂ%’gméﬁil ugﬂf 00?’/@@‘

Cod. Fisc. . con riferimento allincarico di Direttore del Dipartimento di

!
deil'Universita degli Studi di Parma, consapewle delle sanzioni penali previste dalfart.76 DPR 445/2000 per

le ipotesi di dichiarazioni mendaci rese nella presente dichiarazione, nonché di guanto previsto dall’art. 20 c.
5 D.Lgs. 39/2013;

DICHIARA

» Con riferimento alle cause di incompatibilita previste dall’art. 9 D.Lgs.39/2013

di non essere attualmente titolare di incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
all'Universita degii Studi di Parma:

O di essere attualmente titolare di incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dallUniversita degli Studi di Parma (specificare per ogni incarico e/o carica la denominazione dellEnte, i
tipo di incarico/carica, la data di conferimento, il termine di scadenza o di eventuale cessazione):

0 di non swigere attualmente in propric un'attivita professionale regolata, finanziata o comungue
retribgfita dall’'Universita degli Studi di Parma;

di swilgere attualmente in proprio un'attivitd professionale regolata, finanziata o comungue retribuita
dali'Universita degli Studi di Parma (deftagliare tipologia di attivita e contratto sulla base def Quale essa é
svoita):

> Con riferimento alle cause di incompatibilita previste dall’art.12 D.Lgs. 39/2013

di non rivestire attualmente una delle cariche politiche di cui all'ant. 12, ¢.2 D. Lgs. 39/2013;

O di rivestire attualmente una delle cariche politiche di cui all'art. 12, ¢.2 D. Lgs. 39/2013 (specificare il
tipo di carica, la data di conferimento, if termine di scadenza o di eventuale cessazione):




Il sottoscritto dichiara altresi che non sussiste alcuna causa di inconferibilita di cui all'art. 3 D. Lgs. 39/2013
derivante da condanna penale per i reati di cui al Capo | Titolo Il Libro Il cod. pen. pronunciata con sentenza
anche non passata in giudicato (& equiparata alla sentenza di condanna la sentenza di applicazione della

pena ai sensi dell'art. 444¢.p.p.).

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente

dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione.

Parma,//ﬂ’[O' /g

—

Riferimenti normativi
Decreto legislativo n.39/2013

Art. 3 - Inconferibilita di incarichi in caso di condanna perreati contro la pubblicaamministrazione

1. A coloro che siano stati condannat], anche con senfenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal cepo | del fitolo If del
{ibro secondodelcodice penale; non possono essere attribuiti:

&) gli incarichi arnministrativi di vertice nelfe amministrazioni statalf, regionalf e locali:

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, internie esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negil enti pubblici e negli enti o
diritto privato in controllo pubbliico di livello naziconale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in conirollo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direftore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitatie locali del servizio sanitario
nazionale.

2. Ovela condanna riguardi unc dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, Finconferibilita di cui al comma
1 ha caraftere permanente nei casi in cui sia stafa inflitia Ia pena accessoria deifinterdizione perpelua dai pubblici uffic i owero sia
intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito of procedimento disciplinare ola cessazione del rapporio df lavoro autonomo.
Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, I'nconferibilita ha la stessa durata dellinferdizione. Negli altri casi 'inconferibilita degh
incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reatiprevistidal capo | del titolo It del libro 11 del codice penale, Iinconferibifita ha carsttere
permanente nei casi in cui sia stata inflilta la pena accessoria dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici owero sia intervenuta la
cessazione del rapporto di lavoro a seguite di procedimento disciplinare o a cessazione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata
inflitta una inferdizione femporanea, l'inconfenbiiita ha la stessa durata deifintertizione. Negli altri casiilinconferibilita ha una durafa pari
al doppio della pena inflitfa, per un periodo comungue non superiore a 5 anni,

4. Nei casi di cui alf'ultimo periodb dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione dal rapporto, al dirigente di ruolo, peria
durata del periodo di inconferibiiita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino 'esercizio delle competenze di
amministrazione e gestione. E in ogni caso esciuse il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti aila gestione del le risorse
finanziarie, alfacquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sowenzion, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privafi, di incarichi che compartano esercizio di vigilanza o controlio.
Nal caso in cui Famministrazionenon sia in grado of conferire incarichicompatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente
viene posto a disposizione del ruolo senza incarfco per if periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La sifuazione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definifiva, per uno dei reali di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggeffo esterno
all'amministrazione, ente pubbiico o ente di dirifto privato in conirolio pubblico cui é stafo conferito uno degli incarichi di cui al comma 1,
sono sospesi lincarico e l'efficacia del contratto i lavoro subordinato o di lavoro autonomo, stipulafo con l'amministrazione, l'ente
pubbliico o l'ente di diritio privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. in
entrambl | casi la sospensione ha la stessa durata dellinconferibilita stabilita nei commi 2e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto,
all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell inferes se all'esecuzione dellincarico, anche inrel azione al tempo
frascorso.

7. Agli effetti della presents disposizions, la senfenz a di applicazione della pena ai sensidellart, 444 ¢.p.p., & equiparata alla sentenza
di condanna.

Art. 9“Incompatibilita tra incarichi e cariche inenti di diritto privatoregolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le
attivita professionali *

1. Gii incarichi amministrativi di vertice e gii incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che
comportanc poteri di vigilanza ¢ controlio sulle atfivita svolte dagli enfi of diritto privaio regolafi o finanziati dalf'amministrazione che



conferisce l'ncarico, sono incompatibili con ‘assunzione e if mantenimento, nel corso deltincarico, di incarichie cariche in enii di diritto
privato regolali ¢ finanziali dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce incarico.

2 Gliincarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali comunque denominat, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricsto, di un'aftivita profassionale, se guesta é regolata, finanziata
o comunqgue refribuita dall'amministrazione o ente che conferisce Hncarico.

Art. 12 “Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali”

1. Gli incarichi dirigenziali, infernie esterni, nelle pubbliche amminisirazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlio
pubblico sono incompatibili con l'assunzione e if mantenimento, nel corso delfincarico, della carica di componente deif'organo df
indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito lncarico, owero con I'assunzione e il
martenimento, nel corso delfincarico, della carica i presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritio privato in controllo
pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gl incarichidirigenziall, Interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negii enti pubbiici e negli enti df diritto privato in controlio
pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con 'assunzione, nel corsodeliincarico, deita carica di Presidente del
Consiglic dei ministr, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui allarticolo 11 deila
fegge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3.

Art. 20 “Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”

1. All'atto dei conferimento deil'incarico linteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenzadi una delle cause di inconferibilita
df cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmertte una dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause df inc ompatibilita
di cuif al presente decrefo,

3. Le dichiarazionidi cui al commi 1€ 2 sono pubblicate nel sito deifa pubblica amministrazions, ente pubblico o ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per 'acquisizione deli'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto cii
difesa e del contraddittorio dell'interes sato, comporia la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui af presente decreto per un periodo di
5anni.



