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UNIVERSITA DEGLI

REG.LlI n. 57
IL RETTORE

visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Parma;

vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita delle pubbliche amministrazioni';

preso atto in particolare dell'art. 1, commi 7 e 8 della legge sopracitata, ai sensi dei quall I’Organg
di indirizzo politico su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, adotta Il
Piano triennale di prevenzione delia corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno;

vista |la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 25.01.2013;

visto |l Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A)), recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione®, approvato con
delibera n. 72, in data 11 settembre 2013, dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.);

preso atto del D.R, n, 932 del 29.11.2013 inerente I'asseito e la composizione della Commissione
Monitoraggio, Valutazione e Qualita;

preso atto del D.R. n. 980 del 18,12.2013 con cui & stato atlribuito all'Avv. Gianluigi Michelini,
dirigente della V* Area Dirigenziale Risorse Umane, l'incarico di Responsabile delia prevenzione
della corruzione dell'Universita degll studi di Parma a decorrere dal 1 gennaio 2014;

preso atto della proposta di Piano predisposto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e dellapprovazione della stessa dalla Commissione Monitoraggio, Valutazione e
Qualita nella seduta dei 29 gennaio 2014;

preso atto dellinformazione resa al Consiglio del Personale Tecnico — Amministrativo In data 28
gennaio 2014, alle 00.88, R.8.U e al rappresentante del C.U.G. nella seduta di contrattazione del
28 gennaio 2014 e al Consiglio degli studenti in data 28 gennaio 2014;

DECRETA

in attuazione della normativa prevista dall'art. 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190, & adottato,
su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, il Piano della prevenzione della

corruzione dell'Universita degli Studi di Parma, per il triennio 2014/2018, nel testo allegato, parte
integrante del presente provvedimento.

Parma, 30 gennaio 2014

Via Univarsiid, 12 - 43121 Pama - wwwunlprit
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1. LA STRATEGIA DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL F.N.A, E NEL P.T.P.C.

I Plano Nazionale Anticorruzione (P.N.A}, recante “Disposizion] per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nefla pubblica amministrazione”, & stato approvato in data 11 settembre 2013, con delibera n, 72,
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.).

li Piano afferma che la propria “funzione principale” & quella di “assicurare Vattuazione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, elaborate a livello nazionale e Internazionale”, cid
anche fornendo indirizzi alle Pubbliche Amministrazioni, finalizzate alla predisposizione dei rispettivi Piani Triennali di
Prevenzlone della Corruzione P.T.P.C.

F contenuti del Piano Nazlonale sono strutturati essenzialmente In tre sezioni, ulteriort rispetto alla prima parte di
carattere introduttivo:

- nella prima sezlone sono esposti gli obiettivi strategici e le azioni previste da implementare a fivello nazionale nel
periodo 2013-2016, al fine di prevenire il fenomeno delfa corruzione, quest’ultima intesa in un’accezione ampia, nelia
quale rientrano, “non solo Fintera gamma del delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Hi,
Capo |, del codice penale, ma anche le situazioni in cul {a prescindere dalla rilevanza penale} venga in evidenza un
malfunzionamento dellamministrazione a causa dell'uso a fini privati defle funzioni attribuite, ovvero
Yinquinamentao dell’'azione amministrative ab externo, sia che tale azlone abbla successo, sia nel caso In cui rimanga
a livello di tentativo”;

- nella seconda sezione sono contenute le direttive alle Pubbliche Amministrazioni per I"applicazione delle misure di
prevenzione, tra cui quelle obbligatorie per legge;

- la terza sezione indica i dati e le informazioni da trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine del
previsto monitoraggio e dello sviluppo di ulterlori strategie,

Il sistema definito nel P.N.A, 2 “completato” con il contenuto dei decreti attuativi delia Legge n. 190/2012: il D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
Informazioni da parte delfe pubbliche amministrazioni”; it D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizionf In materia di
Inconferibilite e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazione presso gﬁ‘ enti privati in controflo
pubblico”; il D.P.R, 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di comportamento per i dipendenti delfe pubbliche amministrazioni®.
Segnatamente in riferfimento alle Universita, sl evidenzia, tra le novita pit ritevanti introdotte dal P.N.A, la
precisazione della circostanza che gli indirizzl contenuti dal medesimo riguardano anche il personale di cui all’art, 3 del
D.lgs. n. 165/2001, fra cui | professorl e ricercatorl universitari, per i quali si prevede che: “le amministrazioni
competenti dovranno assicurare P'adozione di iniziative e misure di prevenzione analoghe a quelle previste per il
personale cd. contrattualizzato, con gl adattamenti e tenendo conto defle specificitd di ciascun ordinamento”.
L'Universita degll Studi di Parma, di seguito denominata Universita o Ateneo, attraverso il presente Plano Triennale
della Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.), in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 1, comma 8, della Legge n.

190/2010 ed in coerenza con le disposizioni di cui al P.N.A., definisce la propria “strategla della prevenzione della

corruzione”,




Tenuto conto della circostanza che a decorrere dal 1° gennaio 2014 nell’Atenec & stato nominato un nuovo
Responsabile dell’anticorruzione, alla luce del termine previsto per 'adozione dei P.T.P.C. def 31.01.2014, il presente
Piano, per Yanno in corso, si allinea in via tendenziale alle strategle e al process! gia avviati e postl in essere nell’anno
2013 e costituisce una prima implementazione del Piano Triennale di Prevenzione 2013-2015 adottato con D.R. i, 233
del 27 marzo 2013,
il Plano, in consfderazione di quanto disposto dalla Legge n. 190/2012 e in applicazione delle previsioni e innovazioni
introdotte dal P.N.A., persegue fa funzione di attuare il complesso processo della “gestione del rischic” della
corruzione, attraverso la valutazione del diverso grado di esposizione nei processi e I'individuazione degli opportuni
interventi. A tale riguardo secondo principi di dinamicitd, modularita e progressivitd, il Plano:

+ individua | soggetti coinvolti nelle strategie di prevenzione e le modalitd di colnvolgimento nell’attivita di

prevenzione e controllo;

« definisce Ia metodologia di gestione del rischio;

¢ individua e descrive le aree che, In prima applicazione, possono risultare esposte al rischio di corruzione;

+ indica I'adozione di misure e meccanismi di informazione, formazione e controllo.
i documento costituisce il primo atto di un processo destinato ad essere implementato con il coinvolgimento dei
“soggetti della strategio della prevenzione dell’Ateneo” e sard aggiornato ogni qual volta emergano rilevanti
mutamenti organizzativi dell' Amministrazione, tali da influire sul medesimo e comunaue, a seguito di

+ normativa, direttive o indirizzl sopravvenuti che ne impongano la revisione;

+ individuazione di rischi non considerati in fase di predisposizione.
Nella formutazione del Piano FAteneo fa propria I'accezione pill ampla del concetto di corruzione richiamato nella
Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che comprende le varie situazionl in cui “venga in
evidenza un malfunzionamento dell’‘amministrazione a causa dell'uso o fini privat! delfe funzioni attribuite”, a
prescindere dalla rilevanza penale.
Si conferma Vorientamento, gi3 espresso nel precedente Pilano di Ateneo 2013 -~ 2015, di sviluppare “forme
sinergiche di collaborazione con le altre Amministrazioni presenti sul territorio, colnvolte anch’esse nell'applicazione
della Legge n, 190/2012" ed in particolare, con V'Aztenda Ospedaliera Universitaria, al fine di individuare aree comuni
di intervento, relativamente all'attivitd assistenziale prestata da personale universitario in convenzione. In ogni caso,
tale personale, sia con rapporto di lavoro c.d. “contrattuaiizzato”, che in regime di diritto pubblico (personale
docente), resta sottoposto alla competenza dell’Ateneo, in riferimento alle eventuall contestazioni di addehiti e
procedure disciplinari che dovessero ritevare per fatti riconducibili all’esercizio della prestazione lavorativa.
In relazione al Piano Triennale di Atenso 2013 — 2015, si conferma ['importanza che Vattivitd del Responsabile della
prevenzione sla supportata ed Integrata dall’attivith del Dirigent, dei Direttort di Dipartimento e Direttori def Centri,
gia individuati nel Plano Triennale quall referenti per la corruzione, In conformitd a quanto previsto dalla richiamata
Circolare n. 1 del 25.01.2013 def Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché dal Plano Nazionale Anticorruzione. il
Direttore Generale rimane titolare delle prerogative e competenze di pertinenza previste per legge e Statuto, e dovra
asslicurare i coordinamento con il Plano Triennale della Performance.
In conformitd di quanto previsto nel P.N.A, si indica “if processo df adozione P.T.P.C." dell'Ateneo: la proposta del
Piano, elaborata dal Responsabile della prevenzione della corruzione con la collaborazione e assistenza de!

Responsabile in carica sino al 31,12.2013, & stata esaminata e approvata dalla Commissione Monitoraggio,Valutazione
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e Qualita, istituita con D.R. n. 932 del 29,11,2013, che ha il compito di coordinare [e attivitd dell’Ateneo in materia di
performance, anticorruzione e trasparenza. Della Commissione fanno parte in particolare il Pro Rettore Vicario, II
Direttore Generale, i defegati del Rettore alle Risorse Umane, alla Didattica, all’Amministrazione e Finanza, due
componenti del Nucleo di valutazione, il Responsabile della Trasparenza, una rappresentanza del C.U.G, e tutti i
Dirigentl dell’Ateneo,

Il Piano, approvato dal Rettore con proprio decreto, & stato sottoposto al Consiglio del Personale Tecnico -
Amministrativo, al Comitato Unico di Garanzla, alle Rappresentanze Sindacali del personale e al Consiglio degll
Studenti, ne & data diffusa comunicazlone a tutto il persanale attraverso liste di posta elettronica e pubblicaziene nella
pagina web istituzlonale nell’'ambito delle news di Ateneo, nonché in mode permanente nel sito trasparenza e
integrita,

[l presente P.T.P.C. si colloca nel contesto del “Sistema trasparenza — qualith — performance” di Ateneo del quale
costituisce parte integrate, in una logica di trasparenza, efficacia ed efficienza delle procedure e dell’agire
istituzionale, & coordinato con gli altri strumenti di programmazione dell’Ateneo fra cui, in particolare, il Piano della

Trasparenza e Il Piano della Performance.

2. L' ORGANIZZAZIONE DELL'ATENEO

il Piano tiene conto della complessa organizzazione dell’Ateneo, nelfarticolazione dei propri Organi di governo, di
controllo, nonché delle caratteristiche degli altri numerost Organi e strutture dell’ Amministrazione.

In particolare:

- Gl Organi di governo sono il Rettore, il Senato Accademico, il Consiglio di Amministrazione. Il Rettore nomina con
proprio decreto il Pro Rettore Vicario, i Pro Rettor! e | Delegatt del Rettore,

Per un esaustivo riferimento in merito alle prerogative, competenze e funzioni di talf organi, sl rinvia allo Statuto
d'Ateneo pubblicato sul sito istituzionale {http://www.unipr.it/ateneo/albo-online/statuto);

- Gli Organi di controlio sono il Nucleo di Valutazione di Ateneo, preposto alfa valutazione Interna deli'efficienza,
dell'efficacla e della qualita della gestione amministrativa, delle attivitd didattiche e di ricerca, degli intervent! di
sostegno al diritto allo studio e il Collegio dei Revisori dei Conti, che esercita il controllo sulla gestione contabile e
amministrativa secondo le disposizioni di legge vigenti e le norme del Regolamento generale di Ateneo;

- Il Presidio delfa Qualitd & organismo che ha la funzione di garantire la qualitd dei corsi di studio e delle strutture
didattiche e Il complto di coordinare, gestire, promuovere e monitorare tutte Ie attivith che vengono svolte a beneficio
della qualita delle attivita didattiche e formative, mediante 'adozione nei corsi di studio di un sistema di valutazione
della qualita;

- 1l Consiglio del Personale Tecnico ~ Amministrative & organo previsto dallo Statuto con competenze consultive e
propositive sulle tematiche e materie che riguardano il personale tecnico — amministrativo;

- il Comitato Unico di Garanzia - C.U.G. ha funzioni e compiti propositivi, consultivi e di verifica degli ambiti delle pari

opportunitd, defla valorizzazione def benessere di chi lavora e contro le discriminazioni:




- il Consiglfo degli Studenti 2 I'organc di autonoma e coordinata partecipazione degli studenti all’'organizzazione
dell’Ateneo e alle azioni per il raggiunglmento dei fini istituzionall, Esercita funzioni di carattere propositivo e
consultivo ed ogni altra funzione attribuita da leggi nazionali e regionali;

- PUfficlo per | procedimenti disciplinari - U,P.D, & preposto al presidio delle procedure disciplinari che si riferiscono al
personale tecnico — amministrativo;

- il Coltegio di disciplina & preposto al presidio delle procedure disciplinari che si riferiscono al personale docente;

- 'Amministrazione & articolata nel Rettorato, nella Direzione Generale e in sei Aree Dirigenziali, alle quali ultime,
afferlscono strutture denominate Settori, a loro voita articolate In Servizi. L'organigramma e il funzionlgramma delle
strutture, completo di ogni sotto-articolazione, sono consuitabilt alla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito

web dell'Ateneo, al seguente indirizzo: (http://www.unipr.it /ateneo/ organi-e-strutture/organigramma). Qui sotto &

indicata una rappresentazione grafica della macro struttura.
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In attuazione della revisione Statutaria attuativa della Legge n. 240/2010, nel corso dell’anno 2012, sono stati istituiti
18 Dipartimenti (ai quali afferiscono i Corsi di studio dell’Ateneo) di seguito elencati, che costituiscono fe strutture
preposte istituzlonalmente al presidio delle attivita di ricerca scientifica, di didattica e formative dell'Universita:

* Dipartimento di Antichistica, Lingue, Educazione, Filosofia - A.L.E.F,

+ Dipartimento di Bioscienze

* Dipartimento di Chimica

« Dipartimento di Economia

* Dipartimento di Farmacia

¢ Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra "Macedonio Mellonl”

* Dipartimento di Giurisprudenza

* Dipartimento di Ingegneria Civile, dell' Ambiente, del Territorio e Architettura DICATeA

¢ Dipartimento di Ingegneria deli'informazione

¢ Dipartimento di Ingegneria Industriale
* Dipartimento di Lettere, Arti, Storia e Societd
+ Dipartimento di Matematica e informatica




* Dipartimento di iviedicina Clinica e Sperimentale

¢ Dipartimento di Neuroscienze

« Dipartimento di Scienze Biomediche, Biotecnologiche e Traslazionali-S.Bi.Bi.T.

* Dipartimento di Scienze Chirurgiche

* Dipartimento di Scienze degli Alimenti

* Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie

Uorganigramma = If funzionigramma delle strutture, completo di ogni sottostruttura sono cansultabili alla sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito web dell'Ateneo al seguente indirizzo (http://www.unipr.it/atenso/organt-e-

strutturefi-dipartimenti). Qui sotto & riportata una rappresentazione grafica dei dipartimenti, recante l'articolazione

organizzativa “tecnico — amministrativa” di clascun Dipartimento.
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Parimenti in attuazione delle disposizioni Statutarie, & stata istituita, la_Facolth di Medicina e Chirurgia

{http://www.unipr.it/didattica/i-corsi-di-studio/facolta-di-medicina-e-chirurgia) con funziont dl  raccordo e

coordlnamento didattico, in relazione al quattro Dipartimenti dell’Area Medlca:

¢ Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

+ Dipartimento di Neuroscienze

* Dipartimento dj Scienze Biomediche, Biotecnologiche e Traslazionali-S.Bi.BI.T,

* Dipartimento di Scienze Chirurgiche.

I critert di organizzazione e funziohamento delle richiamate strutture sono definiti nello Statuto di Ateneo, nel
Regolamento Generale, nonché nei singoli regolamentt di funzionamento delle stesse, questi ultimi sono consultabili
nella pagina istituzionale.

Uattivitd dell’Ateneo, oltre che nell’'ambito delte articolazioni organizzative sopra citate, si svolge nei seguent| Centri;

+ Biopharmanet TEC - Centro Interdipartimentale per 'lnnovazione del Predotti per la Salute

+  Centro di Medicina del Sonno

s Centro Universitario di Odontoiatria

+  CERIT - Centro di Eccellenza per o Sviluppo e Finnovazione Tecnologica
*  CeRS - Centro di Ricerche sullo Sport




*» CERT - Centro di Eccellenza per la Ricerca Tossicologica

+  CIDEA - Centro Interdipartimentale per FEnergia e {'Ambiente

+ CIM - Centro Interdipartimentale Misure "Giuseppe Casnati"

*  CIPACK - Centro interdipartimentale packaging
¢+ COMT - Centro interdipartimentale di Oncologia Molecolare e Translazionale

¢+ CUCLI - Centro Universitario per la Cooperazione Internazionale

s MILC - Centro Multidisciplinare Interdipartimentale Lattiero Caseario

*  RFID&VIS Labs

* SEM - Centro di Medicina dello Sport & dell'Esercizio Fisico

s SITEIA.PARMA - Centro interdipartimentale sulla Sicurezza Tecnologie [nnovazione Agroalimentare
s UniPR Co-lab

*  CEDI - Centro Didattico df Ingegneria

«  CERD - Centro Universitario di servizi per la Ricerca e |a Didattica

+  CSAC - Centro Studi e Archivio defla Comunicazione

+ CAPAS - Centro per le Attivitd e le Professioni delle Arti e dello Spettacolo
+  CENTRO ACQUE.EU - Centro Universitarlo

¢ DISS - Centro Interdipartimentale di Sicurezza Stradale

Anche per | suddetti centr si rinvia, oltre alle previsioni Statutarie e di Regolamento Generale, alle previsioni del

Regolamento per listituzione ed ¥ funzionamento dei Centri universitari {htto://www.unipr.it/node/458} e ai siti

dedicat! di ciascuno, presenti nella pagina istituzionale dell’Ateneo,

3. ISOGGETTI E | RUOLI DELLA STRATEGIA DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELL'ATENEO

in linea con quanto stabilito dalla Legge n. 190/2012 e dal P.N.A., in continuitd con quanto indicato nef Piano Triennale
del 2013 — 2015, | soggetti che concorrono alia prevenzione della corruzione all'interno dell’ Ateneo e i relativi compiti
e funzioni, sono:

L'Organo di_Indirizzo politico; 1l Rettore, nell’esercizio delle proprie prerogative, designa il Responsabile della
prevenzione della corruzione, provvede all'adezione del P.T.P.C. e dei relativi aggiornamenti {su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione), adotta gli atti dl indirizzo di carattere generale, che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

1§ Responsabile della prevenzione della corruzione - R.P.C.:

+ elabora la proposta di piano detla prevenzione;

+ verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneitd agli scopi persegulti e ne propone la medifica quando
siano accertate significative violazionl delle prescrizioni, ovvero guando intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivitd dell’ Amministrazione;

* verifica, secondo le modalitd definite nel piano e comungue d'intesa con if Dirigente competente e il
Direttore Generale, Vapplicazione dei criterl di rotazione degli Incarichi neglt uffici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito & pidl elevato i rischio di corruzione, tenuta presente fa salvaguardia della

continuitd della gestione amministrativa;




+ definisce le procedure per formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione;
+ individua, d'Intesa con i Dirigenti/Direttori/Responsabili di struttura, il personale da inserire nei percorsi di
formazione sui temi deil’etica e della legalita;
« redige e cura la pubblicazione sul sito web istituzionale, entro il 15 dicembre di ogni anno, una relazione
annuale recante i risultati dell’attivitd svolta e ne cura la trasmissione al Rettore;
» esercita i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilita degli
incarichi;
¢ cura la diffusione della conoscenza del codice di comportamento, il monitoraggio annuale sulia sua
attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale, la comunicazione all’Autoritd Nazionale Anticorruzione.
Considerata la natura dell’attivita, il Responsabile riferisce al Direttore Generale e al Rettore. Nell'ambito della propria
attivita il Responsabile pud accedere a qualunque documento dell’Ateneo compatibilmente con il segreto d’ufficio. Al
fine di prevenire e controllare il rischic derivante da possibill attl df corruzione, il Responsabile pud richiedere, anche
per iscritto, al Dirigenti/Direttori/Responsabili di struttura, in refazione a situazioni che possono costituire anche solo
potenzialmente corruzione e illegalitd, di cui sia venuto a conoscenza, di fornire, parimenti per iscritto, ogni pili utile
riferimento; it Respensabile per Peffettuazione delle verifiche che si rendano opportune efo necessarie nell'ambito
dell'attivita di monitoraggio, si avvale del supporto dei Dirigenti/Direttori/Responsabili di struttura.
Nel caso in cui, nello svolgimento della sua attivitd, Il Responsabile riscontri dei fatti che possono presentare una
rilevanza disciplinare, deve darne tempestiva informazione al Dirigente/Direttore/Responsabile di struttura cui il
dipendente afferisce o al Rettore per cid che attiene al personale docente, affinché possa essere eventualmente
avviata, con tempestivitd, 'azione disciplinare.
| complti attribuiti al Responsabile non sono delegabili se non in caso di straordinarie e motivate necessita,
Nei limiti delle disponibilitd di bilanclo, al Responsabile devono essere assegnate risorse strumentali, finanziarie e
appropriate e qualificate risorse umane, destinatarie di specifica formazione.
Il Direttore Generale: & organo dell’Ateneo che agisce, anche netla materia, nell’esercizio delle proprie prerogative e
competenze previste per legge e da Statuto e, in particolare, “concorre alfa definizione di misure idonee a prevenire e
contrastare | fenomeni df corruzione e controllarne il rispetto da parte dei dipendenti”,
1 Referenti: gid individuati nel Plano 2013 ~ 2015 nel Dirigenti, Direttorl di Dinartimento e Direttori del Centri, in
conformitd a quanto previsto dal P.N.A,, partecipano alla prevenzione della corruzione, collaborando con i
Responsabile della prevenzione,
{ Referenti per le articolazioni organizzative di rispettiva competenza e secondo i criteri che ritengono pill opportuni,
anche avvalendosi di collaboratori qualificati senza oneri a carico del bilancio:
- svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile, utilizzando # sistema di posta elettronica interno di
Ateneo, affinch® questi abbia elementi e riscontri sull’attivitd e organizzazione dell' Amministrazione in relazione alle
aree di rischio individuate dal Piano trtennale, quando ne ravvisano Fopportunitd, e comungue con cadenza annuale;
- osservano le misure contenute nel Piano e nel Codice di Comportamento, ne verificano il rispetto da parte del
personafe che afferisce alla struttura diretta o di coloro che intrattengono rapporti di colfaborazione con la medesima,

A tale ultimo proposito, ferme restando le procedure disciplinari vigenti in caso di inosservanza da parte del




personale, svolgono attivitd Informativa nei confronti del Responsabile e dell’autoritd giudkziaria in conformita di
quanto previsto dall’art, 20 del D,P.R. n, 3 del 1957, art. 1 comma 3 della Legge n. 20/1994 e dall'art. art. 331 c.p.p.;

- partecipano alf’intero processo di gestione del rischio — analisi, valutazione e trattamento — collaborando e fornendo
i dati richiesti dal Responsabile sotte il coordinamento dello stesso;

- propongono le misure di prevenzione inerenti i rischi mappati riconducibili alle rispettive strutture;

- adottano le misure previste nel P,T.P,.C e nel P.T.T. e comunque quelle gestionali di loro competenza finalizzate e
necessarie all'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- propongono al Responsabile | percorst formativi in attuazione delle misure di prevenzione previste nel Plano, in
funzione del rischio che eventualmente caratterizza la struttura diretta;

- refazionano il Responsabile in merito atla complessiva attivita svolta in esecuzione del Piano e comungue in relazione
alla prevenzione della corruzione, attraverso il sistema di posta elettronica interno, entro il 15 novembre di clascun
anno.

La_Commissione_monjtoraggio valutazione e qualith: partecipa al processo di elaborazione e agglornamento del
Piano, in particolare condividendo il processo di gestione del rischioc — analisi, valutazione e trattamento -
dell’Ateneo.

! Nucleo di Valutazione: svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa {artt. 43 e 44 D.lgs. n. 33 del 2013); esprime parere obbligatoric sul Codice di comportamento
delt’Ateneo (art, 54, comma 5, D.lgs. n, 165 del 2001).

L'Ufficio per i procedimenti disciplinarl {U.P.D.} e i{ Collegio di Disciplina ex art. 10 della Legge n. 240/2018, il primo

per il Personale tecnico - amministrativo e il secondo per il Personale docente, ciascuno in relazione alle due tipologie

di personale, “contrattualizzato” e in regime di diritto pubblico:
+ svolgono | procedimenti disciplinari nell’ambito della rispettiva competenaza;
* provvedono alle comunicazioni obbligatorie nel confronti dell’autorita gludiziaria;
+ hanno competenza ad emanare parerl sull’applicazione del codice;
+ propongono al Responsabile l'aggiornamento del Codice di comportamento negli aspetti di rispettiva
competenza;

il Personale tecnico — amministrativo: osserva le misure contenute nel P.T.P.C. e nei Codici di comportamento nel

tempo vigenti, segnala altresi le situazioni di illecito al responsabile di struttura al fine di attivare le procedure di
contestazione secondo guanto previsto dalle norme di legge, nonche 1 casi di personale conflitto di interessl, anche
solo potenziale, nell'adozione o nella partecipazione alla fase di adozione di provvedimento o decisione. | medesimi
obblighi si applicano ai Collaboratori, a qualsiasi titolo, del’amministrazione.

Il Personale Docente: seconde gquanto pravisto nel P.N.A. le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione si
applicano al personale docente tenendo conto delle refative specificitd ordinamentali, In relazione a ¢id, le norme del
presente Piano si applicano anche al personafe docente per il 2014, tenuto conto delfe pecullarita del regime
favorisitico e dell’attivita istituzionale svolta, Si prevede al riguardo I'attivazione di un gruppo di esperti qualificati In
materia giuslavoristica e amministrativistica, incaricato di effetiuare un studio ed una proposta di implementazione

del presente piano che potra essere recepita In sede dl agglornamento,




4, LA GESTIONE DEL RISCHIO

La mappatura e individuazione delle attivith del’amministrazione nell’ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione “aree di rischio”, fa parte del processo di gestione di rischio previsto dal P.N.A,, ne rappresenta il primo
step, ed & funzionale attuazione def complessivo processo di gestione che si esplica ulterformente con Vindividuazione
delle struttureforgani coinvolti e delle attivitd che devono essere maggiormente presidiate attraverso I'adazione delle
misure di prevenzione,
Per “rischio” il P.NLA, intende: “Peffetto dellincertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull‘obiettivo Istituzionale deil'ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento”, Per "evento sl Intende i
verlficarsi o il modificarsi di un insleme di clrcostanze che sl frappongono o sl oppongono al perseguimento
dell’'obiettivo Istituzionale dell’ente”.
Al sensi dell’art. 1, comma 16, della Legge n. 190/2012, le attivitd particolarmente esposte al rischio di corruzione sono
quelle che riguardano | procedimenti di:
* autorizzazioni o concessioni;
+ scelta del contraente per Yaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alle modalita di
selezione prescelta, ai sensi del D,Igs. n. 163/2006;
«  concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entl pubblict e privati;
» concorst e prove selettive per assunzione del personale e progressioni di carriera, di cui all'art. 24 del D.lgs.
n. 150/2009,
In applicazione di tale disposto legislativo, nel corso det 2013 & stata avviata una prima definizione delle attivita pit
esposte a rischio.
Con il presente Piano, per Yanno 2014, In prima applicazione delfe nuove disposiziont recate nel P.N.A,, si perfeziona il
processo di gestione del rischio attraverso una analisl e mappatura delle attivita esposte a rischio, nonché valutazione
delle misure di prevenzione da applicare, nel'ambito della Commissione monitoraggio valutazione e qualita, con |l
Responsabile della prevenzione e | Dirlgenti dell’Ateneo, ciascuno per le Aree dirigenzlall di competenza, il Direttore
Generale e gll altrl componenti della Commissione. I processo si esplica aderendo alle Indicazioni contenute nel P.N.A,
e in particolare nel relativo allegato 1. A tale riguardo si recepiscono integralmente le aree di rischio obbligatorie
previste nel P.N.A. e parimenti la gid avvenuta individuazione contenuta nel Piano del 2013 delle strutture colnvolte,
con alcuni aggiustamenti condivisi. ) pracesso potra essere implementate a seguito del perfezlonamento dell’attivita

divalutazione e analfsi del rischio da effettuarsi dai Dirigenti/Direttori di Dipartimento e di Centro dell’Ateneo.

4.1 La mappatura delle aree di rischio

Con I"entrata in vigore de} P.N.A., nellambito dei procedimenti pilr sopra richiamati sono state definite e individuate le
“aree di rischio” comuni e obbligatorie, per tutte le Amministrazioni, con ta previsione che tale elenco potra essere
integrato negli ambiti individuati da ciascuna Amministrazione in base alla propria peculiarita,

Le suddette aree di rischio, comuni e obbligatorie, sone le seguenti:

A} Acquisizione e progressione del personale:
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1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento df Incarichi di collaborazione
B) Affidamento di favor], servizi e forniture:
1. Definizione dell'oggetto dell’ affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
3. Requisiti di qualificazione
4, Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. Verifica delf'eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate
8. Affidamenti direttt
9, Revoca del bando
10.Redazione del cronoprogramma
11.variantiin corso di esecuzione del contratto
12 Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionall durante la fase di
esecuzione del contratto
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatarl privi di effetto economico diretto ed Immediato per
it destinatario:
1. Provvedimenti amministrativi vincotati nell’'an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati neli'an e a contenuto vincolato
4, Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5, Prowwedimenti amministrativi discrezionali neli'an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario:
1, Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolata
3. Provvediment] amministrativi vincolati nel’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionatf neli’an

6. Provvediment! amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto.

4.2 La valutazione del rischio nel processi - I'Individuazione delle tipologie dei rischi - Findividuazione delle
strutture esposte
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a) Il sistema utilizzato per la valutazione de! rischio & quello previsto dal P.N.A,, articolato suila combinazione di valori

di frequenza delle probabilita e di valorl e importanza dell'impatto secondo lo schema qui sotto riportato.

Con la media delle risposte per la probabilitd e separatamente per Yimpatto, si glunge alla valutazione finale di

esposizione al rischio come pidl oltre indicato nel presente Piano,

Valori e frequenze detla probabiiita Valori e importanza dell'impatto
0 nessuna probabilita 0 nessun impatto
1 improbabile 1 marginale
2 poco probablle 2 minere
3 probabile 3 sogla
4 molto probablle 4 serto
5 aftamente probabile 5 superiore
PROBABILITA

Discrezionalita

Ii processo & discrezionafe?

{es.: affidamento di appalto}

No, & del tutto vincolate 1
£ parziaimente vincolato dalia legge e da attt amministrativi {regolament, direttive, clrcofart} 2
E’ parzlaimente vincolato solo dalla legge 3
t’ parzialmente vincolato solo da atti ameministrativi {regolamentl, direttive, clycolari} 4
E’ altamente discrezionale 5
Rltevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione diriferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

S\, 1 risultato del processo & rivolto direttamente ad utentt esteral alia p.a. dl riferimento
Complessith del processo

Sitratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento
di plo amministrazioni {esclusi | controlli} In fasl successive per it conseguimento del risultato?

No, !l precessa coinvolge una sola p.a 1
§), i processe coinvelge pil df 3 amministraziont 3

s}, il processo calnvolge pili di 5 amministrazioni
Valore economico

. Qual & Pimpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta Fattribuzione di vantagel a soggetti esterni, ma di non particolare rillevo economico (es.: concessione dl 3

borsa di studio per studenti)

Comparta I'attribuzione di conslderevoli vantaggi a soggetti esterni 5

Frazionabilith del processo

lf risultato finale de_t processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita economica ridotta
¢che, conslderate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es.: pluralita di affidament ridotti)?

No i
St 5
Controlli
Anche sulla base del’esperlenza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutrallzzare Il rischio?
S1, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Sl, & molto efficace 2
$l, per una percentuale approssimativa del 50% 3
Sl, ma In minima parte - 4
No, il rischio rimane indifferente 5
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IMPATTO

Impatto organlzzative

Rispetto al totale def personale implegato nel singolo servizlo {unitd organizzativa semplice} competente a svolgere il
processo {o la fase di processo di competenza della p.a.) nel{’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
implegata nel processo?

{se It processo coinvolge P'ottivitd di piir servizi nell'ambito delia stessa p.a. occorre riferire la percentuale of personale Impiegato
nel servizi coinvolti}

Fino a ¢irca il 20%

Fino a circa 1F D%

fino a circa I 60%

Fino a circa i 80%

WmlafWn =

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state proni.mclate sentenze della Corte dal conti a carlco di dipendenti (Direttor], Dirigentl,
bipendentl e Collaboratorl esternl} della p.a. di riferimento o sonae state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nel
confronti delfa p.a. di riferimento per la medesima tipologla dl evento o di tipologie analoghe?

No 1

Si 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 annl sono stati pubbticali su glornali o riviste articoll aventi ad oggetto Il medesimo evento o eventi
analoghi?

No

Non ne abblamo memoria

St, sulla stampa locale

S, sulla stampa nazlonale

s, sulla stampa focale e nazlonale

WMfajw|N|=]Q

51, sulla stampa locale, nazlonale e Internazionale

Impatto organizzative, economico e sull'immagine

A quale I{veHo pub col!ocarsi it rischlo delievento {livelio aplcale, livello Intermedio o livello basso) ovvero la posizionefil
i ruolo cha Peventuate soggetto riveste nellorganizzazlone & elevata, media o bassa?

Alivello dl addetto

A livello di collaboratore o funzionaric

Alivello di Dirigente di ufficio non generale owero di posizione apicale o di posizlone organizzativa

Alivello di Birigente ¢i ufficlo generale

[LER-BETNEEN R

Alivello dl Capo Dipartimento {Per | ministeri) Segretarlo generale (Aftre eamminlsirazioni)

Nella tabella qui sotto riportata s'individua la valutazione finale del rischio di cui alt'allegato 5 del P.N.A,, che risulta

dalla combinazione della stima del valore della probabllita e del valore dell'impatto, dove al valore 0 corrisponde il

livello di rischio minimo, al valore 25 corrisponde H livello di rischio massime.

* " AREE DI RISCHIO PROCESSI VALUTAZIONE DEL RISCIO

Reclutamento MEDIO

Acquisizione e progressione del .
personale Progressient di carriera BASS0
Conferimento di .incarichl di BASSO

collaborazione

Affldamento di lavori, servizie Definlzlone dell oggetto MEDIO

forniture dell'affidamento
Individuazione dello MEDIO

FITUm ento/ 1RUTuto per

13




Yaffidamento
Requisiti di qualificazione MEDIO
Requlsitl di aggludicazione MEDIO
Valutazione delle offerte MEDIO
Verifica dell’'eventuale anomalia MEBIO
delle offerte
Procedure negoziate MEDIO
Affidamenti diretti MEDIO
Revoca del bando MEDIO
Redazione del cranoprogramma MEDID
Variantiin corso di esecuzlane del MEDID
contratto
Subappalto MEDIO
Utllizzo di rimedi dl risoluzlone delle
controversie alternativi a quelli
glurlsdizionali durante Ja fase di MEDIO
esecuzione del contratto
Provvedimenti ampliativi dellfa
sfera giurldica det destinatarl privi .
d effelto economico diretto ed Autorizzazionl/dispense/permessi BASSO
Immediato per il destinatario
Concessione ed erogazione di
Provvedimenti ampliativi della sovvenzionl, contributi, sussidi,
sfara giuridica del destinatari con | ausili finanziari, nonché attribuzione
N BASS0
effetto economico dirette ed di vantaggi econormici di qualungue
Immediato per i destinatario genere a persone ed enti pubbllei e
privati

b) In relazione alle aree di rischio, riferite ai processi previsti nel P.N.A,, indicate tratte dalf’allegato n. 3 del P.N.A, si

individuano le seguenti tipologle di rischi,

AREE DI RISCHIO

PROCESS]

. TIPOLOGIE DI RISCHI

Acquisizione e
progressione del

Previslone di requisitl di accesso “personalizzati” ed Insufficlenza dl meccanismi
oggettivi e trasparenti idenel s verificare il possesso del requisitt attitudinali e
professionall richlesti in retazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari

Re¢lutamento

trregolare composizione della commissione di concorso finatizzata al rectutamento
di candldati particolari

lnosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e

deli'imparzialitd della selezione, quall, a titolo esemplificativo, fa cogenza della

personafe regela dell'ananimate nel caso di prova seritta e la predeterminazione dei critert di
valutazione delte prove allo scopo di reclutare candidati particofar]
Progeession] dl carriera Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendentifcandidati particofari
Conferimento di incarichi di Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza del presupposti dl legge per
collaborazione It conferimento di Incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolart
Affidamento di Definizione dell'oggetto Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso

tavori, servizl e

dell'affidamento

l'indicazlone nel disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa
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forniture

Individuazione dello
strumentofistituto per Paffidamento

£luslone delle regole di affidamento degll appaitl, mediante {'improprio utillzzo del
madello procedurale deli'affidamento delfe concessionl al fine di agevolare un
particolare soggetto

Requisitl di qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, In particolare, dei requisitl tecnico-
economicl del concarrentt al fine di favorire unimpresa {es.: clauscle del bandl che
stabiliscono requisitl di qualificazione)

Requisiti di aggiudicazione

Uso distorto del criterio delf’offerta economicamente plit vantagglosa, finalizzato a
favorire un'impresa

Valutazione delle offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cul la commissione
giudicatrice deve attenersi per decidere } punteggt da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alia valutazione degll elaborati progetivall

Verifica defl’eventuale ancomalia
delle offerte

Mancato rispette del criterd dl individuazione e di verifica delle offerte
anormatmente basse, anche sotto I profilo procedurale

Procedure negozlate

Utilizzo della procedura negoziata a! di fuori def casi previstl dalla Jegge al fine di
favorire un'impresa

Affidamenti diretti

Abuso dellaffidamento diretto al di fueri del casi previsti dalla legge al fine dl
favorire un'impresa

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca del bando 3l fine di bloccare una gara i cul
risultato st sla rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo
all'aggludicatario

Redazlone del cronoprogramma

Mancanza dl sufficiente precisione nella planificazione delle templstiche di
esecuzlone del favori, che consenta allimpresa di non essere eccessivamente
vincofata ad un‘organizzazione preclsa delf'avanzamento dellopera, creando in tal
medo i presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagnl da parte dello stesso
esecutore

Pressionl dell'appaltatore sulla direzione del lavori, affinché possa essere
rimadulato f cronoprogramma In funzione deli'andamento reale della realizzazione
delfopera

Variantl in corso di esecuzione del

Ammissione di vardanti In corso dl esecuzione del contratto per consentire
all'appaltatore dl recuperare lo sconto effetiuato in sede di gara o dl conseguire

contratto
extra guadagni
Accordi collusivi tra fe Imprese partecipanti a una gara volti 2 manlpolarne gli esiti,
Subappalto utilfzzando If meccanismo del subappalto come modalita per distribuire | vantaggi

dell'accordo a tuttli parte¢ipanti allo stesso

Utiftzzo di rimedi di riscluzione delle
controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante Ia fase di

esecuzione del contratto

Condizionamenti nelle declsioni assunte all'esito delle procedure di accordo
bonario, derivablli dalla presenza della parte privata all'interno della commissiane

Provvedimentt
ampliativi della sfera
glurldica del
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
Immedlato perll
destinatario

Autorizzazionl/dispense/permessi

PFrovvedimentl
ampliativi defla sfera
glurldica del
destinatari con
effetto economico
diretto ed
Immediato per i}
destinatarle

Concessione ed erogazione di
sovvenzloni, contributi, sussidrf,
ausill finanziarl, nonch#é atteibuziane
di vantaggi economicl di qualungue
genere a persone ed entl pubblicie
privati

Richlesta efo accettazlone impropria di regali, compensi o altre utilita in
connessione con espletamento delle proprie funzioni o del compit] affidati
Corresponsione di tangenti per ottenere omisslont dl controlio e “corsle
preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti

Agevolazione nell'accesso a fondi comunitart

c} Per quanto pill sopra premesso, si individuano per il 2014 le seguenti strutture esposte a rischio gia definite nel

Piano 2013 — 2015, con l'aggiornamento derlvante da alcuni sopravvenuti interventi di revisione organizzativa e con

una prima implementazione proposta dai dirigenti in seno alla Commissione monitoraggio, valutazione e qualita:

AREE DI RISCHIO

PROCESSE

UFFICI/SERVIZI/SOGGETTI COINVOLTI NEL PEOCESSO

Acquisizione e
progressione del
personale

Reclutamento

Settore personale tecnlco - amminlstrativo e Settore personale
docente dell'Area Risorse Umane,

Progressiont di carriera

Settore personale tecnice - amministrative dell'Area Risorse Umane,

Conferimento di incarichi dl coltaberazione

Settore personale tecnico - amministrativo e Settore persanale
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docente dell'Area Risorse Umane. Settori delle Area dirigenziali.
Dipartimenti. Centri,

Affidamento di
lavari, sarvizi e
forniture

Definizione dell’oggetio dell’affidamento

Strutture proponenti dell’ Amministrazione Centrale, dei Dipartimenti e
del Centrd, R.U.P,

Individuazlone dello strumentofistituto per
I'affidamento

Settore Generale di Area, Funzioni di staff, le Unitd di Alta
Specializzazlone U,A.S., Settore informatica e tefecomunicazioni
dell'Area Edilizia ¢ Infrastrutture, Settore economato e provveditorato,
Settore Ragionerla dell'Area Amministrazlone e finanza. Settore
Biblioteche dell'Area Ricerca e sisterna Biblictecario, Dipartimenti.
Centel, Servizio Appalti e Contratti dell'Area Affarl Generali e Legall,
R.U.P.

Requlsitt di qualificazione

Settore Generale di Area, Funzionk di staff, le Unith di Alta
Speciallzzazione U.AS., Settore Informatica e tefecomunicazioni
dell'Area Edilizia e Infrastrutture. Settore economato e provveditorato,
Settore Ragloneria dell'Area Amministrazione ¢ finanza. Settore
Biblioteche dell'Area Ricerca e sistema Bibliotecarto, Dipartimenti.
Centri. Servizio Appaiti e Contratti defi'Area Affari Generall e Legali.
R.ALP.

Requisiti d aggiudlcazione

Settore Generale di Area, Funzloni di staff, le Unita di Alta
Specializzazione U.A.S,, Settore informatica e tefecomunicazioni
dell’Area Edilizla e Infrastrutture, Settore economato e provveditorato,
Settore Ragloneria del'Area Amministraziene e finanza, Settore
Biblioteche dell'Area Ricerca e sistama Bibliotecario. Dipartimentl.
Centri. Servizio Appalti e Contratti del'Area Affart Generali e Legall.
RU.P.

Valutazione delle offerte

Comrnisstont di gara, R.U.P.

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Commissioni di gara, R.U.P.

Procedure negolate

RUP deli’ Amministrazione Centrale, dei Dipartimentl e del Centri,

Affidamenti diretti

RUP deli’ Amministrazione Centrale, dei Dipartimenti e dei Centri.

Revoca del bande

R.\.P, Organi di governo

Redazlone del cronoprogramma

R.U.P. Progettista, Direttore Lavori, Coordinatere della Sicurezza,

Varianti in corso di esecuzione del contratto

R.U.P, Direttore del Lavorl. Coordinate della Sicurezza.

Subappalto

R.U.P, Direttore del Laveri. Coordinate della Slcurezza.

Utiflzzo 6t rimedi di riseluzione delle controversle
alternativi a quelli glurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto

R.U.P. Direttore del Lavori,

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatarl privi di
effetto economico
diretto ed
Immedilato per I
destinatario

Autorizzazionifdispense/permesst

Settore personale tecnico - amministrativo e Settore personale
docente dell'Area Risorse Umane,

Provvedimenti
ampfiativi della sfera
gluridica del
destinatarl con
effetto economico
diretto ed
immedfato per ii
destinataric

Concessione ed erogazione di sovvenzioni,
cantributl, sussidl, ausli finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed entl pubblict e privati

Servizlo Sostegno fasce deboli dell'Area Risorse Umane, Commisslone
per 'applicazione del regotamento degli interventi a carattere
assistenziale, Servizio assegni di ricerca e borse di studio. Settore
contributi e diritto allo studic deli'Area didattica.
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5. LA PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Com’& noto, nel sistema definito dal legistatore e dal P.N.A,, il trattamento del rischio della corruzione impone
Yadozione di misure di prevenzione in sé gludicate idonee a ridurre/impedire la probabilita del verificarsi dell’'evento.
L'Universitd condivide il riconoscimento del valore della prevenzione e della rilevanza della stessa nel contesto
strategico dell’anticorruzione e, a tal fine, in termini generali, accoglie le misure di prevenzione del fenomeno
corruttivo, "a carattere obbligatorio”, ovvero la cui applifcazione discende direttamente dala legge o da altre fonti
norimative,

L’Ateneo, in via provvisoria di prima applicazione, conferma le misure di prevenzione gid approvate nel Plano 2013 -
2014 fra cui quelle indicate all’art, 4 dello stesso e declinate alle lettere a), b) e ), in riferimento: alla scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi; alle concessioni ed erogazione di sovvenzioni, contributi e
sussidi; alle commissioni di concorsi e prove selettive, per I'assunzione del personale, il conferimento di assegni di
ricerca, Incarichi di prestazione d’opera e progressione di carriera; in merito all’attuazione delle quali si rimanda alla
refazione predisposta dal refativo Responsabile,

L'Universita Inoltre, programma per il triennio 2014 - 2016 I'adozlone delle “misure obbligatorie” da attuarsi,
secondo le tempistiche specificate, da parte degli Uffici, dei Servizi e di tutti | Soggetti colnvolti ed individuati
complessivamente nel Piano; parimenti il monitoraggio dell’attuazione delle misure di prevenzione compete al

responsabili individuatl,

MISURE D1 PREVENZIGNE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO OBELIGATORIE

AREE DI RISCHIO | PROCESS) UFEICI/SERVIZI/SOGGETTI COINVOLTI APPLICABIL!
+ ademplmenti In materia ditrasparenia % todice di comportamento &
rotazione del personate < obbligo di astensione 3n caso di conflitta di
Settore personale tecnico - 2amministrativo e interessl < svolglmento dl attivitd successiva alla cessarlone delf rapporto
Reglutamento Settote personale docente delt'Area Risorse dilavoro 4+ formaziene di commisslont di concorsn e digara e

Acquisiziene e

Umane.

assegaatione agh uffid 4 tutela dal dipendente che effettua segnatazione
diiffecit] % formazione def personale &+ azlonkdi sensibitizzazione e
rapporio con fa sociath civile

4 ademplmentl In materéa di trasparenza 4 codice di comportamenta +
ratazicne del personale & cbbligo di astensione In caso di confitto di

progressione del ton? di - Settore persenale tecn’ea - amminTstrative Interessi <+ formazione di commisslont di concorso & digara e assegnazlone
pessonale Frogressiont di cartiera deffArea Risorse Umare, agh ufficl & tutela del dipendente che effettua segnalazione di itlecite &
formatione dal personale 4 azienl dl sensibifizzaziene e rapporto conia
soctetd chile
4 ademptmentiin materia di teasparenza ¥+ codice di comportamente
Seltore personale tecnlco - amminisirativo e rotazfone dat personale «» obbligo di astensione In caso di cenflitto di
Conferimento dilncarichl di Settore personale docente dell’Area Risorse Interessi ¥ formazione dicommissionl di concarso e di gasa @ assegnazione
collaboratione Umane, Settori delle Aree dirigenziati, agtiuffic) # tutela del dipendente che effettua segnalazione diilleciti &
Dipartimentl. Centrl. formaztone del personale <+ azioni di sensibifzzarione e rapporto con la
societd chvile
% adempimenti la materia di trasparenza % codice di comportamento %
rotaglone def persamale -+ obbligo df astenslong in casa di conflitto di
Interessl % formatfone di commisstan! di cancorso e digara e assegnatione
zﬁ:::::\:&f Definlzlone deli'oggetto Strutture proponenti del’Amministrazlane ?::::::isn: ;:}el::z;:;se;de;:f ;hli f:{iil:::: eg::;a;;::n‘:;f :':‘ir:'; di
fornlure del'atfidamento Centrafe, dej Dipartimenti e del Centd, RULP, P P & &

sensibilizzazione e rapporto con la socletd cvile

Individuazione delle
strumento/istituto per
zffidamento

Settore Generale di Area, Eunzioni dl staff, le
Unizh di Alta Specislizaazione UALS,, Seltore
Informatica e telecomunicaziont delfArea
Edilizia € Infrastrutture. Settare e¢onomato &
provveditarato, Sellere Ragloneria dellArea
Amministraione e finanta. Settere Diblioteche
deli'Area Ricerca e sistema Bibllotacatio,

% ademplmentiin materia di traspsrenza % todice di compertamento ¥
rotazione del persgnate < obbligo dl astensiona In caso di conflitta di
interessl % formazione di commissfon! di concarse e digara e assegnazione
agliuffict & tuteta del dipendente che effettua segnalazione diilleciti <+
formazlone del personale & pattl di integritd negll affidamentl= azlont di

ipartimentl. Centif. Servirio Appaltie
Contratti dell'Area Affari Generall e tegall.
R.U.P,

ibitferaione e rapporta con la soctetd civile
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Requlsit di qualificaziong

Settore Generale diArea, Funtionl di staff, 2
Unlth di Alta Spedializzazione ULAS, Seltore
Informatica e telecomunleationd dell'Area
€£difirfa e Infrastrutture. Seltore economato e
praweditorato, Settore Ragioneria dell'Area
Amrninistratione e finanza, $attore Biblioteche
dell'Area Ricerca e sistema Sibilotecario,
Dipartimentl. Centd, Servitio Appaltl e
Contratti dellArea Affarl Generall e Legalh.
R.U.P.

& ademplmenti In materia di trasparenta 4 codice dicomportamento &
rotazione de! personate < obbigo di astensione In caso di canflitto di
Interess| 4 formazlone di commissioni di concorse e digara e assegnazione
agiiuificl <& tutela del dipendente che effeliva segnalaions diiftecitt
formarione de} personale & patti ¢i integeith neghi affidamenti<s azionl dt
sensibilizzazlons ¢ rapporto con la societd civile

Requisiti d) aggtudicazione

Settore Genera'e dl Area, Funtion! di staff, fe
Unitd dl Alta Speciathzazione U.AS., Settore
informatica g tefecomunicazionl dellArea
EdHizia e Infrastruttuce. Settore economata @
pravveditorato, Settore Ragioneris delf'Area
Amministeazlone e finznza. Seliore Biblioteche
delArea Rigerca e slstema Bibliotecario.
Dipartimentl. Centrl. Servizic Appaltie
Contralti deli'Area Affari Generali e begali,
fALP,

4 ademplmenti In materia di traspatrenza £ codice dicomportamento
rotazlone del parsonate & obbligo di astensione In ¢ase di conflitto di
interessi % farmazlone gt commlsston] ¢ concorso e digara ¢ assegnazione
agh utfici 4 tutels del dipendente che effettua segnatazione di il'eeiti &
formazione del personale & patti diIntegritd neghl affidamenti4 arlonl di
sensibilizzaziong @ rapporto con la socletd ¢ivile

Vahnatlone delle oiferte

Commissionl di gara. RALE,

<+ ademplmenttin materla di trasparenza ¥ codice di comportamento =
rotazione del persanale & obbligo di astensione In case di conftitto d1
Interesst # formatione di commissiont di concorso e di gara e assegnazione
agh uFficl % futela del dipendente che effettus segnalazione di ltteciti 4
formariane del personale ¥ patti di Integrith negli affidamenti < azloni di
sensthilizzatlone e tapporie con fa socletd civile

Veriffea delieventuale anomalia
delle offerte

Cemmissiont digara. R.U.P.

% ademplmenti In materfa di trasparenza 4= todite di comportamente %
rotazione del personale *» obbliga di astenstone in ¢aso diconfiitta 1
imtaressi < formazione di commissiont di concarso e digara e assegnazione
aghuffici ¥ tutefa del dipendente ¢he effettua segnalazione di Mecit] &
formazlone del personale 4+ patti di Integritd negli affidamenti® azion! di
sensibifizzatione @ rapporto con la socletd chvile

Procedure negodiate

RKRUP delAmministrarione Centrale, del
Dipartimentt e del Centrl,

4 adempimentl in materis di trasparenza % codice di comportamento &
rotarione def persenale * obbligo di astensiona in casa di conflitto di
fnteressl & formazlone di commissionl di contorso e di gata ¢ assegnatlone
agliuifick 4 tutela del diperdenta che effettua segnatazione di illeciti &
formatione del personale & patii di integritd neght affidamenti4 arion! di
sensibilizzazione e rapporto con 1a societd ¢ivile

Affidameantt direitl

RUP dai'Amministraziane Centrate, del
Dipartimenti e dei Centdl,

%+ ademplmentl in materla di trasparenza 4 ¢odice di comportamento
ratazione del personale % obhligo di astensione in tase di confiitto di
Intetessi + formations 61 commissiont di concorso e di gara e assegnatione
aglt uffict * tutela def dipendente che effettua segnalatione di Htezith &
farmatione del personale & pattl diintegritd negli affidamentif= azient di
sensibifizzazlone e rapporte ton [a societa civile

Revoca def bando

R.U.P, Organl i governo

4 adempimentt In materia di traspatenza * codice ¢t comportamento <
ratazione del personate < obbligo di astensione In caso di conflitte dl
triteresst < formazlone di commissionl di concerso e digara e assegnatione
aghtuffiei % tutefa del dipendente che effettua segnalazione di itlecitt 4
formatione del personale < pattl diintegrith neali sffidamenti< azioni di
sensibitzzrazione e rapporto con fa socletd ¢ivile

Redarione defcronoprogramma

R.ULP. Progeitista, Direttore Lavod.
Coordinatore della Steureria,

4 ademplmentl in materla ditrasparenza ¥+ codice di comportamento
rotariona del personate ¥ abbligo di astenslone in caso di conflitto di
Interess] # formazione di commissieni di concorso e digara e assegratione
aghi uffick ++ tutela del dipendente che effetiua segnatartone diflleciti
formazlone del personate + patti di Integrit negh affidamenti< azloal di
seasibilizzatlone e rapporto con fa secfetd ehvile

Varfantiin corso di esecuzione
def contratto

R.LLP. Dlrettore del Lavor, Coordinate della
Steurerts.

s adempimenti In materia di trasparenza 4+ codice di comportamento =
rolszione del personale = obbligo dl astensione In caso di conflitto di
interessl © formazlane di commissionl di concarso & di gara e assegnazione
agltuffict & tutela del dipendente che effettua segnalazione diflfeciti %
formazione del parsenale & pattl ¢ integtita negli affidamenti® azlonidi
sensibilizzazlone € rapporto con fa societd cvile

Subappatto

R.U.P. Direttore dei lavori. Coordinate della
Sleureaza.

4 ademptmentt in materia ditrasparenza % codice dicomportamento &
rotazione del persanale % obbligo di astensicne In casedi conflitto di
interessi ** formaziona di cammissioni di concorso e digara e assegnarione”
agliuffie] & tutels del dipendente che effeltua segnatarione diillecitl
formazlone def personate <+ patti di Integrit negh affidamenti< azlonl di
sensibifizzazione & rapparto con la socleth civife

Utshizze di imedi di risoluzlone
delle controversie alternativia
quelli gludsdirionsti durante la
fase gl esecuzione del contratto

R.U.P. Direttore dellavori.

& ademplmenttin materiz di trasparenza & codice df comportamento
rotazione del personale + obbligo df astenslone in caso di condlifto di
intesessi 4 formarzione di commisstoni di concorso e di gara e assegnazlone
agli uffict &+ tutela def dipendenile che effetiua segnalazlone diilleciti %
formatione del persomale 4 pattl dilategritd negll affidamentiss azionl di
sensibilirzazione & rapporte con la societd civile
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Provvedimentt
ampliatid detfa
sfera glurldica 4 adempiment] In materia di teasparenza < codice di comportamento =
del destinatar Settore persondle teenlco - amministrativo e rotazione del personale & obbligo df astenslone in caso éi conflitto di
rivi di effetto Autorizzaziont/dispense/permessl | Settore personale docente dell'Area Risorse Interesst 4 lutela dei dipendente cha effettua segnalazione di lifecitl <
p
economko Umana, formarione del persenale ¥ arioni disensibilizzazione e rapporto con fa
diretto ed socteld civile
immediato per il
destinatario
Pravvedimenti
ampliativi della " Servizia Sostegno fasce deboli deli'Area Risorse
sfera gluridica :::::::::g:le ::net:;ie‘fiﬁj’;f Umane, Commisskene per I'applicarione del % ademplmenti In materla di trasparenza % todice di comportamento
del destinatarl ausi ﬂnan!;ari nunché o tegolamento degliinterventi a carattere totazlone del personale *+ obbligo di astensione In caso dl confiitto di
con effatto attrbuzione r.Ti'va gl assistentiale. Settore contributi e diritto alle interesst 4 tutela del dipendente che effettua segnalazione di Hlecitl &
economlco economlcl di qua'unqgi generea studio defi'Area didattica, formaztane del personale & patti di Integrith negli affidamenti @ atloni di
itk et civik
:::;t::;c‘lo gortt persone ed entl pubblict e privati sensibitzatione e rapporto con fa sotieta civile
destinatarle

% Adempimenti in materia di trasparenza, Rappresentano una delle principali azioni per la prevenzione della
corruzione, gli stessi adempimenti per I'Ateneo sono declinati nel Programma Triennale per la Trasparenza e I'integrita
2014 — 2016, che costituisce parte Integrante del presente Plano.

Nel rispetto degli obblighi di pubblicazione delle informazioni previste dalla normativa vigente, YUniversita ha
proweduto alla  costituzione di  una sezione Trasparenza, Valutazione e Merito  d'Ateneo

{http://www.unipt.it/trasparenza) e ha adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita per il triennio

2011/2013, agglornato dopo I'entrata in vigore del decreto legislativo 14 marzo 2013, n, 33 “Riordinc della disciplina
riguardante gli obblight di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte defle pubbliche
amministrazioni”, emanato in attuazione dei commi 35 e 36 dellart. 1 della {. n. 190 del 2012,

Il Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrithd 2014 - 2016 individua il coinvolgimento deglt stokeholder, Il
miglioramento della qualita delle informazioni pubblicate e la promozione dell'immagine dell'Ateneo come obiettivi
strategicl in materia di trasparenza.

in particolare, Il controllo e monitoraggio delle Informazioni relative alle aree di maggior rischio {Risorse umane e
appalti) risulta organico at P.T.P.C.

Le tempistiche e gli oblettivi e le modalita di attuazione sono declinati nel Programma,

% Codice di comportamento. In attuazione delle previsioni legali, I'Universitd procede all’approvazione del Codlice di
comportamento dell’Ateneo che specifica e integra il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato dal
Governo con Il D.P.R. 62/2013, quest'ultimo definito dalta CIVIT, ora A.N.AC. “codice generale”, costituisce la base
minima di ciascun codice di comportamento che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare. in esso sono
definiti 1 doveri minimi di diligenza, leaitd, imparzialit e buona condotta che | pubblici dipendentt sono tenuti ad
osservare.

Il Codice di comportamento dell'Ateneo, redatto secondo linee guida dell’A.N.AC., nel rispetto delle procedure di
partecipazione previste dalla legge e previo parere obbligatorio del Nucleo Valutazione, rappresenta una delle azioni
principali di attuazione delle strategle di prevenzione della corruzione a livello decentrato, in quanto contlene le
regole comportamentali specifiche per | dipendenti e collaboratori dell’'Universitd al fine di indirizzare I'azione
amministrativa verso il rispetto della legalitd unitamente all'indicazione di meccanismi di denuncia delle violaziont

deflo stesso.
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Il Codice sl applica al tutti | dipendenti dell’Universitd, compreso il personale Docente nei cul confronti le disposizioni
del Codice assumono la valenza di "principi di comportamento” in quanto compatibili con la specificita del proprio
ordinamento, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo del’Universita.

La violazione dei doveri in esso contenuti & fonte di responsabilita disciplinare e le sue norme, come specificato dal
P.N.A, fanno parte a pieno titolo del codice disciplinare. La violazione & altresi rilevante al fini della responsabilita
civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta le stesse responsabilitd siano collegate alla violazione di doveri,
obhlighi, leggl o regolamenti. Relativamente all’attivitd assistenziale prestata dal personale universitario inserito negli
elenchi allegati ali’Accordo Attuativo Locale, a fronte del produrst di specifiche situazioni previste dafla della Legge n.
100/2012 e dai provvedimenti ad essa collegat], potranno Intercorrere intese con I'Ateneo di Parma finalizzate ad
individuare, per gli aspetti assistenzlall, le necessarle misure e gli interventi da intraprendere; restano ferme, in ogni
caso, le competenze dell'Ateneo per gli eventuali procedimenti disciplinari in riferimento al personale universitario, sia
“contrattualizzato”, che in regime di diritto pubblico.

L'adozione del Codice avverra a conclusione del processo previsto entro il mese di febbralo 2014 andando a costituire
altegato al presente piano.

Purante il periodo di vigenza del presente piano si prevede di approfondire misure e procedure da indicare nel Codice,
attraverso non solo il coinvolgimento dell’U.P.D. ma anche del Colleglo di disciplina che ha competenza in riferimento
al personale docente.

La vigilanza sulla corretta applicazione dei codici soprarichiamati spetta ai Dirigenti/Direttor] e ai Responsabili di
struttura, unitamente al Nucleo di Valutazione e all'Ufficio dei procedimenti disciplinarf; in particelare, I'Ufficio dei
procedimentt disciplinarl & responsabile dell’aggiornamento del Codice di comportamento, della verifica annuale dello
stato di applicazione del codice stesso ed & individuato quale ufficic competente a emanare pareri sull'applicazione
del codice medesimo; tali adempimenti saranno attuati a partire dal 2014,

+ Rotazione de! personale. La misura di prevenzione appare ampiamente idonea a realizzare gli obiettivi legali di
evitare che possano consolldarsi posiziont di privilegio nelle aree a plit elevato rischio di corruzione nella gestione
diretta di attivitd, evitando che il medesimo dipendente tratti lo stesso tipo di procedimento per jungo tempo,
refazionandosi sempre con i medesimi utent,

Tenuto conto del vigente sistema organizzativo, Statutario e Regolamentare dell’ Amministrazione, considerata
I'autonomia regolamentare universitaria, considerato che dalla prima valutazione non sono emerse aree a rischio
elevato e, parimentl, che il processo di valutazione del rischio sard implementato nel corso dell'anno 2014, I'Atenco
introdurrd il criterio in vigenza del Piano, nel contesto del provvedimenti di organizzazione degli uffict amministrativi,
tenendo conto del risultati dellimplementazione del processo di misurazione del rischio, del grado di rischio,
ponderando e conlugando le specificits ordinamentali, le funzionali del personale tecnico - amministrativo, le
dimensioni dell’organico e la necessita di salvaguardare la continuita e |a qualita dell’azione amministrativa.

% Obhiigo di astensione in caso di conflitto di Interesse. La disposizione di cul all'art. 1 delfa Legge n. 19072012,
stabilisce che: “If responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, e valutazioni
tecniche, gii atti endoprocedimentali e il provedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessl,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”,

La norma va fetta in manlera coordinata con la disposizione inserita sia nel Codice di Comportamento nazionale {art.

7} sia nel Codice di Comportamento dell’Ateneo.
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E’ compito dei Dirigenti/Direttori/Responsabili di struttura dell’Ateneo intraprendere, a partire dal 2014 e durante la
vigenza del Plano, adeguate Inizlative per dar conoscenza ai propr! colfaboratori della disposizione di cui all’art. 1,
comma 41 della Legge n. 190/2012 relativa al “Conflitto di interessi” unitamente alla disposizione inserita all’art. 7 del
Codice di Comportamento nazionale e all'artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento di Ateneo,

% Svolgimento di Incarichi d'ufficio-attivitd ed incarlchi extra-istituzionall. L'Ateneo ha recentemente revisionato il
regolamento che disciplina | criteri e le modalitd di autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali, sia per quanto
riguarda il Personale tecnico — amministrativo, che per il Personale docente. Si prevede in ognl caso una
implementazione del processo revisionale dei regolamenti, In vigenza del Piano, anche al fine di definire un sistema
omogeneo di conferimento di incarichi da parte dell’amministrazione, nonché di recepire ulteriorl disposizioni
normative nazionali che impattano sulle procedure autorizzatorie. Le proposte di Regolamentl da sottoporre agh
Organi di Governo saranno formulate dal Settore Personale Techico — Amministrativo e dal Settore Personale docente,
che vi procederanno in colfaborazione con il Servizio Normativo del Settore Affari Legali.

*+ Disciplina specifica in materia di inconferibilith e incompatibilitd per incarichi dirigenziali. La misura per quanto
attiene alle attestazioni d'incompatibilita e inconferibilita, & stata gid attuata nel corso dell'anno 2013, avuto riguardo
ai Dirigenti dell’Ateneo, al Direttore Generale e al Vice direttore generale senza emersione alcuna di situazione
d'incompatibilitd e inconferibilitd. Le dichiarazioni degli interessatl sono pubblicate sul sito internet nella pagina
trasparenza. La pubblicazione & aggiornata in relazione al conferimento di eventuall nuovi incarichi rientranti nelle
suddette tipologie.

% Svolgimento di attivith successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. La Legge n. 190/2012 ha introdotto un
nuovo comma nel contesto delf’art, 53 del D.lgs n. 165/2001 volto a contenere il rischio di situaziont di corruzione
connesse all'impiego del dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

La norma prevede una limitazione della libertd negoziale del dipendente per un periodo successivo alla cessazione de!
rapporto di lavoro,

La disposizione stabilisce che; “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negozialf per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articole 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico implego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivitd deflo pubblica amministrazione svofta attraverso | medesimi poterl, | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nullf ed & fatto divieto af soggetti privoti
che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione del compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,”

in relazione alla misura in questione si prevede che i Settore personale tecnico — amministrative, con assistenza del
Servizio normativo del Settore Affari Legali, a partire dal 2014, provveda alla formulazione delte opportune clausole in
base alle quali il dipendente si impegna a non svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita favorativa o professionale presso soggettl privatl destinatar! dell’attivith svolta attraverso poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Ateneo, le quali clausole saranno inserite nel contratti individuali di lavoro del
personale tecnico — amministrativo.

| Dirlgenti/Direttori/Responsabili di struttura interessate sono tenuti a vigilare sull’attuazione della disposizione

successivamente alla cessazione del servizio dandone evidenza, in caso di accertamento positive, al R.P.C.
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“ Formazione di commissioni di concorso e di gara e assegnazion| agli uffici. La Legge n. 190/2012 ha introdotto
nell’ambito del D.lgs. n. 165/2001 Vart. 35 bis. La norma in particolare prevede che;

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nef capo | del
titolo If del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agll uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarle,
all'aequisizione di benl, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussid,
ausili finanziarl o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scefta del contraente per Paffidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggl economici di qualungue genere.

2, La disposizione prevista al comma 1 integra le leggl e regolamenti che disciplinano la formazione df commissioni e la
nomina dei relativi seqretari”,

in relazione a tale disposizione gli uffici competenti (Servizio Reclutamento Servizio contratti a tempo determinato -
Settore Personale docente - Servizio Appalti e contratti) dovranno provvedere a partire dal 2014 ad adeguare la
dichiarazione di insussistenza di cause ostative alla partecipazione a commissioni di concorso rilasciata dal soggetti
designati dall’Ateneo quali componenti di commissiont i concorso/selezioni, medlante I'inserimento del riferimento
alle condanne per i reati previsti nef Capo | del Titolo 1l de! libro !l del Codice penale e provvedere ad aggiornare
I'autocertificazione che i commissari di gara devono obbligatoriamente sottoscrivere prima di essere formaimente
nominati, inserendo I'attestazione circa I'assenza di condanne penali relative al reat! di cui sopra.

La disciplina sl correla a quelia prevista dall‘art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013, In applicazione della guale le dichlarazioni di
insussistenza di una delle cause di inconferibilita vanno presentate al'atto del conferimento dell'incarico.

Per entrambe le discipline | Dirigenti/Direttori/Responsabilt di strutture interessate dovranno presiedere e monitorare
Fattuazione di tali disposfzioni.

** Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito. ’art. 51 della Legge n. 190/2012, ha inserito Fart, 54
bls nel corpus del D.Igs, n, 165/2001 rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala ifleciti’,

La norma prevede una tutela per il dipendente pubblico che abbia segnalato condotte ilfecite di cui sla venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, Nel corso dell’anno 2014, it Responsabile della prevenzione con la
collaborazione ed Il concorso dell’U.P.D, e del Colleglo di disciplina, valuterd I'adozione delle iniziative e degli
interventi da realizzare.

** Formazione del personale. Come & noto, uno degli adempimenti richiesti dalfa Legge n. 190/2012, del quale il
P.N.A, evidenzia la rilevanza cruciale, & la realizzazione df interventi formativi finallzzati alla diffusione della cultura
della prevenzione.

UlUniversita provvederd pertanto alla programmazione di idonee attivity formative sui temi dell’etica,
dell’anticorruzione e del rispetto della legalitd, riservate al personale universitario, tenendo conto delle mansioni

svolte e delle corrispondenti responsabllita, In particolare si prevede la necessita di implementare;
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* un livello generale formativo volto afla diffusione dei principi normativi ed alla contestualizzazione delle
ipotesi di rischio connesse alle attivitd svolte nell’Universita, nel quale saranno richiamati | principi etici e di
legalita dell’attivitd amministrativa;

* un livello specifico, rivolto al Responsabile della prevenzione, ai Referenti, ai componenti degli Organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio, relativo alle politiche, ai programmi e ai vari
strumenti utilizzati per la prevenzione, diversificate anche in riferimento alle tematiche settoriali ed al ruolo
svolto da ciascun soggetto nellamministrazione,

Le misure saranno attuate a partire dal 2014. Nella programmazione delle Iniziative di formazione si terrd conto oltre
che dell'offerta formativa in materia predisposta dalfa Scuola Nazionale delf Amministrazione, anche del contributo
che pud essere dato dagli operatori interni allamministrazione, da inserire come docenti nell’ambito di percorsi di
aggiornamento e formativi in house, nonché di altre iniziative formative tenuto conto dei budget disponibill a bilancio.
A regime, il Responsabile, su proposta dei Dirigenti, dei Direttori di Dipartimento e dei Centri, tramite Il Settore
Formatzione, entro il 31 gennaio di ogni anno individuera | dipendenti da inserire nei programmi formativl tenendo
presenti ii ruolo affidato a clascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate nel P.T.P.C.

I nominativi del personale che partecipano alle attivitd formative debbono essere pubblicati sul sito trasparenza
dell’Ateneo,

% Patt] di Integritd negli affidamenti. Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti, In attuazione dell’art. 1,
comma 17 della Legge n. 190/2012, di regola, predispongono e utilizzano protocolli di legalita o patti di integrita per
Faffidamento di commesse. Come esplicato nell’allegato 1 al P.N.A.: “I patti d'integritd ed | protocollt di legalitd
rappresentano un sistema di condizioni la cul accettazione viene configurata dalla stozione appaltante come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto, f patto di integritd &
un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alfe gare e permette un controllo reciproco e sanzioni
per il caso in cul quafcunc dei partecipant! cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di
comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a vaforizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti”,

Per il 2014 e in vigenza del presente piano, I'Ateneo, attraverso il Servizio Appalti e Contratti effettuerd un
monitoraggio di eventuali ulteriori protocolli da potere recepire, all'interno dei Bandi di gara, Lettere invito, Capltolat
Speciali d'Appalto e Contratti in ottemperanza alle disposizioni contenute nei Protocolli,

** Azloni di sensibilizzazlone e rapporto con la societa civile. Si fa proprio nel P.T.P.C. Fenunciato del P.N.A. secondo Il
quale “Poiché uno degli oblettivi strategici principali dell’azione di prevenzione dellu corruzione & quelio delf’emersione
del fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & particolarmente importante il coinvolgimento dell’utenza
e Fascolto della cittadinanza”.

In tale ambito assumono rilievo strategico non solo 'U.R.P. ma pure tutte le strutture dell’Ateno nelle quali, in
particolare utenza studentesca, si Interfaccia con gli addetti al servizi amministrativi e con PAccademia dell' Ateneo.
Per il 2014 e in vigenza del presente piano i Dirigenti/Direttori/Responsabill di strutture interessate dovranno

presiedere e monitorare I'attuazione di tali disposizioni nell’ambito delle strutture di propria competenza.

In parallelo all'implementazione dei processi di tmappatura delle aree a rischio, nel corso del 2014 saranno pil

opportunamente declinatt | processi rientranti ai punti sopra citati: C) Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica dei
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destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario e D) Provvediment] ampliativi della sfera
gluridica del destinatarl con effetto economico dirette ed immediato per |l destinatario, tenendo conto delle
caratteristiche ordinamentali e organizzative dell’Ateneo. Saranno inoltre approfondite le modalit concretamente

applicative al personale docente del Piano, in relazione alla tipicitd di status giuridico ordinamentale.

6. COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Conformemente a quanto stabilito dal P.N.A. il Pianc della Performance deve coordinarsi con il P.T.P.C. al fine della
definizione degli obiettivi dei dirigent],

It processo di cascading, da obiettivo strategico a obiettivi specifici e iniziative corrispondenti, unitamente al valori
attest nel triennio per ciascun indicatore, & descritto nel documento “Mappa degli oblettivi 2014-2016", allegato al

Piano della Performance 2014-2016 e include le azioni e le misure individuate nel P.T.P.C,

7. TEMPI| E MODALITA DEL RIASSETTO

I P.T.P.C. verrd attuato con la gradualita determinata dalla complessitd organizzativa e valutandone F'efficacia in
maniera organica al ciclo di gestione della performance. Dei risultatl emersi nella Relazione defla Performance infatti, il
Responsabile della prevenzione della corruzione dovr tener conto;
¢ effettuando un’analisi per comprendere le ragioni/cause in base alle quali si sono verificati eventuali
scostamenti rispetto ai risuttat! attest;
* individuando delle misure correttive, sia in relazione alle misure c.d. obbligatorie che a quelle c.d. ulteriori,
anche in coordinamento con | referenti;

* inserendo le misure correttive tra quefle per Implementare/migliorare il P.T.P.C.
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