
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

 prima prova scritta, a contenuto teorico: 

 predisposizione di un elaborato, volto ad accertare le conoscenze delle tematiche indicate nel bando di 
concorso all’articolo 1, con punteggio massimo pari a 100 con valutazione sulla base dei seguenti criteri: 
a) complessiva conoscenza della normativa di settore; 
b) livello di conoscenze tecniche, edilizie, impiantistiche e di sostenibilità; 
c) visione di insieme dei processi e dei procedimenti; 
d) capacità di proporre soluzioni innovative; 
e) correttezza sintattico-grammaticale e proprietà di linguaggio. 

 seconda prova scritta, a contenuto pratico,  

risoluzione di un caso al fine di accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della 
legittimità, convenienza, efficienza ed economicità organizzativa, di questioni connesse con l’attività di 
strutture amministrative o tecniche coerenti con il profilo descritto nel bando. A tale prova è assegnato un 
punteggio massimo pari a 100 con valutazione tenendo conto dei seguenti criteri: 
a) complessiva conoscenza della normativa di settore; 
b) capacità di proporre interventi garantendo il miglior equilibrio tecnico-funzionale; 
c) capacità progettuali; 
d) capacità di proporre soluzioni innovative; 
e) capacità di analisi e di risposta al tema assegnato. 
 

 prova orale  

colloquio sulle materie indicate nel bando di concorso, riconducibili a dei casi ricorrenti nell’ambito 

dell’attività lavorativa, volto ad accertare la preparazione e la professionalità del candidato, nonché 

l'attitudine all'espletamento delle funzioni dirigenziali in ambito universitario.  

La valutazione terrà conto dei seguenti criteri: 

a) complessiva conoscenza della normativa di settore; 

b) capacità di problem solving; 

c) capacità di mantenere relazioni di competenza; 

d) capacità decisionali, anche in relazione alla gestione di crisi ed emergenze; 

e) capacità di operare per obiettivi e di gestire strutture complesse, di motivare le risorse umane e di 

interpretare le esigenze del vertice universitario. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Estratto dal verbale n.1 redatto dalla Commissione Esaminatrice e agli atti della U.O. Personale tecnico amministrativo ed 
Organizzazione 
 

 


