PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, INDETTA
CON DECRETO RETTORALE REP DRD n. 89/2020, PROT. 71213 IN DATA
07.04.2020, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 ASSEGNI DI RICERCA DI DURATA 12
MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILI, AVENTE PER ARGOMENTO “Correzione
di pathways metabolici alterati nei linfociti T CD8 virus-specifici exhausted come
nuova strategia per il trattamento dell’infezione cronica da virus dell’epatite B
(HBV)” PER IL S.S.D. MED/17 - “MALATTIE INFETTIVE” PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA DI PARMA, Al
SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010.

RELAZIONE FINALE

La Commissione Giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n°® 2 assegni di ricerca della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabili, avente ad oggetto la seguente ricerca “Correzione di pathways metabolici
alterati nei linfociti T CD8 virus-specifici exhausted come nuova strategia per il
trattamento dell'infezione cronica da virus dell’epatite B (HBV)” PER IL S.S.D. MED/17 -
‘MALATTIE INFETTIVE™, nominata con D.R. REP DRD n. 306/2020 PROT. 82515 del
30.04.2020, la cui composizione & stata pubblicizzata sul sito web istituzionale di
Ateneo, e cosi costituita:

Prof. Simone Ottonello Professore Ordinario (SSD BIO/11, Biologia
Molecolare) presso il Dipartimento di Scienze
Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale
di dell’Universita degli Studi di Parma

Prof. Pier Giorgio Petronini Professore Ordinario (SSD MED/04, Patologia
Generale) presso il Dipartimento di Medicina e
‘Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Parma

Dott. Carlo Calzetti Dirigente Medico presso il Dipartimento ad Attivita
Integrata Medicina Generale e Specialistica —
U.O.C di Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

si e riunita, salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire da parte dei candidati
alla selezione in premessa, nei giorni:

- 07 maggio 2020 alle ore 12.30 per la seduta preliminare relativa alla individuazione :
dei criteri per 'assegnazione dei punteggi per la valutazione dei titoli;

- 12 maggio alle ore 12.00 per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, ai fini
dellammissione al colloquio;

- 21.05.2020 alle ore 12.00 per l'espletamento del colloquio e per la stesura della

relazione finale. :
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Nella prima seduta, ciascun commissario ha preliminarmente dichiarato di non trovarsi
in rapporto di incompatibilita, affinitd o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli
altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione,
previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del
Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n.
190. \

Quindi la commissione, dopo aver eletto il Presidente nella persona del Prof. Simone
Ottonello ed il Segretario nella persona del Dott. Carlo Calzetti, ha determinato i criteri
di valutazione dei candidati come di seguito indicato.

| criteri di valutazione della commissione sono analiticamente determinati, ai fini della
valutazione globale, espressa in centesimi, nei limiti massimi appresso indicati:

a) 60 punti per i titoli cosi ripartiti

- ‘fino a 15 punti per il titolo di Dottore di Ricerca o titolo equivalente conseguito
all'estero, ovvero titolo di specializzazione di area medica, in funzione della coerenza
con il Settore Scientifico Disciplinare (o settori affini) e con la tematica di ricerca per il
quale viene attivato I'assegno; a titoli analoghi, ma non attinenti 'argomento della
ricerca, verra assegnato un massimo di 10 punti;

- fino a 30 punti per le pubblicazioni rispondenti ai criteri di catalogazione definiti dal
CIVR ed attitudine alla ricerca scientifica valutata attraverso la formulazione di un
giudizio che tenga conto dei titoli e del curriculum presentati dal candidato; in
particolare, verranno assegnati n.2 punti per ogni pubblicazione ISI su riviste
internazionali peer-reviewed, n.1 punto per ogni pubblicazione su riviste nazionali e/o
capitoli di libri; n.0.5 punti per atti di congressi internazionali fino ad un massimo di
20 punti; a questi si aggiungera un massimo di 10 punti per il curriculum
professionale;

- fino a 15 punti da attribuire ai diplomi di specializzazione, attestati di frequenza a
corsi di perfezionamento post-laurea, ovvero collegati al servizio prestato a seguito di
contratti, borse di studio e incarichi presso enti di ricerca nazionali o internazionali, o
presso istituzioni private o consorzi che svolgono attivita di ricerca debitamente
attestati, ove compaia la decorrenza e la durata dell’attivita svolta, nonché altri titoli,
debitamente documentati e idonei a qualificare la professionalita del candidato;

b) 40 punti per il colloquio.

Nella seconda seduta del 12 maggio 2020, relativa alla valutazione dei titoli, la
commissione ha preso visione dell'elenco dei candidati che hanno prodotto istanza di
partecipazione alla selezione, che sono risultati essere:

1) Dott.ssa Barili Valeria

2) Dott.ssa Rossi Marzia " ' w\%



La Commissione ha proceduto, quindi, alla valutazione delle domande pervenute,
valutando i titoli presentati, in conformita ai criteri determinati nella prima riunione,
attribuendo ai candidati le seguenti votazioni: '

1) Dott.ssa Valeria Barili , ~ punti 60
2) Dott.ssa Marzia Rossi punti 58

La commissione ha formulato, quindi, un elenco di candidati ammessi a sostenere il
colloquio, come sotto specificato:

ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO

1) Dott.ssa Barili Valeria
2) Dott.ssa Rossi Marzia

Nella terza riunione, svoltasi in data 21 maggio 2020, si sono presentati a sostenere il
colloquio i seguenti candidati:

1) Dott.ssa Barili Valeria
2) Dott.ssa Rossi Marzia

Durante il colloquio sono state proposte a ciascun candidato, previa estrazione a sorte
fra un numero di buste pari al numero dei candidati pit una, al fine di dare a ciascuno
una pluralita di scelta, le seguenti domande:

1° candidato: Dott:ssa Barili VValeria

1) Fenotipo funzionale dei linfociti T CD8" ‘exhausted’
2) Apparente ruolo non-canonico di p53 nel processo di ‘exhaustion’

Al termine del colloquio, la Commissione, dopo attenta valutazione, reputa di livello
eccellente il colloquio sostenuto dalla candidata, nonché il grado di preparazione da
questa dimostrato, e delibera di attribuire alla prova orale la votazione di 40/40
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2° candidato: Dott.ssa Rossi Marzia
1) Possibili stress cellulari associati al processo di sorting dei linfociti CD8" virus-
specifici.

2) Interplay funzionale tra cellule NK e linfociti CD8+ virus-specifici nel processo di
‘exhaustion’ associato alla infezione da HBV e ad altre infezioni virali di tipo cronico.

Al termine del colloquio, la Commissione, dopo attenta valutazione, considera
* eccellente la qualita delle risposte fornite dalla candidata e il livello di preparazione
dalla stessa dimostrato, e delibera di attribuire alla prova orale la votazione di 40/40.
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La Commissione, ha proceduto, quindi, a riepilogare i punteggi relativi alla valutazione
dei titoli ed i risultati conseguiti dai candidati durante il colloquio, come risulta dallo
schema riassuntivo seguente: '

CANDIDATI VALUTAZIONE TITOLI PROVA ORALE TOTALE

Dott.ssa Barili Valeria 60/60 40/40 -100/100
Dott.ssa Rossi Marzia 58/60 40/40 98/100

Tenendo conto che, per il conseguimento dell’assegno, € necessario aver conseguito
un punteggio non inferiore a 30 per i titoli e 30 per il colloquio, & stata formulata la
seguente graduatoria:

GRADUATORIA DI MERITO

1) Dott.ssa Barili Valeria punti 100/100
2) Dott.ssa Rossi Marzia punti 98/100

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione ha individuato le
candiate:- o :

Dott.ssa Barili Valeria, vincitrice della presente selezione pubblica;
Dott.ssa Rossi Marzia, vincitrice della presente selezione pubblica;

Alle ore 13.20, la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto
La Commissione:

Prof. Simone Ottonello PRESIDENTE in coliegamento telematico

Prof. Pier Giorgio Petronini MEMBRO in co egamento telematjco
Dott. Carlo Calzetti SEGRETARIO el | VNS &’PM/



