
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

 
• criteri di valutazione prima prova:  

la prima prova consisterà in 5 quesiti riguardanti gli ambiti specifici del profilo tecnico oggetto della selezione. In 
particolare due quesiti saranno relativi alla valutazione di conoscenze e competenze in microbiologia di base, due 
quesiti saranno relativi alla valutazione di conoscenze e competenze in chimica analitica di base e in chimica analitica 
strumentale di base, una domanda sarà indirizzata ad accertare conoscenze e competenze in materia di servizi 
generali, privacy, trasparenza e anticorruzione, codice di comportamento, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Verranno assegnati fino ad un massimo di 6 punti ai contenuti esposti per ogni domanda secondo i seguenti criteri: 
punti da 0 a 2: I temi sono trattati in maniera molto parziale, con errori di contenuto, con scarsa adeguatezza del 
lessico specifico, con scarsa coerenza 
punti da 3 a 4: I temi sono trattati in maniera non approfondita, corretta sul piano dei contenuti, con  adeguatezza del 
lessico specifico e coerentemente  a quanto richiesto 
punti da 5 a 6: I temi sono trattati in maniera esaustiva e sempre corretta sul piano dei contenuti, con  adeguatezza 
del lessico specifico richiesto con piena coerenza  a quanto richiesto 
  

• criteri di valutazione seconda prova:  
la seconda prova consisterà nello svolgimento di un elaborato a scelta tra due proposti. Verranno assegnati fino ad un 
massimo di 30 punti ai contenuti esposti secondo i seguenti criteri: 
punti da 0 a 10: l’argomento viene descritto in maniera molto parziale, con errori di contenuto, con scarsa 
adeguatezza del lessico specifico, con scarsa coerenza 
punti da 11 a 20: l’argomento viene descritto in maniera non approfondita, corretta sul piano dei contenuti, con  
adeguatezza del lessico specifico in modo coerente  a quanto richiesto 
punti da 21 a 30: l’argomento viene descritto in maniera esaustiva e sempre corretta sul piano dei contenuti, con  
adeguatezza del lessico specifico richiesto con piena coerenza  a quanto richiesto 
 

• criteri di valutazione prova orale:  
la prova orale consisterà in un set di domande costituito da 2 quesiti a scelta, sulle materie indicate dal bando- e 
verranno assegnati fino ad un massimo di 30 punti in base ai seguenti criteri: 
capacità di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia (fino ad un massimo di 12 punti) 
chiarezza e correttezza espositiva e proprietà di linguaggio (fino ad un massimo di 12 punti) 
competenze informatiche e conoscenza della lingua inglese (fino ad un massimo di 6 punti) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estratto dal verbale n.1 redatto dalla Commissione Giudicatrice e agli atti della U.O. Amministrazione Personale tecnico 
amministrativo ed Organizzazione 
 

 


