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IL RETTORE

Visto lo Statuto di Ateneo;

visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo;

vista la Legge 7.08.1990, n. 241;

visto il D.P.R. 28.12,2000, n, 445;

visto il Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196;

visto il Decreto Legislative 7.03.2005, n. 82;

vista la Legge 30.12.2010, n. 240; ,

visto il “Regolamento per il conferimento ed if rinnovo di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240
def 30.12.2010";

visto il D.R. rep. DRD n. 408/2017, PROT. 39826 del 27.02.2017, con cui & stato emanato il bando di selezione
pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca, della durata di dodici mesi,
eventualmente rinnovabile, avente per argomento “06-methyl-guanine-DNA-metiltransferasi (MGMT) come
nuovo biomarcatore predittivo della leucemia mieloide acuta per un trial clinico di fase 1I”, inquadrabile nel
$.5.D. BIO/10 “Biochimica”, Tutor Prof. Saverio BETTUZZI, da svolgersi presso il Dipartimento di Medicina e
Chirurgia di questo Ateneo, pubblicato in data 27.02,2017 e scaduto il 14.03.2017;

visto il D.R. rep. DRD n. 586/2017 PROT. 54521 del 17.03.2017 con cui & stata nominata la Commissione
Giudicatrice per la procedura di selezione di cui sopra;

considerato che il Responsabile del procedimento amministrativo, durante la fase di verifica della regolarita
formale degli atti deli’espletata procedura, tra cui fa relazione finale della Commissione Giudicatrice in data
29.03.2017, ha ricevuto a mezzo PEC in data 1.04.2017, protocollo n. 60279 del 3.04.2017, una nota della
Dott.ssa Ebe SCHIAVO con cui la medesima dichiarava di aver presentato, nej termini, regolare istanza di
partecipazione alla procedura di cui sopra e che, cid nonostante, nel verbale della Commissione dei 29 marzo
2017, risultava indicato il nominativo di un unico candidato ammesso al colloquio, con la specifica che nessun
altro era stato escluso;

considerato che & stato appurato che I'istanza della suddetta candidata era effettivamente pervenuta in data
13.03.2017, quindi nei termini stabiliti dal bando, e, per mero errore materiale, non era stata consegnata alla
Commissione, che, pertanto, ha valutato soltanto la domanda della Dott.ssa Negri Aide;

considerato che la sottoposizione a valutazione di tutti i candidati che hanno presentato valida istanza di
partecipazione alla procedura costituisce, per I'Ateneo, innanzitutto un obbligo di legge e, al contempo,
corrisponde ad interesse pubblico; '

preso atto delle note di comunicazione di avvio del procedimento amministrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 della
legge n. 241/90 inviate rispettivamente al Presidente della Commissione Giudicatrice ed entrambi i candidati
(prot. n. 61820, n. 61821 e n. 61822 dei 5.04.2017 );

vista e valutata, la “Memoria ai sensi delf’art. 10 L. n. 241/1990 e succ. mod. e int., successiva alla
comunicazione di awvio del procedimento prot. n. 61822 - tit. i Cl. 13 in data 5.04.2017, pervenuta il
4,04.2017", fatta pervenire al Responsabile del procedimento da parte dell’ Avv. Pasquale SCARANO,
nell’interesse della Dott.ssa Aide NEGRI, assunta al protocollo con n. 67996 in data 18.04.2017 con la guale il
Legale chiedeva: “..la conferma def provvedimento di aggiudicazione dell’assegno di ricerca in capo alla ...”,
sua assistita;
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attentamente ponderati gli interessi dei soggetti coinvolti e, in particolare, ritenuto prevalente ed assorbente
I'interesse pubblico di consentire alla Commissione giudicatrice la valutazione di tutte le domande validamente
presentate per l'attribuzione deil’assegno di ricerca, nel rispetto degli obblighi di legge;

ritenuto che, a causa dell’accidentale omessa valutazione di uno dei candidati, non sia possibile emanare
Dacreto Rettorale di approvazione Attj;

ritenuto, pertanto, di dover procedere in autotutela ali’annullamento di ogni atto endoprocedimentale della
selezione pubblica indetta con D.R. rep. DRD n. 408/2017, PROT. 39826 del 27.02.2017, successivo alla nomina
della Commissione ed inficiato dalia omessa valutazione della domanda della Dott.ssa Ebe Schiavo;

ritenuto, conseguentemente, di dover rimettere gli atti aila Commissione Giudicatrice al fine di consentirie di
rinnovare la procedura di valutazione, integrandola, facendo salvi i criteri di valutazione di cui al verbale n. 1,
nonché la valutazione dei titoli presentati dalla dott.ssa Negri;

vista e richiamata la procura speciale conferita in data 22 dicembre 2015 con atto notarile Dott. Attilio Tajani,
Rep. n. 69, raccolta n. 47, registrato a Parma in data 12 gennaio 2016, n. 335 al Prof. Ovidio Bussolati, Pro
Rettore con delega per I'Area Organizzazione e Personale;

decreta

per le motivazioni esposte in premessa, da considerarsi parti del presente dispositivo:

Art. 1 di non procedere all'approvazione degli atti della procedura di cui al bando emanato con Decreto
Rettorale rep. DRD n. 408/2017, PROT, 39826 in data 27.02.2017, per il conferimento di n. 1 assegno diricerca,
ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 240 del 30.12.2010 inquadrabile per i $.5.D. BIO/10 “Biochimica”, avente per
argomento “06-methyi-guanine-DNA-metiftransferasi (MGMT) come nuovo biomarcatore predittivo della
leucemia mieloide acuta per un trial clinico di fase II”;

Art.2 di annullare ogni atto endoprocedimentale della selezione pubblica successivo alla nomina della
Commissione ed inficiato dalla omessa valutazione della domanda deila Dott.ssa Ebe Schiavo;

Art. 3 di rimettere gli atti alla commissione giudicatrice citata in premessa al fine di rinnovare la procedura di
valutazione, integrandola, facendo salvi i criteri di valutazione di cui al verbale n. 1, nonché la valutazione dei
titoli presentati dalfa Dott.ssa Negri.

Il presente provvedimento sard pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita degli Studi di Parma:
http://www.unipr.it alla sezione concorsi e mobilita. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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