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IL RETTORE

Preso atto dello Statuto;

visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

vista la Legge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario” ed in
particolare, gli articoli 18 e 22;

visto il “Regolamento per il conferimento ed il rinnovo di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240 del
30.12.20107%;

visto il Decreto Rettorale DRD N. 150/2017 PROT. 12052 in data 25.01.2017, con cui e stato emesso il bando di selezione
pubblica, per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca, inquadrabile nel 5.5.D. MED/09 “Medicina Interna”, del quale &
responsabile scientifico il Prof. Marcello Giuseppe MAGGIO, cosi come richiesto con Determina n. 158/2016 in data
16.12.2016, dal Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale (ora Dipartimento di Medicina e Chirurgia,
a far tempo dal 01.01.2017, cosi come da attivazione disposta con Decreto Rettorale REP.DRD. n. 3535/2016 prot. n.
181204 del 16.12.2016), pubblicato in data 25.01.2017 e il cui termine di presentazione delle domande di partecipazione
e prevista per il 09.02.2017;

vista la nota del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, datata 30.01.2017, pervenuta al protocollo con n.
16469 del 31.01.2017, con cui il medesimo dichiara:”...che per mero errore materiale, nella scheda identificativa alla voce
“Programma del Colloquio” é stato indicato: “Tossicita degli elementi metallici in ambito occupazionale, con particolare
riferimento a Cromo e Nichel; Tecniche di monitoraggio biologico; Tecniche di monitoraggio ambientale” anziché
“Definizione di fragilita fisica e strumenti di screening nel soggetto anziano: SPPB, velocita del cammino, DXA, etc.”;
ravvisata la necessita, in relazione a quanto sopra esposto, di modificare il citato Decreto Rettorale DRD N. 150/2017
PROT. 12052 in data 25.01.2017, unicamente nella parte dedicata al programma del colloquio, all’art. 1, che deve
intendersi : “Definizione di fragilita fisica e strumenti di screening nel soggetto anziano: SPPB, velocita del cammino, DXA,
etc”;

ravvisata, conseguentemente, la necessita di procedere con la riapertura dei termini di presentazione della domande di
partecipazione alla selezione concorsuale di cui trattasi;

vista e richiamata la procura speciale conferita in data 22 dicembre 2015 con atto notarile Dott. Attilio Tajani, Rep. n. 69,
raccolta n. 47, registrato a Parma in data 12 gennaio 2016, n. 335 al Prof. Ovidio Bussolati, Pro Rettore con delega per
I’Area Organizzazione e Personale;

decreta

per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1. I'art. 1 del Decreto Rettorale DRD N. 150/2017 PROT. 12052 in data 25.01.2017, & modificato limitatamente alla parte

in cui viene riportato il programma del colloquio, che deve intendersi: “Definizione di fragilita fisica e strumenti di
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screening nel soggetto anziano: SPPB, velocita del cammino, DXA, etc.”;

2. in conseguenza di quanto esposto all’art. 1 del presente decreto, la data di scadenza prevista per la presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi, e fissata al 24.02.2017;

3. sono fatte salve le domande comunque pervenute entro i termini gia previsti dal Decreto Rettorale DRD N. 150/2017
PROT. 12052 del 25.01.2017.

Parma, 09.02.2017
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