
UNIVERSITA
DI PARMA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI

Decreto del Direttore n.48l2OL7

ll Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

VISTO il regolamento per il conferimento a terzi estranei all'Università di incarichi di prestazione d'opera
autonoma emanato con D.R. n. 541 de\27.06.2013;
VISTO il D.R. n. 569 del L5/03/2017 di autorizzazione all'emanazione del bando di selezione per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d'opera autonoma occasionale presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali dell'Università degli Studi di Parma;
VISTO il bando di selezione per il conferimento dell'incarico professionale di cui sopra, pubblicato sul sito
web dell'Ateneo e avente scadenza il M/Oal2O17;
VISTI i verbali relativi alla selezione sopracitata;
VISTA la delibera della Sezione Centrale di Controllo di legittimità sugli atti del Governo e delle
Amministrazionidello Stato n. zO/P/O9, nella quale gli incarichidisupporto alla docenza vengono assimilati
agli incarichi di docenza e pertanto non soggetti al controllo preventivo di legittimità;
CONSIDERATO, pertanto, che la selezione in oggetto è stata bandita per adempiere ad una specifica
normativa di legge, ed in particolare il D.Lgs.8UOS "Attuazione dell'articolo l della legge 3 agosto 2OO7,n.
123,in materia ditutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro";

DECRETA

di approvare gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di prestazione d'opera autonoma occasionale presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali dell'Università degli Studi di Parma:

1) Dott.ssa Evita Allodi p.ti 46 /60

Autorizza conseguentemente la stipula di n. 1 contratto di prestazione d'opera autonoma occasionale della
durata di 10 giorni per un importo di € 2.000,00 onnicomprensivi, con la Dott.ssa Evita Allodi, previo
accertamento dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante
a utocertificazione resa dall'interessata.

La spesa graverà sul budget dipartimentale UA.PR.D.SCEA del bilancio preventivo autorizzatorio in corso:
Progetto OSSERVATORIO-BILANCISGR-Osservatorio sui bilanci delle SGR lmmobiliari ltaliane voce COAN
CA.C.8.13.01.01.01 per un totale di€ 2.000,00 dicui e titolare il Prof. Claudio Cacciamani.

ilDi del partimento

uNtvERstrÀ Dr PARMA

Via J. F. Kennedy,6 - 43125 Parma

www.unipr.it

P

Parma, 21./04/2017
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DICHIARA

(consapevole delle sanzioni penali qualora rilasci dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del

D.P.R. 28.12.2000 n' 445)

2. sotto la propria responsabilità l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse.
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1. i seguenti dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in

enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo

svolgimento di attività professionali, e relativi compensi:



INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

La 5^ Area Dirigenziale Risorse Umane - Settore Personale Tecnico Amministrativo prowederà al trattamento dei dati
personali, anche con l'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura
pertinente, non eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. I dati richiesti
sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiuto a rispondere I'Amministrazione non potrà definire la pratica. I dati personali
potrebbero essere comunicati anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per
eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale.
Titolare del trattamento: Università degli Studi di Parma

Ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 I'interessato/a ha diritto di ottenere I'accesso,
l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione ed il blocco dei dati, nonché di

opporsi, in tutto o in parte, al trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
efaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, ulitlizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,
diffusione, cancellazione e distruzione) dei propri dati personali.

Parma, lì 2s\ Per , illla dichiarante
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE AUTONOMA DI NATURA OCCASIONALE

L'Università degli Studi di Parma con sede in Parma, via Università n. 12 codice fiscale n.

00308780345 rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
Prof. Luca Di Nella nato a Matelica (MC) il 18 ottobre L963 di seguito indicato come "Università"

e

la dott.ssa Evita Allodi, nata a Cremona il 05 marzo L99L, residente in Via XXV Aprile n. 1 a Motta
Baluffi (CR), codice fiscale LLDWE91C45D150K, di seguito indicato come "collaboratore"

premesso

- che sono state espletate le procedure previste dal "Regolamento per il conferimento a terzi
estranei all'Università di incarichi di prestazione d'opera autonoma" approvato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n.523/30492 del 30 aprile 2074;

- che l'Università ha la necessità di affidare un incarico di lavoro autonomo concernente una
prestazione di carattere esclusivamente temporanea o eccezionale, ad un collaboratore
particolarmente esperto in funzionamento dei fondi immobiliari

- che l'Università, ai sensi del Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 56912017 - prot. n. 53687 del
L5/O3|2OL7 ha formalizzato la volontà di prowedere all'affidamento di un incarico con un
esperto per lo svolgimento dell'attività prevista dal successivo art. 2;

- che non è possibile far fronte, con le competenze proprio del personale dipendente in servizio
allo svolgimento delle attività previste per l'espletamento dell'incarico in questione e che
occorre potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica di un esperto
della materia;

- che a seguito di valutazione comparativa, la Dott.ssa Allodi possiede le caratteristiche
professionali necessarie per lo svolgimento dell'incarico pienamente corrispondenti alle
esigenze dell'Università

SI CONVIENE E SI STIPUTA QUANTO SEGUE

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.
ART.1) RAPPORTO

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2229 e
seguenti del c.c., un contratto di collaborazione di lavoro autonomo consistente nello svolgimento
di una attività straordinaria a temporanea con le modalità ed itermini di seguito convenuti.
ll rapporto derivante da questo contratto non dà luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli
universitari

ART.2)OGGETTO
La prestazione consisterà in sviluppo modello software di analisi impatto degli Spinn Off
immobiliari sulla finanza d'impresa, da svolgersi nell'ambito del progetto OSSERVATORIO-

urutvrnsttÀ Dt pARMA
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BILANCISGR- Osservatorio sui bilanci delle SGR lmmobiliari ltaliane Responsabile Prof. Claudio

Cacciamani

ART. 3) MODALTTA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

ll collaboratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di
subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.
La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma nell'ambito delle direttive generali
e delle indicazioni di massima impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attività
con le modalità che ritiene più opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati
che gli sono stati commissionati. L'incarico di cui sopra dovrà essere eseguito secondo le

indicazioni e le richieste che saranno impartite dall'Università.
ln considerazione della natura della collaborazione e della sua finalizzazione, il collaboratore, nei
limiti e con le modalità necessarie dalle parti per un corretto espletamento dell'incarico, potrà
awalersi delle attrezzature e dei locali del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali.
La presenza del collaboratore nei locali, tuttavia, non esclude la sua piena autonomia
nell'esecuzione dell'incarico.
ll collaborotore si impegno od osseruore tutte le norme inerenti la sicurezzo sui luoghi di lovoro
ai sensi del D.Lgs. 87/2008, nonché i doveri di comportomento e di condotta previsti dal D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e dol codice di comportomento adottato dall'lJniversità degli Studi di Porma
pubblicoto sul sito web di Ateneo ol link http://www.unipr.it/node/8770. lnfine si impegno od
osseruare il'Codice etico dell'Università degli Studi di Pormd", emonoto con D.R. n. 507 del 25
luglio 2077 pubblicoto sul sito web di Ateneo al link http://www.unipr.itlateneo/albo-
on line/cod ice-etico.
Le porti convengono che il moncoto rispetto da parte del prestatore/colloborotore/ consulente
degli adempimenti previsti dai Codici di Comportomento legittimo lo risoluzione del controtto oi
sensi dell'ort. 7456 c.c.

ART.4) DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

ll contratto ha durata 10 giorni decorrenti dall' 8 maggio e terminerà il 17 rnaggio 2017

ART. 5) COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE, MODALITA', Dt PAGAMENTO
ll compenso, rapportato al valore della prestazione da compiere e non secondo il tempo,
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, assistenziali e di qualunque altra natura a carico
dell'Università e del collaboratore d'opera, ammonta a €. 2.000,00.
Tale somma è altresì comprensiva di ogni e qualsivoglia spesa incontrata per l'esecuzione
dell'incarico, per la quale il collaboratore non potrà dunque vantare alcun diritto al rimborso,
neanche parziale.

UNIVERSITA DI PARMA
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ll compenso suddetto rientra ai fini del trattamento fiscale tra i redditi di lavoro autonomo di cui
all'art.53 comma l del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni e sarà regolato ai sensi
della normativa vigente.
ll compenso sarà corrisposto in unica soluzione, previa rendicontazione dell'attività effettivamente
svolta da parte del prestatore d'opera
ll compenso sarà liquidato con le modalità indicate dal collaboratore contestualmente alla firma
del presente contratto. L'università non sarà in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle
modalità di pagamento non portate a conoscenza dell'Università stessa con mezzi idonei.

ART.7) RECESSO

L'Università si riserva la facoltà di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
contrato corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporziona lmente al
lavoro effettiva mente svolto.
ll collaboratore può recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
preawiso di almeno 20 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'Università. ln tal caso il
compenso da liquidare sarà determinato p roporziona lm ente al lavoro effettivamente svolto.
ln caso di recesso da parte del collaboratore senza rispetto del termine di preawiso pattuito, al
compenso come sopra determinato si applicherà, a titolo di penale, una detrazione fino ad un
massimo del 10% di quanto spettante.

ART.8) RESPONSABTUTA'

L'Università è esonerata da ogni responsabilità in relazione a danni causati dal collaboratore a

persone e/o cose in corso di contratto.
E'a carico del collaboratore l'obbligo di prowedere alla copertura assicurativa per responsabilità
civile sia per danni alle persone sia alle cose, e di fornirne adeguata documentazione alla struttura.

ART.9) NORME Dt RTNV|O

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si applicano gli art. 2229 e

seguenti del codice civile. ln caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di
risoluzione del contratto contenute nel libro lV titolo ll capo XIV del codice civile.

uNrvERstrÀ Dt PARMA

Via J. F. Kennedy, 6 43125 Pat'r,a

www.unipr.it

ART. 5) PROPRIETA,, RISERVATEZZA DEI RISUTTATI

ll lavoro svolto ed irisultati dello stesso sono di esclusa proprietà dell'U niversità.
Tutti idati personali e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico, didattico, di
cui il collaboratore dovesse acquisire conoscenza nello svolgimento del presente incarico,
dovranno essere considerati strettamente riservati e pertanto il collaboratore non potrà farne uso
per scopi diversi da quelli esclusivamente contemplati e rientranti nell'oggetto della prestazione di
cui al presente contratto.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse entrare in possesso, il collaboratore è altresì
responsabile degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
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ART. 10)CONTROVERSTE

Le controversie che dovessero sorgere dall'applicazione del presente contratto sono devolute alla
giurisdizione esclusiva del Foro di Parma.

ART. 11) REGTSTRAZTONE

ll presente contratto sarà registrato in caso d'uso ai sensi dell'art.5, comma 2 del D.P.R.

26.O4.1986 n.131".

ART. 12) TUTELA DAT! PERSONAL!

Per la tutela del collaboratore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le

disposizioni dicui al D.Lgs. 19612003

Parma, 2 maggio 2017

Letto, confermato, sottoscritto

IL RESPON DELLA STRUTTURA IL COLLABORATORE

Lu

Agli effetti dell'art. L34L c.c., il sottoscritto dichiara di approvare specificatamente le disposizioni
dei seguenti articoli del contratto:

- art. 3 - (Modalità di esecuzione della prestazione)
- art. 4 - (Efficacia, decorrenza e durata del contratto)
- art. 6 - (Proprietà - Riservatezza dei risultati)
- art. 7-(Recesso)
- art. 8- (Responsabilità)

- art. 10 - (Controversie)

IL E

ururvensrrÀ Dr PARMA

Via J. F. Kennedy, 6 - 43125 Parma

www.unipr.it



Nome ALLODI EvIrA.

Indirizzo Vicolo )O(V Aprile nol,26045,Motta Baluffi, Cremona

Telefono 340 96 81 545

E-maii evita 4@hotmail.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 05103/199r

i-";.- i

F0RTTETO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

InPoRmIZTONI PERSONALT

Esrurunnzl LAvoR{Trv'A

. Date {da - a) DA DICf,MBRD 2016 ef,t,. DATAATTUALI
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cerati Laurini Ampollini, Associazione Professionale Dottori Commercialisti

Strada Abbeveratoia 63 I A, P arma
. Tipo di impiego Praticante Commercial ista

. Principali mansioni e responsabilita Controllo della contabilità di aziende commerciali; partecipazione a controlli dei saldi
di cassa e dei conti correnti bancari relativi ad aziende commerciali; verifica versamenti
IVA e controllo delle relative liquidazioni periodiche; relazioni con elienti.

. Date {da - a) DA GENNAIO 2OI2 ALLA DATA ATTUTILE

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

New Pet Food §.r.1. di Codogno, LO

. Tipo di impiego Promoter

. Principali mansioni e responsabilità Mi occupo dell'attivita promozionaie dei loro prodotti per le zone di Cremon4
Piacenzq Lodi.

' Date {da - a) Da Grnxuo 2014 ALLA DATA ATTUA.LE

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Alta Fedeltà S-r.l di Lodi

. Principali mansioni e resp-ongbllitt1 Saltuariamente svolgo attività di cassiera per il pet store ZooMegastore di Cremona

. Date tda - a) Dr Gexxaro 2012 A GluGNo 2013

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Università Cattolica del Sacro Cuore di Cremona

. Tipo di impiego a

' PT incipali mansioni e responsabilità 
.

Mi di database

. Date (da - a) DA LUGLIO2OOT A LUGLIO2OlO

e indirizzo datore di Agricola2000 Scpa di Tribiano, Ml

. Tipo di impiega

Eliminavo maschile femminile delle di mais. Principali m11!19ry-fg93y!il+t-

(apilrulw wflr- ilpDlfwtfr

lavoro

. Tipo di impiego Cashier



IsrRuztoxa E roRMAztCINE

. Date (da - a) DA OTT0BR§ 2OI3 A NOVE§.IBRE 2017

. Nome e tipo di istituto di isffuzione
o formazione

Università degli Studi di Parma

. Qualifica Laurea Magistrale in Finanza e Risk management con votazione 106/l l0
. Tesi di Laurea Titolo lesi: "Strumenti e tecniche di liquidabilità dei fondi immobiliari"

'Relatore Prof. Cacciamani Claudio

. Date (da - a) DA SETTEN{BRI 2010,4, orrot}RD 2013

. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universilà Cattolica del Sacro Cuore, sede di Cremona

. Qualifica Laurea di Primo Livello in Economia Aziendale con votazione 100/1 10

. Tesi di Laurea Titolo tesi: "I sistemi di controllo all'interno ilelle banche e il caso MPS"
. Relatore Prof. Lippi Andrea

. Dats (da - a) DA, SETTEMBRE 2OO5 A GIUGNO 2OIO

. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Liceo Scientifico G. Aselli di Cremona

. Qualifica Diploma di Mafurità scientifica

ma non
e

Acquisite nel corso della vita e

da

MADRELINGIJA ITALIiINA

ALTRA LINGAA INGLE§E FR,{,NCESE TEDESCO

. Capacità di lettura buono sufficiente elementare

. Capacità di scrittura buono sufficiente elementare

' Capacità di espressione orale buono suflìciente elementare

PateNrg o PATENTI B

E COMPETENZE

Ottima strumenti e dei

Aulorizzo il trattamento dei miei dati personali, qi sensi del D.lgs. 196 del j0 giugno 2003.

Motta Baluffi,11l} n}fi

apmfill/t yltfrf - tuaùlfffii
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Decreto del Direttore n.54 -2OL7 -

VISTO il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all'Università, di incarichi di prestazione

d'opera autonoma, emanato con D.R. n. 342 del22.05.2OL4;

VISTO il D.R.D. n.56912017 del L5/O3/20L7 , di autorizzazione all'emanazione del bando di selezione
per il conferimento di un incarico di prestazione d'opera occasionale presso il Dipartimento di

Scienze Economiche e Aziendali dell'Università degli Studi di Parma, avente ad oggetto "lo sviluppo
modello software di analisi impatto degli Spinn Off immobiliari sulla finanza d'impresa, da svolgersi

nell'ambito del progetto OSSERVATORIO-BILANCISGR- Osservatorio sui bilancidelle SGR lmmobiliari
Italiane Responsabile Prof. Claudio Cacciamani", il cui avviso di selezione è stato pubblicato sul sito
web dell'Ateneo con scadenza fissata al74l04/20L7;

VISTO il D.D n. 4812077 del2L/04/2017, di approvazione degli atti per ilconferimento di un incarico
di prestazione d'opera occasionale presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
dell'Università degli Studi di Parma, della durata di 10 giorni, per un importo onnicomprensivo di €.
2.000,00, al Dott.ssa Evita Allodi.

CONFERISCE

L'incarico un contratto di prestazione d'opera occasionale della durata di 10 giorni, per un importo
onnicomprensivo di €.2.000,00, avente ad oggetto sviluppo modello software di analisi impatto
degli Spinn Off immobiliari sulla finanza d'impresa, da svolgersi nell'ambito del progetto
OSSERVATORIO-BILANCISGR- Osservatorio sui bilanci delle SGR lmmobiliari ltaliane Responsabile
Prof. Claudio Cacciamani, alla Dott.ssa Evita Allodi.

ll provvedimento di approvazione degli atti del procedimento inerente l'affidamento dell'incarico di
cui sopra, sarà pubblicato sul sito web di Ateneo (www.unipr.it) nell'apposita sezione "Bandi
conferimento incarichi"

Parma, 02 maggio 2017

IL DIR NTO

unrvrRslrÀ Dr PARMA

Via J. F. Kennedy,6 - 43125 Parma

www.unipr.it

ella

ll Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali


