UNIVERSITA
DI PARMA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI

Decreto del Direttore n. 46/2017

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

VISTO il regolamento per il conferimento a terzi estranei all’Universita di incarichi di prestazione d’opera
autonoma emanato con D.R. n. 541 del 27.06.2013;

VISTO il D.R.D. n. 570 del 15/03/2017 di autorizzazione all’emanazione del bando di selezione per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera autonoma professionale presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali dell’Universita degli Studi di Parma;

VISTO il bando di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di cui sopra, pubblicato sul sito
web dell’Ateneo e avente scadenza il 14/04/2017;

VISTI i verbali relativi alla selezione sopracitata;

CONSIDERATO, pertanto, che la selezione in oggetto & stata bandita per adempiere ad una specifica
normativa di legge, ed in particolare il D.Lgs. 81/08 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

DECRETA

di approvare gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di prestazione d’opera autonoma professionale presso il Dipartimento di Scienze Economiche
e Aziendali dell’Universita degli Studi di Parma:

1) Dott.ssa Alessandra Fiorelli p.ti 53/60

Autorizza conseguentemente la stipula di un contratto di prestazione d’opera autonoma professionale della
durata di 10 giorni per un importo di € 2.400,00 onnicomprensivi, con la Dott.ssa Alessandra Fiorelli, previo
accertamento dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante
autocertificazione resa dall’interessata.

La spesa gravera sul budget dipartimentale UA.PR.D.SCEA del bilancio preventivo autorizzatorio in corso:
Progetto DNIBLBANCA-2015 voce COAN CA.C.B.13.01.01.01 per un totale di € 2.400,00 di cui & titolare il
Prof. Claudio Cacciamani

Parma, 21 aprile 2017 Il Direttdre\del Dipartimento
Pr
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Prot. n. 0000656 del 04/05/2017 - [UOR: S1000029 - Classif. VIi/16]

DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

L'Universita degli Studi di Parma con sede in Parma, via Universita n. 12 codice fiscale n.
00308780345 rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
Prof. Luca Di Nella nato a Matelica (MC) il 18 ottobre 1963 di seguito indicato come “Universita”

e
la dott.ssa Fiorelli Alessandra, nata a Roma il 29 giugno 1973, residente in Roma, via Giovanni
Paolo Panninin. 11, codice fiscale FRLLSN73H69H501Y, di seguito indicato come “collaboratore”

premesso

- che sono state espletate le procedure previste dal “Regolamento per il conferimento a terzi
estranei all’Universita di incarichi di prestazione d’opera autanoma” approvato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 523/30492 del 30 aprile 2014;

- che I’Universita ha la necessita di affidare un incarico di lavoro autonomo concernente una
prestazione di carattere esclusivamente temporanea o eccezionale, ad un professionista
particolarmente esperto in crowd funding

- che I'Universita, ai sensi del Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 570/2017 — prot. n. 53689 del 15
marzo 2017 ha formalizzato la volonta di provvedere all’affidamento di un incarico con un
esperto per lo svolgimento dell’attivita prevista dal successivo art. 2;

- che non ¢ possibile far fronte, con le competenze proprio del personale dipendente in servizio
allo svolgimento delle attivita previste per I'espletamento dell’incarico in questione e che
occorre potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica di un esperto
della materia;

- che a seguito di valutazione comparativa, la Dott.ssa Alessandra Fiorelli possiede le
caratteristiche professionali necessarie per lo svolgimento dell'incarico pienamente
corrispondenti alle esigenze dell’'Universita

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

ART. 1) RAPPORTO

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2229 e
seguenti del c.c., un contratto di collaborazione di lavoro autonomo consistente nello svolgimento
di una attivita straordinaria a temporanea con le modalitd ed i termini di seguito convenuti.

Il rapporto derivante da questo contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
universitari

UNIVERSITA DI PARMA
Via J. F. Kennedy, 6 - 43125 Parma
www.unipr.it




UNIVERSITA
DI PARMA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI

ART. 2) OGGETTO

La prestazione consistera nelle analisi economiche e delle implicazioni giuridiche delle operazioni
di crowd funding per le piccole imprese, nell’'ambito del Contributo liberale Istituto Bancario del
Lavoro (per finanziare attivita di ricerca sui temi del credito ai privati e sulla cessione del quinto
dello stipendio) progetto DNIBLBANCA-2015 di cui & Responsabile il Prof. Claudio Cacciamani.

ART. 3) MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il collaboratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di
subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma nell’ambito delle direttive generali
e delle indicazioni di massima impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita
con le modalita che ritiene pil opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati
che gli sono stati commissionati. L'incarico di cui sopra dovra essere eseguito secondo le
indicazioni e le richieste che saranno impartite dall’Universita.

In considerazione della natura della collaborazione e della sua finalizzazione, il collaboratore, nei
limiti e con le modalita necessarie dalle parti per un corretto espletamento dell’incarico, potra
avvalersi delle attrezzature e dei locali del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali.

La presenza del collaboratore nei locali, tuttavia, non esclude la sua piena autonomia
nell’esecuzione dell’incarico.

Il collaboratore si impegna ad osservare tutte le norme inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro
ai sensi del D.Lgs. 81/2008, nonché i doveri di comportamento e di condotta previsti dal D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e dal codice di comportamento adottato dall’Universita degli Studi di Parma
pubblicato sul sito web di Ateneo al link http://www.unipr.it/node/8770. Infine si impegna ad
osservare il “Codice etico dell’Universita degli Studi di Parma”, emanato con D.R. n. 507 del 25
luglio 2011  pubblicato sul sito web di Ateneo al link http://www.unipr.it/ateneo/albo-
online/codice-etico.

Le parti convengono che il mancato rispetto da parte del prestatore/collaboratore/ consulente
degli adempimenti previsti dai Codici di Comportamento legittima la risoluzione del contratto ai

sensi dell’art. 1456 c.c.

ART. 4) DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto ha durata 10 giorni decorrenti dall’ 8 maggio e terminera il 17 maggio 2017

ART. 5) COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE, MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il compenso, rapportato al valore della prestazione da compiere e non secondo il tempo,
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, assistenziali e di qualunque altra natura a carico
dell’Universita e del collaboratore d’opera, ammonta a €. 2.400,00.
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Tale somma & altresi comprensiva di ognhi e qualsivoglia spesa incontrata per lesecuzione
dell’incarico, per la quale il collaboratore non potra dunque vantare alcun diritto al rimborso,
neanche parziale.

Il compenso suddetto rientra ai fini del trattamento fiscale tra i redditi di lavoro autonomo di cui
all’art. 53 comma 1 del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni e sara regolato ai sensi

della normativa vigente.
fl compenso sara corrisposto in unica soluzione, previa rendicontazione dell'attivita effettivamente

svolta da parte del prestatore d’opera

Il compenso sara liquidato con le modalita indicate dal collaboratore contestualmente alla firma
del presente contratto. L’Universita non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle
modalita di pagamento non portate a conoscenza dell’Universita stessa con mezzi idonei.

ART. 6) PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusa proprieta dell’Universita.

Tutti i dati personali e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico, didattico, di
cui il collaboratore dovesse acquisire conoscenza nello svolgimento del presente incarico,
dovranno essere considerati strettamente riservati e pertanto il collaboratore non potra farne uso
per scopi diversi da quelli esclusivamente contemplati e rientranti nell'oggetto della prestazione di
cui al presente contratto.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse entrare in possesso, il collaboratore & altresi

responsabile degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

ART. 7) RECESSO
L’Universita si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente

contrato corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente al
lavoro effettivamente svolto.

Il collaboratore pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
preawiso di almeno 20 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’Universita. In tal caso il
compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

In caso di recesso da parte del collaboratore senza rispetto del termine di preavviso pattuito, al
compenso come sopra determinato si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad un
massimo del 10% di quanto spettante.

ART. 8) RESPONSABILITA'

L’Universita & esonerata da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal collaboratore a
persone e/o cose in corso di contratto.

E' a carico del collaboratore |'obbligo di provvedere alla copertura assicurativa per responsabilita
civile sia per danni alle persone sia alle cose, e di fornirne adeguata documentazione alla struttura.
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ART. 9) NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si applicano gli art. 2229 e
seguenti del codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di
risoluzione del contratto contenute nel libro 1V titolo Il capo XIV del codice civile.

ART. 10) CONTROVERSIE
Le controversie che dovessero sorgere dall’applicazione del presente contratto sono devolute alla

giurisdizione esclusiva del Foro di Parma.

ART. 11) REGISTRAZIONE
Il presente contratto sara registrato in caso d'uso ai sensi dell'art.5, comma 2 del D.P.R.

26.04.1986 n.131.

ART. 12) TUTELA DATI PERSONALI
Per la tutela del collaboratore, rispetto ai trattamento dei dati personali, saranno osservate le

disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003

Parma, @«1] &5 [ Lont

Letto, confermato, sottoscritto

IL RESPONSABNE DELLA STRUTTURA IL COLLABORATORE
Prof. AU Nejla M :

\/‘{{VK/

Agli effetti dell’art. 1341 c.c., il sottoscritto dichiara di approvare specificatamente le disposizioni
dei seguenti articoli del contratto:

- art. 3- (Modalita di esecuzione della prestazione)

- art. 4- (Efficacia, decorrenza e durata del contratto)

- art. 6-(Proprieta — Riservatezza dei risultati)

- art. 7-(Recesso)

- art. 8-{Responsabilita)

- art. 10 - (Controversie)

IL COLLABORATORE

UNIVERSITA DI PARMA
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Curriculum Vitae di Alessandra Fiorelli

INFORMAZIONI PERSONALI Alessandra Fiorelli

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2010 —in corso

2003 - 2007

2001

2000 - 2003

1997 - 2000

¥ Foro di Roma

Sesso femminile| Nazionalita Italiana

Partner Studio Legale “Nicoletti Fiorelli & associati”
Roma, Lungotevere dei Mellini 24, 00193

* Redazione Modelli 231 e Ruolo in Organismi di Vigilanza (collegiali e monocratici)
= Consulenza aziendale e societaria

= Intermediazione assicurativa e creditizia

= Confidi

= Fondi pensione

= Compliance

= Corporate Governance

= Crowdfunding

= Minibond

Senior associate Studio Legale “Gianni, Origoni, Grippo & Partners”
Roma, Via delle Quattro Fontane, 20

= M&A

= Corporate Governance

= Due diligence
= Redazione Modelli 231

Ammissione al Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Roma

Junior associate Studio legale Allen&Overy
Milano, Via Manzoni

= Diritto commerciale e societario

= Operazioni straordinarie (M&A)

Praticante Avvocato Studio Legale “Bonelli Erede”
Roma, Via Salaria, 257

= Diritto commerciale e societario



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2016

2015

2000 - 2001

1997

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Progetti

Conferenze
Seminari

Curriculum Vitae di Alessandra Fiorelli

= Contrattualistica commerciale
= Joint ventures
= Operazioni straordinarie (M&A)

Nomina Professore a contratto — Insegnamento Corporate Banking
Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi di Parma - UNIPR

Nomina a Cultore della Materia
Dipartimento di Economia dell’'Universita degli Studi di Parma - UNIPR

L.L.M. in Banking and Finance
University of London

Materie:

= Banking Law

= Legal aspects of International Finance
= Regulation of Financial Markets

= International Trade Law

Tesi in “Comparison of futures contracts and options under U.S., English and Italian law”

Laurea in Giurisprudenza presso Universita di Roma “La Sapienza”
Voto 110/110 e lode

Tesi in Diritto Commerciale — Prof. Agostino Gambino

Titolo “L’omologazione delle modifiche degli atti costitutivi delle societa di capitali in generale”

Italiano

INGLESE FLUENTE SCRITTO E PARLATO

B
Patente nautica

“Il Crowdfunding e le sue applicazioni concrete”
Rivista AIAF, ottobre 2015

“/l Crowdfunding e le stat — up innovative”

Volume a cura di Claudio Cacciamani, ed. Franco Angeli (prossima pubblicazione)

Progetto editoriale IBL Banca — Banca in etica e cessione del quinto (prossima pubblicazione)

Docente in corsi di specializzazione e Master presso il Dipartimento di Economia dell’'Universita di

Parma — UNIPR, LUISS Guido Carli, MEFOP, AllA (Associazione ltaliana Internal Auditors) e
AIAF (Associazione ltaliana Analisti Finanziari). Materia: Modelli 231, compliance, ODV.



Curriculum Vitae di Alessandra Fiorelli

Appartenenza a gruppi / AIAF — Commissione studio Start — up, in collaborazione con il Politecnico di Milano
associazioni

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno

Dati personali 5003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagi
gina
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Prot. n. 0000533 del 07/04/2017 - [UOR: S
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SITA DI PARMA

MODULO DICHIARAZIONE DI ATTO NOTORIO PER INCARICHI DI PRESTAZIONE AUTONOMA

Al MAGNIFICO RETTORE

dell’'Universita di Parma

_la sottoscritt a Alessandra Fiorelli nataa Roma il

29-Giu-1973 , in relazione alla selezione per il conferimento di un incarico di

prestazione d’opera autonoma professionale presso Dip. sci. econ. e azjy

DICHIARA

(consapevole delle sanzioni penali qualora rilasci dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del

D.P.R. 28.12.2000 n° 445)

1. i seguenti dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo

svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi:

NTooUiliv

)

2. sotto la propria responsabilita l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse.

Parma, 06-Apr-2017 in fede

I
;’
/
/
/7

Allego fotocopia Documento di Riconoscimento: Carta di identita n°: AR 7378177

!
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INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

L'Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - U.O. Personale Tecnico Amministrativo ed Organizzazione provvedera al
trattamento dei dati personali, anche con F'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto

ed in misura pertinente, non eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzicnali. | dati
richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiuto a rispondere I'Amministrazione non potra definire la pratica. | dati
personali potrebbera essere comunicati anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per
eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale.

Titolare del trattamento: Universita di Parma

Ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 linteressato/a ha diritto di ottenere l'accesso,
'aggiornamento, la rettificazione, lintegrazione, la cancellazione, la trasformazione ed il blocco dei dati, nonché di
opporsi, in tutto o in parte, al trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elabaorazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,

diffusione, cancellazicne e distruzione) dei propri dati personali.

Parma, i Q8- Qp£-201 7 Per presa \fisione, il/la( dichiar?nte {
5N §
. AN Voa
s /‘(I, Jk/\/\-—“} \'\.,’-/J(_,Kj’ ]\.
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U N ! V E RS ’TA : Area Dirigenziale Personale e Organizzazione

D i P A R M A u.o. PgrsonaleTecnico Amministrativo ed Organizzazione o
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Decreto del Direttore n. 53 — 2017 -

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

VISTO il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Universita, di incarichi di prestazione
d’opera autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;

VISTO il D.R.D. n. 570/2017 del 15/03/2017, di autorizzazione all’emanazione del bando di
selezione per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera professionale presso il
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Universita degli Studi di Parma, avente ad
oggetto “le analisi economiche e delle implicazioni giuridiche delle operazioni di crowd funding per
le piccole imprese, nell’ambito del Contributo liberale Istituto Bancario del Lavoro progetto
DNIBLBANCA-2015 di cui e Responsabile il Prof. Claudio Cacciamani”, il cui avviso di selezione &
stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo con scadenza fissata al 14/04/2017;

VISTO il D.D n. 46/2017 del 21/04/2017, di approvazione degli atti per il conferimento di un
incarico di prestazione d’opera professionale presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali dell’Universita degli Studi di Parma, della durata di 10 giorni, per un importo
onnicomprensivo di €. 2.400,00, al Dott.ssa Alessandra Fiorelli.

CONFERISCE

L'incarico un contratto di prestazione d’opera professionale della durata di 10 giorni, per un
importo onnicomprensivo di €. 2.400,00, avente ad oggetto le analisi economiche e delle
implicazioni giuridiche delle operazioni di crowd funding per le piccole imprese, nel’ambito del
Contributo liberale Istituto Bancario del Lavoro progetto DNIBLBANCA-2015 di cui & Responsabile
il Prof. Claudio Cacciamani, alla Dott.ssa Alessandra Fiorelli.

Il provvedimento di approvazione degli atti del procedimento inerente I'affidamento dell’incarico
di cui sopra, sara pubblicato sul sito web di Ateneo (www.unipr.it) nell’apposita sezione “Bandi

conferimento incarichi”
IL DIRETTORE|D IPARTIMENTO
.JLu¢a Di a

UNIVERSITA DI PARMA
Via J. F. Kennedy, 6 - 43125 Parma
www.unipr.it

Parma, 2 maggio 2017




