
 

 

 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGO EX ART. 24BIS LEGGE N. 240/2010 CON CONTRATTO 
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, CON IMPEGNO ORARIO A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 24 
MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILE E RETRIBUZIONE CORRISPONDENTE ALLA CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D3, 
DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO, PER ATTIVITÀ DI “KNOWLEDGE TRANSFER MANAGER”, RELATIVA AL PROGETTO 
“POINT - PROMOTION OF INNOVATION AND TRANSFER OF TECHNOLOGY THROUGH PATENT VALORIZATION” (CUP 
D98I20000420008), PRESSO L’AREA DIRIGENZIALE-RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE, PER 
IMPLEMENTARE UN PROGRAMMA ARTICOLATO DI ATTIVITÀ FINALIZZATE ALLO SCOUTING TECNOLOGICO, ALLA 
GESTIONE E ALLA TUTELA DELLA PROPRIETÀ INTELLETTUALE E ALLA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA RICERCA 
PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO - CODICE RIF. T0620 
 
 
 
Si comunica che con Decreto Rettorale Rep. DRD n. 298/2021, prot. 40503 del 11.02.2021, è stato disposto 
l’annullamento del Decreto Rettorale Rep. DRD n. 1877/2020, prot. 249290 del 16.12.2020 con cui è stata nominata la 
Commissione ed ogni atto dalla medesima compiuto ed il Decreto Rettorale Rep. DRD n. 129/2020, prot. 10334 del 
18.01.2021 con cui sono stati approvati gli atti e la graduatoria della selezione. 
Ciò premesso, si procederà con la rinnovazione della procedura di selezione attraverso la nomina di una nuova 
Commissione Giudicatrice, che determinerà i criteri di valutazione dei candidati, nonché con la individuazione della data 
di svolgimento del previsto colloquio. Criteri e data del colloquio saranno pubblicati sul sito web di Ateneo al link 
https://www.unipr.it/node/29233. La data pubblicazione criteri e la data colloquio saranno comunicati via email ai 
candidati già ammessi a sostenerlo, unitamente alle modalità di svolgimento del colloquio stesso. 
La U.O. Amministrazione Personale tecnico amministrativo ed Organizzazione è a disposizione per qualsiasi ulteriore ed 
eventuale chiarimento. 
 
 
 
 
 
Parma, 12 febbraio 2021      
 
 

                                                    per Il Responsabile  
    del procedimento di selezione 

    Stefano Ollari   
    f.to Maela Bonati        

https://www.unipr.it/node/29233

