
 
 

 

 
    

 

Determina Direttoriale n. 2953/2021, prot. n. 267373 del 05.11.2021 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, le cui norme regolamentano l’accesso agli impieghi nelle amministrazioni pubbliche e 

le modalità di svolgimento dei concorsi;  

visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e s.m.i., recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

visto il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca;  

visto il D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento militare” e in particolare gli artt. 1014, commi 3 e 4 e art. 678, 

comma 9, nonché il D.Lgs.28.01.2014, n. 8, “Disposizioni in materia di personale militare e civile del Ministero della 

difesa, nonche' misure per la funzionalita' della medesima amministrazione, a norma degli articoli 2, comma 1, lettere 

c) ed e), 3, commi 1 e 2, e 4, comma 1, lettera e), della legge 31 dicembre 2012, n. 244”; 

richiamata la propria Determina Rep. n. 2661/2021 prot. n. 253162 del 12.10.2021 di indizione di un concorso pubblico, 

per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 12 unità di personale di Categoria C dell’Area Amministrativa, 

con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno per le esigenze delle attività amministrative 

delle strutture dell’Università degli Studi di Parma, sede di Parma e Piacenza, di cui n. 1 posto riservato, ai sensi dell’art. 

11 del D.Lgs.vo 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D.Lgs.vo 66/2010, a volontari delle FFAA in ferma prefissata di 

1 e 4 anni, in ferma breve triennale e ad Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata e n. 2 posti 

sono riservati al personale di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

tenuto conto che gli artt. 1014 e 678 del sopracitato D. Lgs. 66/2010 nonché l’art. 11 del sopraindicato D.Lgs. 8/2014 

prevedono la riserva dei posti, in favore dei volontari delle FFAA , nelle assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni, 

nella misura del 30%; 
ravvisata, pertanto, la necessità, a parziale modifica ed integrazione della sopracitata procedura, di rettificare quanto 
indicato, limitatamente al numero dei posti da riservare ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs.vo 8/2014, e dell’articolo 678 
comma 9, del D.Lgs.vo 66/2010, tenuto conto della suddetta riserva da applicare; 

 

determina 

 
per le motivazioni citate in premessa, che costituiscono parte integrante del presente dispositivo, in riferimento alla 
Determina Rep. n. 2661/2021 prot. n. 253162 del 12.10.2021, 
1. L’art. 1 del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 12 unità di personale di 

Categoria C dell’Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno per 
le esigenze delle attività amministrative delle strutture dell’Università degli Studi di Parma, sede di Parma e Piacenza 
[COD. RIF. 2021ptaC005] che prevede, tra l’altro, la riserva di n. 1 posto, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs.vo 8/2014, e 
dell’articolo 678 comma 9, del D.Lgs.vo 66/2010, a volontari delle FFAA in ferma prefissata di 1 e 4 anni, in ferma 
breve triennale e ad Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata, è da intendersi pari a n. 3 posti; 

2. restano invariate tutte le disposizioni del bando di concorso pubblico originario; 
3. rimane invariato il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione già individuato nella data del 

25.11.2021. 
 
 

Avv. Candeloro Bellantoni 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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