
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

criteri di valutazione COLLOQUIO:  
➢ conoscenze e competenze tecniche necessarie allo svolgimento delle funzioni dirigenziali richieste; 
➢ qualità attitudinali ad elevato impatto manageriale (attitudine all’innovazione, consuetudine 

all’uso di avanzati strumenti manageriali, tensione al risultato, apertura al cambiamento, capacità 
di affrontare e risolvere problemi e situazioni complesse, capacità relazionali e di gestione delle 
risorse umane). 

 

 
 
 
 
 
 
 
Estratto dal verbale n.1 redatto dalla Commissione Esaminatrice e agli atti della U.O. Personale tecnico amministrativo ed 
Organizzazione 
 

 


