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REP. DRD n° 1952/2018 SCADENZA: 05.09.2018

PROT. 171242
IL RETTORE

Preso atto dello Statuto;

visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo;

vista la Legge 07.08.1990, n. 241: “Nuove forme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”’;

visto il D.M. 04.10.2000 “Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative
declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 1999”;

visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

visto il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

vista la Legge 15.04.2004, n. 106: “Norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’'uso
pubblico”;

visto il D. Lgs. 7.03.2005, n. 82: “Codice dell’Amministrazione digitale”;

visto il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 246";

visto il D.P.R. 03.05.2006, n. 252, concernente il Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei documenti
di interesse culturale destinati all’'uso pubblico;

vista la Legge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e lefficienza del sistema universitario” ed in
particolare, gli articoli 18 e 22;

vista la Legge 12.11.2011, n. 183 (LEGGE DI STABILITA’ 2012), ed in particolare I'art. 15, recante disposizioni in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive;

visto il D.L. 14.03.2013, n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

visto il “Regolamento per il conferimento ed il rinnovo di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240 del
30.12.2010%;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 562/32283, assunta nelle seduta del 27.07.2017, relativa alla
approvazione di azioni atte a migliorare la “Performance dell’ateneo nell’ambito della Ricerca — Provvedimenti per
Iincentivazione”, con cui, tra I'altro, & stato deliberato di : “...istituire un adeguato numero di assegni di ricerca destinati a
Dottori di Ricerca, al fine di non disperdere la professionalitd e la competenza da essi acquisita durante gli anni di
Dottorato...”;

vista la successiva delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 564/32385, assunta nelle seduta de 26.10.2017, relativa
all’approvazione di “Provvedimenti per la distribuzione dei fondi e incentivi per la ricerca” con cui, tra l'altro, & stato
deliberato di: “..istituire una Commissione con alcune rappresentanze di Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione, al fine di definire i criteri per 'assegnazione di assegni di ricerca..”, di cui sopra;

vista l'ulteriore delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 566/32458, assunta nella seduta de 19.12.2017, con cui €
stata autorizzata, tra I'altro, I’attivazione , nel corso dell’anno 2018, di n. 15 assegni di ricerca, a valere sul bilancio di
Ateneo, attribuendo alla Commissione scientifica di Ateneo, di cui sopra, il compito di valutare e decidere I'assegnazione
degli assegni, dopo aver selezionato le proposte presentate dai Dipartimenti;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 19.12.2017, con cui & stato approvato, fra I'altro,
I’'aggiornamento degli importi annui lordi degli assegni di ricerca, a decorrere dal 01.01.2018;

viste le proposte presentate dai Dipartimenti per I'attribuzione degli assegni di cui sopra, per un totale di n. 23 progetti di
ricerca;

visti i verbali redatti dalla Commissione di Ateneo per la Ricerca, riunitasi in data 15.05.2018, con cui & stata approvata la
selezione di n. 15 progetti fra i 23 presentati, individuati dalla Commissione ristretta, riunitasi in data 7 maggio 2018,
incaricata di valutare le proposte progettuali sulla base dei criteri gia discussi ed approvati dalla predetta Commissione di
Ateneo per la Ricerca nella seduta del 26.04.2018;
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preso atto della disponibilita economica relativa, stanziata con delibera N. 564/32364 del Consiglio di Amministrazione,
in data 25.10.2017, “Autorizzazione variazioni di budget per copertura finanziaria azioni 1 e 2 incentivi per la ricerca di
cui alla delibera CdA n. 562/32283 del 27.07.2017";

visto il rep. DRD n. 1495/2018 prot. 127627 del 27.06.2018 con cui & stato emesso il bando di selezione pubblica per n. 15
assegni di ricerca fra n. 23 progetti presentati;

preso atto che la Commissione di Ateneo per la Ricerca, in seguito ad una indagine telematica che si & conclusa il 15
giugno 2018, ha espresso parere favorevole al finanziamento degli 8 assegni di ricerca rimanenti tra i n. 23 progetti
presentati di cui sopra;

richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione, CDA/28.06.2018 — 232, con cui e stata approvata I'attivazione di
n. 8 assegni di ricerca annuali, eventualmente rinnovabili per un massimo di due ulteriori annualita, a seguito di
valutazione positiva dell’attivita scientifica svolta e delle disponibilita delle risorse finanziarie, a valere sul Bilanci di
Ateneo, con imputazione della spesa, nel momento in cui la stessa sara sostenuta, sul budget 2018, 2019 e 2020;

visto il decreto rettorale rep. DRD n. 1697/2018 prot. 145613 del 12.07.2018 con cui si ritiene di procedere al
finanziamento di ulteriori 8 assegni di ricerca in aggiunta ai 15 assegni selezionati in prima battuta, con l'obiettivo di
finanziare tutte le 23 proposte pervenute e si autorizza, in attesa di ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione, lo
storno di budget per complessivi € 190.304,00 dal budget della U.O. Ricerca Competitiva UA.PR.AC.AR06.UOSRICCOMO,
Voce COAN CA.C.B. 13.01.01.01 — Costi d’esercizio per progetti del progetto INCENTIVI_RICERCA_2017, alle Unita
Analitiche ai Dipartimenti di afferenza dei docenti Tutor dei progetti selezionati;

viste le richieste di attivazione dei rimanenti 8 assegni di ricerca di cui sopra pervenute da parte dei Dipartimenti;

decreta
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:
Art. 1 Ricerca: Area disciplinare, titolo e obiettivi

Ai sensi del Regolamento citato in premessa, € indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 8 assegni di ricerca, come sotto specificato:

Assegnon. 1

Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di
Domenico MicroRNA come marcatori prognostici nelle vasculiti | MED/08 Medicina e Chirurgia
CORRADI ANCA-associate

Obiettivo della ricerca:

Individuazione di biomarcatori plasmatici ed istologici in grado di correlare con la risposta alla terapia, con il rischio
di recidiva e con la prognosi in pazienti con vasculiti ANCA-associate

Programma del colloquio:
Aspetti clinico-patologici inerenti le vasculiti; tecniche istopatologiche; tecniche immunoistochimiche e di

immunofluorescenza; tecniche di genetica.

Titoli di studio obbligatori per I'accesso alla selezione:
Laurea in Medicina e Chirurgia (Classe LM-41, 46/S, V.0.) o Laurea in Scienze Biologiche (Classe LM-6, 6/S, V.0.) o

equipollenti

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):

P
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- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore

- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione

- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione
di Doctor Europaeus

Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_CORRADI_2018 — CUP D96C180000430005

Assegno n. 2

Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di

Roberto Acido peptido-nucleici PNA come componenti di CHIM/06 Scienze Chimiche, della

CORRADINI nanoparticelle a rilascio attivo Vita e della Sostenibilita
Ambientale

Obiettivi della Ricerca:

Studi nell’ambito della nanomedicina e sulle nanobiotecnologie, dedicati allo sviluppo di nanomateriali contenenti
oligonucleotidi e analoghi di oligonucleotidi quali gli acidi peptido-nucleici (PNA), nell’ambito del progetto europeo
MSCA RISE Nano-Oligomed e inserito in un network internazionale.

Programma del colloquio:

Accertamento delle conoscenze della chimica organica e bioorganica e dei metodi sintetici ad essa collegati.
Conoscenze specifiche sulle tematiche oggetto del Bando. Accertamento della buona conoscenza della lingua

inglese

Titoli di studio obbligatori per I'accesso alla selezione:

Laurea in Scienze Chimiche (Classe LM-54, 62/S, V.0.) oppure Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale (Classe
LM-71, 81/S, V.O.) oppure Farmacia e Farmacia Industriale ( Classe LM-13, 14/S. V.0.) o equipollenti

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):
- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore
- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione
- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione
di Doctor Europaeus
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Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_CORRADINI_2018 - CUP: D56C18000430005

Assegno n. 3
Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di
Gaetano Caratterizzazione di BoHV-4 come trasportatore VET/05 Scienze Medico -
DONOFRIO genico per la vaccinazione e I'oncolisi nell’'uomo e Veterinarie

negli animali

Obiettivo della ricerca:

Manipolazione del genoma di BoHV-4 clonato come bacterial artificial chromosome attraverso un sistema di
ricombinazione omologa in batteri e ricostituzione del virus vettore in cellule di mammifero. | vettori virali
ricombinanti cosi ottenuti verranno impiegati come prototipi vaccinali se trasportanti sequenze codificanti per
antigeni immunodominanti o per l'oncolisi se trasportanti sequenze codificanti per proteine ad attivita
proapoptotica o necrotica.

Programma del colloquio:

Il colloquio si basera sulla valutazione delle capacita del candidato di sostenere la produzione scientifica presentata
attraverso le sue pubblicazioni ed a valutare la sua maturita scientifica in ambito virologico e bio-molecolare.

Titoli di studio obbligatori per I'accesso alla selezione:

Laurea Specialistica in Biotecnologie per la Salute oppure
in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (Classe LM/9, 9/S, V.0.) o equipollenti

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):
- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore
- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione
- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione
di Doctor Europaeus

Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_DONOFRIO_2018 — CUP: D96C18000380001

www.unipr.it




UNIVERSITA
DI PARMA

Assegnon. 4

Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di

Ugo FANTASIA La storiografia greca e la sua ricezione nella cultura L-ANT/02 Studi Umanistici, Sociali e
europea di eta moderna delle Imprese Culturali

Obiettivi della ricerca:
- Creazione di un database interattivo, articolato in pil percorsi di ricerca distinti ma interfacciati, in grado di

offrire un'esaustiva catalogazione e interrogazione di tutti i documenti scritti riferibili alla ricezione italiana
quattro-seicentesca dei tre maggiori storici greci (Erodoto, Tucidide e Polibio).

- Pubblicazione di articoli e lavori scientifici, che presentino criticamente i risultati emersi nella fase di
allestimento della piattaforma e valutino altri importanti momenti della ricezione della storiografia greca in
eta moderna e contemporanea, a partire dalla traduzione inglese di Tucidide pubblicata da Thomas Hobbes
nel 1628/9.

Programma del colloquio:

Verifica e discussione dei titoli e delle competenze dei candidati in relazione alle attivita previste nel progetto

Titoli di studio obbligatori per I'accesso alla selezione:

Laurea Specialistica in Filologia e Letterature dell’ Antichita (15/S) oppure
Laurea magistrale in Filologia, Letterature e Storia dell’Antichita LM-15 o equipollenti

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):
- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore
- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione
- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione
di Doctor Europaeus

Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_FANTASIA_2018 - CUP: D96C1800040001

Assegnon. 5

Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di

Gianluigi Sistemi loT multi-interfaccia per elaborazione | ING-INF/03 Ingegneria e Architettura
FERRARI dell'informazione multi-livello.

Obiettivo della ricerca:
Significative attivita di ricerca nell’ambito dell'Internet of Things (IoT) stanno fornendo soluzioni per la realizzazione di
nuovi modelli di “reti di reti”, superando le barriere tecnologiche dovute alle limitazioni intrinseche di dispositivi vincolati

=
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tipicamente utilizzati in questo contesto. Attraverso uno sviluppo di innovativi protocolli di comunicazione di rete, e
grazie alla costante riduzione del costo dell’hardware, & possibile definire nuove architetture 10T, combinando paradigmi
di comunicazione “micro loT”, basati sull’'uso di comunicazioni a corto raggio (ad esempio, IEEE 802.15.4, |[EEE 802.11,
Bluetooth, UWB), con paradigmi di comunicazione “macro loT” (ad esempio, LORAWAN e Narrow-Band loT). L’obiettivo
della ricerca e lo sviluppo di un framework integrato per sistemi loT multi-interfaccia, investigando l'integrazione di
tecnologie di comunicazione eterogenee per lo sviluppo di sistemi innovativi.

Programma del colloquio:
Il colloquio vertera sulla verifica delle conoscenze di principi di loT, con particolare attenzione a protocolli di
comunicazione e sviluppo di applicazioni, anche basate su elaborazione dell'informazione con tecniche avanzate (per

esempio, machine learning).

Titoli di studio obbligatori per I’accesso alla selezione:
Laurea in Ingegneria Informatica (Classe LM/32, 35/S, V.0O.) oppure Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni (Classe

LM/27, 30/S, V.0.) o equipollenti

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):
- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore
- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione
- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione di
Doctor Europaeus

Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_FERRARI_2018 CUP: D96C18000390001

Assegno n. 6

Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di

Pier Luigi | Corporate Governance e corruzione private: | SECS-P/07 | Scienze Economiche e
MARCHINI procedure efficienti e indicatori di qualita Aziendali

Obiettivo della ricerca:

La ricerca si propone, seguendo due direzioni, di approfondire il tema della corruzione tra privati. A seguito della
modifica, intervenuta nell'anno 2012, della normativa 231/2001, il primo orientamento della ricerca si focalizza
sulle procedure aziendali introdotte, studiando nella realta aziendale oggetto di studio (il Caso di Studio), la loro
concreta implementate, valutandone I'effettiva efficacia e funzionamento.

Il secondo filone si propone di studiare la relazione esistente tra le caratteristiche di Corporate Governance e il
verificarsi di eventi corruttivi.

Programma del colloquio:

Durante il Colloquio verranno accertati:

(@)
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- Conoscenza dei temi in materia di corporate governance e di tutela degli interessi istituzionali.
- Esperienza nell’utilizzo di software statistici (Excel, SPSS, Stata).
- Esperienza sulla metodologia qualitativa dei case studies.

Titoli di studio obbligatori per I'accesso alla selezione:

Laurea magistrale in Scienze Economiche e Aziendali (Classe LM-77 oppure 84/S) o equipollenti

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):
- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore
- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione
- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione
di Doctor Europaeus

Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_MARCHINI_2018 CUP: D96C18000450001

Assegno n. 7

Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di

Massimo SOLZI | Studio delle proprieta termomagnetiche di leghe | FIS/01 Scienze Matematiche,
Heusler Ni-Mn — (Ln, Sn) con potenziali applicazioni Fisiche e Informatiche
nell’energy harvesting termico

Obiettivo della ricerca:

La ricerca ha l'obiettivo duplice di selezionare specifiche composizioni di leghe Heusler ottimizzate per la
conversione termomagnetica di energia (TMEG) e di realizzare un set-up sperimentale per verificare I'applicabilita
di tali materiali in dispositivi TMEG. Il programma delle attivita prevede la caratterizzazione delle proprieta
strutturali, magnetiche e termomagnetiche di alcune leghe Heusler Ni-Mn(In,Sn) in forma di bulk e ribbons e lo
studio mediante simulazioni di campo medio dei possibili cicli termomagnetici attorno alle loro transizioni di fase.
Simulazioni ad elementi finiti della distribuzione spaziale del campo magnetico e dei gradienti termici in un
dispositivo TMEG consentiranno in seguito la progettazione e realizzazione del set-up sperimentale.

Programma del colloquio:

Presentazione dell’attivita di ricerca e discussione dei titoli posseduti dai candidati, con particolare attenzione alla
pertinenza con il tema del progetto. In particolare, il colloquio vertera sugli aspetti teorici e sperimentali delle
proprieta termo-magnetiche di composti intermetallici, al fine di valutare le competenze dei candidati in tale
ambito e la loro attitudine all’attivita di ricerca. A
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Titoli di studio obbligatori per I'accesso alla selezione:

Laurea Magistrale in Fisica (Classe LM 17, 20/S, V.0.)

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):
- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore
- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione
- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione
di Doctor Europaeus

Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_SOLZI_2018 - CUP: D96C18000420005

Assegnon. 8

Tutor: Titolo: SSD Dipartimento di
Vincenza Sociologia dei sistemi di welfare SPS/07 - | Giurisprudenza, Studi
PELLEGRINO SPS/08 Politici e Internazionali

Obiettivo della ricerca:

La ricerca intende studiare I'evoluzione dei processi di elaborazione ed erogazione delle politiche sociali con
particolare attenzione agli elementi culturali e politici (nuove problematiche sociali che sfidano I'assetto del welfare
state moderno con particolare attenzione alla trasformazione dei sistemi produttivi capitalisti, alla precarizzazione
di massa, all'impoverimento del ceto medio, alle nuove forme di esodo dalla cittadinanza; nuove forme
organizzative dei servizi e nuove forme di operativita di tipo comunitario e generativo: nuove forme di
partecipazione dei cittadini e degli utenti nella co-elaborazione e cogestione dei servizi).

Programma del colloquio:

- Accertamento di una solida conoscenza in materia di politiche sociali e trasformazione dello Stato Sociale
europeo all'interno di un quadro di mutamento sociale proprio della tarda modernita;

- Accertamento di pregresse esperienze di ricerca in ambiti tematici affini;

- Accertamento di competenze metodologiche di ricerca sociale (con particolare riferimento alle
metodologie qualitative e della ricerca-azione / intervento);

- Accertamento della conoscenza della lingua inglese e/o francese.

Titoli di studio obbligatori per I'accesso alla selezione:

Laurea in Servizio Sociale e/o Politiche Sociali (Classe LM-87, 57/S, V.0.)

Laurea in Sociologia e/o Ricerca Sociale (Classe LM-88, 89/S, V.0.)

Laurea in Scienze Internazionali e diplomatiche, e/o per la Cooperazione (Classe LM-81, 88/S,V.0.)

o
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Laurea in Relazioni Internazionali (Classe LM-52, 60/S, V.O.)
Laurea in Scienze Politiche (Classe LM-62,70/S, V.0.)

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicati nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):
- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca
- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore
- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione
Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione
di Doctor Europaeus

Provenienza del finanziamento:
Fondi a carico del Bilancio di Ateneo - AR_PELLEGRINO_2018 - CUP: D95B18001120006

Art. 2 Durata, compenso e rinnovo

La durata dell’assegno sara annuale con possibilita di rinnovo per n. 2 annualita.

L’assegno potra essere prorogato ai soli fini di conseguire il raggiungimento degli obiettivi della ricerca in atto. L’assegno
puo essere prorogato per una sola volta e per un periodo inferiore all’anno, alle medesime condizioni giuridiche ed
economiche, per I'assegnista.

L'importo annuo lordo dell’assegno di ricerca & pari a € 23.788,00 (importo comprensivo degli oneri previdenziali a carico
dell’amministrazione e dell’assegnista). Il compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate.

Agli assegni si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché, in materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della legge 8
agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni e integrazioni; in materia di astensione obbligatoria per maternita, le
disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, I'articolo 1, comma 788, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennita
corrisposta dall'INPS ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 ¢ integrata dall’'universita fino a concorrenza
dell’intero importo dell’assegno di ricerca; il collaboratore ha I'onere di effettuare l'iscrizione alla gestione INPS.
L’Universita provvede alle coperture assicurative per infortuni e per responsabilita civile verso terzi a favore del titolare
dell’assegno nell’ambito dell’espletamento della loro attivita di ricerca.

Gli oneri potranno subire modifiche a seguito di leggi o normative successive.

Art.3 Requisiti generali

Gli assegni non sono cumulabili con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca dei titolari.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti dal Regolamento per il conferimento
ed il rinnovo degli Assegni di Ricerca di cui all’art.22 della L. 240/2010 citato in premessa consultabile al sito web
http://www.unipr.it/statreg/regolamenti nella sezione del Personale.

Non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, nonché di
coniugio, con un professore appartenente al Dipartimento o alla struttura che ha chiesto l'istituzione dell’assegno ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;
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Non sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto presso qualsiasi ente contratti in qualita di assegnista di ricerca ai
sensi della L. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i sei anni, compresi gli eventuali rinnovi ad esclusione del periodo in cui I'assegno & stato fruito in
coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del corso.

Non sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo
determinato ai sensi degli artt. 22 e 24 della L. 240/2010 presso I’Ateneo di Parma o presso altri Atenei italiani, statali,
non statali o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della L. 240/2010 per un periodo che, sommato alla
durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della
durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la
normativa vigente.

| partecipanti alla presente procedura, pena I'esclusione, devono essere in possesso di laurea magistrale o laurea
specialistica o laurea V.0., cosi come indicato nella specifica tabella dell’assegno, soprariportata, o titolo conseguito
all’estero dichiarato equipollente o equivalente.

Tra i titoli preferenziali sara valutato (criteri indicat nella delibera del CdA, N. 566/32458 del 19.12.2017):

- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca

- Rilevanza delle partecipazioni a congressi internazionali come autore

- Eventuali articoli o pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non
bibliometrici). Valgono anche le lettere ufficiali di accettazione per la pubblicazione

- Eventuale conseguimento del titolo di dottorato in co-tutela con un’universita straniera o dell’attestazione di

Doctor Europaeus

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione.
| candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e
dal bando.
L’Amministrazione pud disporre, in ogni momento, con decreto motivato del Rettore, I'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.
Non possono essere conferiti assegni di ricerca a:
- personale di ruolo presso le Universita, le Istituzioni e gli Enti Pubblici di ricerca e sperimentazione, I’Agenzia
Nazionale per le Nuove Tecnologie, I'Energia e lo Sviluppo Economico Sostenibile (ENEA) e I’Agenzia Spaziale
Italiana (ASI);
- personale di ruolo presso istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico sia stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
- idipendenti di aziende ed enti privati, ancorché part-time, nonché ai partecipanti a Master universitari come da
nota MIUR, Ufficio Ill, prot. n. 583 dell’8.4.2011.

Art. 4 Domanda e scadenza del termine di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato al presente bando (All. A),
debitamente sottoscritta e corredata dei documenti richiesti, dei titoli e pubblicazioni utili ai fini della valutazione,
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Parma — Servizio Protocollo e gestione documentale di
ateneo — Via Universita, 12 — 43121 Parma, potra essere trasmessa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero consegnata a mano, presso il Servizio Protocollo e Gestione documentale di ateneo, nei giorni di lunedi, mercoledi
e venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00, martedi e giovedi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

La domanda, pena I'esclusione, dovra pervenire entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del
bando, visibile sul sito di Ateneo all’indirizzo http://www.unipr.it/node/17500.

Il plico contenente la domanda e gli allegati dovra riportare esternamente oltre al cognome, nome e indirizzo del
candidato, gli estremi per I'individuazione della selezione (selezione per n. 1 assegno di ricerca - Settore Scientifico
disciplinare — Dipartimento — Titolo della ricerca) per il quale il candidato intende partecipare.
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In alternativa, la domanda di ammissione, potra essere trasmessa in via telematica con posta elettronica certificata, entro
il termine perentorio predetto, pena I'esclusione, all’indirizzo protocollo@pec.unipr.it, con le seguenti modalita:

- tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i
documenti per i quali & prevista I'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;

- tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia della domanda sottoscritta in modo
autografo, unitamente alla fotocopia del documento di identita del sottoscrittore; tutti i documenti per i quali &
prevista I'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogicamente trasmessi
in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite mediante scanner.

Per I'invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di
macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato “PDF”.

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della procedura selettiva, nonché un
recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica, per le comunicazioni da parte dell’ Amministrazione Universitaria.

Devono altresi essere allegati, in formato cartaceo ovvero in formato digitale:

1. il curriculum scientifico professionale, in formato “Europass”, con l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali per finalita istituzionali dell’Universita degli Studi di Parma, ai sensi del D.L. 30 giugno 2003, N. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, debitamente datato e sottoscritto;

2. autocertificazione del titolo di laurea posseduto, la votazione riportata nonché la data e I'Universita presso cui &
stata conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso Universita estere, equipollente o equivalente al
titolo italiano, secondo la normativa vigente (All. B);

3. (se posseduto) il diploma di dottore di ricerca nonché la data e luogo di conseguimento o titolo equivalente
conseguito all’estero, prodotto in dichiarazione sostitutiva o autocertificazione secondo la normativa vigente;

4. (se posseduto) il diploma di specializzazione (per le discipline mediche) nonche la data e luogo di conseguimento
o titolo conseguito all’estero, prodotto in dichiarazione sostitutiva o autocertificazione secondo la normativa
vigente;

5. attestati posseduti e autocertificazioni di altri eventuali titoli utili a comprovare la propria qualificazione;

6. Pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali (in originale o in fotocopia, purché corredate da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
secondo lo schema (All. B);

7. Latesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui

sopra.
8. Il'elenco riepilogativo dei titoli e pubblicazioni o attestati allegati alla domanda, datato e sottoscritto.

| candidati diversamente abili, ai sensi della legge del 5.2.1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo I'ausilio necessario per sostenere il colloquio.

Per i candidati italiani e per i candidati comunitari i titoli accademici e i titoli professionali possono essere autocertificati,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (All. B), oppure con atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
(All. B).

| cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea , ma regolarmente soggiornanti in Italia devono presentare la
documentazione citata nel curriculum, utilizzando le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 445/2000, limitatamente agli
stati, alle qualita personali ed ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti, concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello
straniero. Al di fuori dei casi previsti dal comma precedente, i cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione Europea,
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le predette dichiarazioni sostitutive nei casi in cui la
produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del
dichiarante.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un
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traduttore ufficiale.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o
equivalente.

Non & consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni presentati presso questa od altre Amministrazioni o a
documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Ogni eventuale variazione dovra essere tempestivamente comunicata a questo Ateneo.

I candidati possono ritirare i plichi presentati per la partecipazione alla procedura selettiva di cui al presente bando, nei
successivi novanta giorni decorrenti dalla scadenza del termine per la presentazione di eventuali ricorsi al TAR o al Capo
dello Stato.

Art. 5 Selezione: criteri di valutazione e colloquio

Il conferimento dell’assegno di ricerca avviene sulla base di una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio
effettuata dalla Commissione nominata con Decreto Rettorale e composta secondo quanto indicato dall’art. 5 del vigente
Regolamento degli assegni. La composizione della commissione giudicatrice & pubblicizzata sul sito di Ateneo all'indirizzo
http://www.unipr.it/node/17500 .

Dal giorno successivo alla pubblicizzazione decorrono i termini di trenta giorni, previsti dalla normativa vigente per la
presentazione, al Rettore, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari da parte dei candidati.

| criteri di valutazione della commissione sono analiticamente determinati, nella prima seduta, ai fini della valutazione
globale, espressa in centesimi, nei limiti massimi appresso indicati, cosi come previsto dall’art. 6 del vigente Regolamento

degli assegni:

a) 60 punti per i titoli cosi ripartiti

- fino a 15 punti per il dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero, coerente con il Settore per il quale
viene attivato I'assegno ovvero per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, attinente alla
ricerca;
fino a 30 punti per le pubblicazioni rispondenti ai criteri di catalogazione definiti dal CIVR, ed attitudine alla ricerca
scientifica dimostrata attraverso la formulazione di un giudizio che tenga conto dei titoli e del curriculum presentati
dal candidato;
fino a 15 punti da attribuire ai diplomi di specializzazione, attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-
laurea, ovvero collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi in enti di ricerca nazionali,
esteri o internazionali, o presso istituzioni private o consorzi che svolgono attivita di ricerca debitamente attestati, ove
compaia la decorrenza e la durata dell’attivita svolta, nonché altri titoli, debitamente documentati idonei a qualificare

la professionalita del candidato;
b) 40 punti per il colloquio.

Terminata la prima riunione, il Segretario verbalizzante della Commissione consegna o trasmette in via telematica il
verbale contenente i criteri di valutazione, nonché la data del colloquio, al responsabile del procedimento concorsuale il
quale ne assicura la pubblicita sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unipr.it/node/17500.

Successivamente, al termine della seconda seduta, dedicata alla valutazione dei titoli, viene redatto il verbale recante gli
esiti delle valutazioni di ciascun candidato e I'elenco degli ammessi al colloquio, che il Segretario della Commissione
trasmette al responsabile del procedimento concorsuale. Accedono al colloquio coloro che hanno ottenuto almeno 30
punti nella valutazione dei titoli.
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La data del colloquio & pubblicizzata sul sito web di Ateneo http://www.unipr.it/node/17500 con almeno sette giorni
di anticipo rispetto al giorno in cui i candidati ammessi dovranno presentarsi.

Gli avvisi di cui sopra hanno valore di notifica ad ogni effetto di legge.

Gli ammessi al concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. L'assenza del candidato sara

considerata come rinuncia alla selezione.
Al termine della seduta dedicata al colloquio, a cura della commissione giudicatrice, viene redatto processo verbale.

Art. 6 Graduatoria e accertamento della regolarita degli atti

Al termine della procedura, la Commissione forma la graduatoria finale in ordine decrescente, sommando il punteggio dei
titoli e del colloquio. Sono idonei coloro che hanno conseguito un punteggio non inferiore a 30 per i titoli e 30 per il
colloquio.

L’assegno & conferito al candidato che abbia conseguito il punteggio complessivo maggiore secondo I'ordine della
graduatoria finale. A parita di merito e preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.

Il giudizio della commissione & insindacabile nel merito.

Di tutte le operazioni selettive & redatto un complessivo processo verbale.

Gli atti sono consegnati dal Segretario della Commissione al responsabile del procedimento, entro 10 giorni dall’ultima
riunione della Commissione.

Il Rettore, con proprio Decreto, accerta, entro 15 giorni dalla consegna, la regolarita degli atti.

Nel caso in cui riscontri irregolarita, il Rettore invia, con provvedimento motivato, gli atti alla Commissione per la
regolarizzazione, stabilendo il termine entro il quale & tenuta a provvedere.

Sul sito web istituzionale di ateneo verra pubblicato il provvedimento di approvazione degli atti della procedura di
selezione pubblica con l'indicazione del nominativo del candidato risultato vincitore e dei candidati risultati idonei dalla
graduatoria. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 7 Conferimento del contratto, decadenza e risoluzione

Gli assegni sono conferiti con contratto di diritto privato. Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di
lavoro subordinato, non rientra nella configurazione istituzionale della docenza universitaria e del ruolo dei ricercatori
universitari e quindi non puo avere effetto utile ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale delle universita.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere il contratto, che decorrera improrogabilmente dal 1° o dal 16 del mese.
L’Amministrazione e legittimata a risolvere il contratto, ai sensi dell’art. 1456 del c.c., in caso di mancato rispetto da parte
dell’assegnista degli adempimenti previsti dai Codici di Comportamento dell’Ateneo.

In caso di mancata sottoscrizione del contratto entro i termini fissati dall’Amministrazione subentrera il candidato
immediatamente successivo nella graduatoria di merito.

Nel caso di rinuncia da parte del candidato vincitore della procedura selettiva, di risoluzione per mancata accettazione
entro il termine stabilito o volontarie dimissioni, ed a condizione che residui un periodo non inferiore a sei mesi per la
conclusione del progetto di ricerca, I'assegno, su richiesta della Struttura interessata, potra essere conferito al candidato
che sia risultato idoneo, secondo I'ordine della graduatoria, previa integrazione del budget relativo alla copertura della
durata minima dell’assegno.

Art. 8 Stipulazione del contratto

L’assegnista vincitore della selezione dovra produrre, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, all’atto della stipula
del contratto, la dichiarazione dell’insussistenza delle condizioni di incompatibilita e di cumulo, di cui all’articolo 12 del
vigente regolamento e precisamente:

1) dichiarazione di essere/non essere iscritto alla Gestione Separata I.N.P.S.;

2) dichiarazione di essere/non essere titolare di altra copertura previdenziale obbligatoria;

3) dichiarazione di non appartenere a personale di ruolo delle Universita, Enti Pubblici e di Ricerca di cui all'art. 3

del presente bando;
4) di non aver riportato condanne penali (se si indicare quali) e di non aver procedimenti penali pendenti (se si
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indicare quali);

5) dinon essere dipendente privato anche se part-time;

6) dichiarazione di non avere alcun grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, nonché di
coniugio, con un professore appartenente al Centro Interdipartimentale o alla Struttura che chiede l'istituzione
dell’assegno ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo;

7) dichiarazione di non essere iscritto ad alcun corso di Laurea;

8) dichiarazione di non essere iscritto ad alcun Master Universitario;

9) dichiarazione di non essere Ricercatore a tempo determinato;

10) dichiarazione di aver/non aver usufruito di Assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca di cui all’art. 22,
comma 9 della Legge n. 240/2010;

11) dichiarazione di essere/non essere iscritto a Corso di Dottorato di Ricerca;

12) dichiarazione di impegnarsi a rispettare il regolamento di accesso ai servizi di rete e relative norme di attuazione
nell’'uso delle credenziali di accesso ai servizi online;

13) dichiarazione di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

14) codice IBAN per 'accredito dell’assegno;

15) dichiarazione di impegno a frequentare on-line (piattaforma e-learning) il corso di formazione sulla salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (accordo Stato/Regioni del 21.12.2011 e 25.07.2012);

16) per i candidati extracomunitari si richiede la documentazione provvisoria necessaria all’ottenimento del
permesso di soggiorno, secondo quanto stabilito dalle normative vigenti.

L'assegnista effettuera apposita dichiarazione di impegno a comunicare tempestivamente all’Universita qualsiasi
variazione rispetto a quanto sopra dichiarato.

Art. 9 Diritti e doveri dei titolari degli Assegni

L’attivita di ricerca si svolge sotto la direzione di un professore di ruolo o ricercatore (Tutor).

Il titolare dell’assegno & impegnato nelle attivita di ricerca previste nel contratto e preventivamente valutate dal
Dipartimento come compatibili con i programmi di ricerca della struttura stessa; pud prendere parte a tutte le attivita
programmate dal Dipartimento per la promozione della ricerca e la diffusione dei risultati; svolge esclusivamente attivita
di ricerca e pertanto non deve essere utilizzato in attivita di mero supporto tecnico nell’ambito di specifici programmi di
ricerca.

L’assegnista puo svolgere attivita didattica nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

L’assegnista si impegna inoltre ad osservare tutte le norme inerenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché a rispettare
gli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62 del 16.04.2013
e dal Codice di Comportamento adottato dall’Universita degli Studi di Parma.

L’assegnista si impegna ad osservare le norme che regolano il conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, co. 14 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. .

Il Dipartimento & tenuto a fornire annualmente al titolare di assegno i supporti necessari alla realizzazione del suo
programma di ricerca, garantendo 'accesso alle attrezzature, alle risorse necessarie e alla fruizione dei servizi tecnico-
amministrativi. L'attivita di ricerca del titolare di assegno viene svolta all'interno del Dipartimento e in altre strutture
dell’Universita in base al programma di ricerca. L'eventuale attivita di ricerca all’esterno dell’Universita deve essere
proposta dal Tutor ed approvata dal Consiglio di Dipartimento.

Nel contratto deve essere citata la possibilita di eventuale periodo di soggiorno all’estero, di norma non superiore ad un
anno nell’arco di un biennio, presso una o piu qualificate universita o enti di ricerca. Il titolare dovra ottenere specifica
attestazione del periodo trascorso presso le strutture predette. Il periodo di permanenza all’estero, nei limiti sopra
indicati, puo essere ripetuto di biennio in biennio.

Art. 10 Rinnovo del contratto
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Il titolare di assegno & tenuto a presentare annualmente, e comunque al termine del rapporto, al Consiglio del
Dipartimento di afferenza una particolareggiata relazione sull’attivita di ricerca svolta, vistata dal Tutor.

In particolare, ai fini del rinnovo sara valutata la relazione finale sull’attivita svolta, anche tenendo conto della qualita
delle pubblicazioni scientifiche classificate Q1 (settori bibliometrici) o fascia A (settori non bibliometrici) prodotte nel

medesimo periodo di riferimento di vigenza dell’assegno.
A richiesta, un’apposita Commissione nominata dal Consiglio del Dipartimento d’afferenza si esprime in merito alla
relazione confermando o meno 'assegno. In caso di giudizio negativo il contratto é risolto di diritto.

Art. 11 Trattamento dei Dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003, inerente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento e alla diffusione dei dati personali, I'Unita Organizzativa Amministrazione Personale Docente dell'Universita
degli Studi di Parma — Via Universita, 12 — 43121 Parma, quale titolare dei dati inerenti alla presente valutazione
comparativa, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione é finalizzato unicamente alla
gestione dell’attivita concorsuale e che lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea

dei relativi atti.
Il Servizio precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei dati e la conseguenza della non ammissione alla

valutazione comparativa in caso di rifiuto di fornire gli stessi.

| candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di aggiornamento, di rettifica, di integrazione o di cancellazione di dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 12 Norme di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regolamento per il conferimento ed il rinnovo di assegni di
ricerca di cui all’art. 22 della Legge 240 del 30.12.2010, citato in premessa, alla vigente normativa in materia di assegni di
ricerca ed ai principi di cui alle procedure selettive per i pubblici concorsi.

Art. 13 Responsabile del procedimento amministrativo

Responsabile del procedimento amministrativo concorsuale & la Sig.ra Enrica Martini, UO Amministrazione Personale
Docente - Area Personale e Organizzazione (tel 0521 034299, 034259, 034173, 034318).

Art. 14  Pubblicita della presente procedura selettiva

Il presente bando sara reso pubblico sul sito Web istituzionale di Ateneo, all’Albo on-line e alla sezione Ricerca — concorsi
e selezioni — assegni di ricerca — Selezioni pubbliche per il conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita di

ricerca - bandi attivi: LINK http://www.unipr.it/node/17500 .

Parma, 20.08.2018

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE
f.to Silvana Ablondi Paolo Andrei
f.to il pro rettore vicario
Paolo Martelli

Area Dirigenziale Personale e

: ; Dott. Gianluigi Michelini
Organizzazione

U.O.R. - Unita Organizzativa Responsabile

R.P.A. Responsabile del Procedimento UO Amministrazione Personale . .
- : Dott.ssa Marina Scapuzzi
Amministrativo Docente
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