
IL RETTORE

Preso atto dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo;

visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo;

vista la Legge 30.12.2010,  n. 240:  “Norme in materia di organizzazione delle università,  di  personale  accademico e  

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” , in particolare 

l’art. 24, rubricato “Ricercatori a tempo determinato”, e inoltre l’art. 18 “Chiamata dei Professori”, comma 1, lett. c) e 

comma 3, l’art. 22 “Assegni di ricerca”, comma 9 e l’art. 29 “Norme transitorie e finali”, comma 5;

visto il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge  

30 dicembre 2010, n. 240”;

visto il D.M. n. 1062 in data 10.08.2021, relativo alla dotazione del Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e  

Innovazione” 2014-2020 con riferimento alle Azioni IV.4 “Dottorati e Contratti di Ricerca su tematiche dell’Innovazione”  

e Azione IV.6 “Contratti di Ricerca su tematiche Green”, con cui a questo Ateneo sono stati assegnate risorse finalizzate 

al sostegno a contratti di ricerca a tempo determinato di tipologia a), di cui all’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010; 

visto il D.R. n. 2017/2021 prot. 269814 in data 09.11.2021 con cui sono approvati gli atti della Commissione Giudicatrice  

della procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,  

comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cui al D.M. n. 1062/2021, con riferimento alle Azioni IV.6  

“Dottorati e Contratti di Ricerca su tematiche Green” del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, indetta con Decreto 

Rettorale 1669/2021 prot. 242586 in data 27.09.2021, il cui avviso di bando è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 77 del 28.09.2021, 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami, per il Settore concorsuale 05/A1 

"Botanica" – Settore-Scientifico Disciplinare BIO/03 "Botanica ambientale e applicata", in regime di impegno a tempo 

pieno, presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, dai quali risulta vincitore il  

Dott. Michele INNANGI;

visto  il  D.R.  n.  2117/2021  prot.  276520  in  data  22.11.2021  con  cui,  in  attesa  di  ratifica  da  parte  del  Consiglio  di 

Amministrazione è stata approvata, tra le altre, la proposta di chiamata, di cui alla delibera del Consiglio di Dipartimento  

di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale del vincitore di cui sopra, con decorrenza 31.12.2021 e 

subordinatamente alla effettiva ammissione al finanziamento, da parte del MUR, sulla base dei requisiti di ammissibilità  

individuati  nel  documento  “Criteri  di  selezione  delle  operazioni  a  valere  su  risorse  FSE-REACT-EU”,  approvati  dal  

Comitato di Sorveglianza del PON Ricerca e Innovazione 2014-2020;

vista  la  nota  pervenuta  dal  Dott.  Michele  INNANGI,  in  data  22.11.2021,  assunta  al  n.  di  prot.  276337,  con  cui  il  

medesimo “dichiara formale rinuncia alla posizione sopra indicata per ragioni personali”;

considerato che il citato D.R. n. 1669/2021 prot. 242586 del 27.09.2021, all’art. 9 prevede “ … Sulla base dei punteggi  

complessivi assegnati, la Commissione individua il vincitore e stila una graduatoria che resterà valida per sei mesi così  

come previsto dal vigente regolamento di ateneo. …”;





vista la motivata delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale,  

seduta  del  24.11.2021,  assunta  al  n.  di  prot.  278054  in  pari  data,  con  cui  il  medesimo Consesso  ha  proposto  lo 

scorrimento della graduatoria con la chiamata del candidato secondo in graduatoria, che risulta essere il Dott. Andrea  

VANNINI;

ravvisato di dover pertanto procedere allo scorrimento della graduatoria e alla chiamata del sopra citato Dott. Andrea 

VANNINI; 

richiamato  l’art.  2,  comma  3,  del  “Disciplinare  di  attuazione  PON  “Ricerca  e  Innovazione”  2014-2020  Azioni  IV.4  

“Dottorati e Contratti di Ricerca su tematiche dell’Innovazione” e Azione IV.6 “Contratti di Ricerca su tematiche Green”,  

nella parte in cui prevede che: “ … Tenuto conto dei vincoli comunitari per l’ammissibilità delle spese, fissati anche per  

l’iniziativa REACT-EU al 31 dicembre 2023, l’avvio degli interventi collegati ai contratti di ricerca dovrà avvenire entro il  

2021 per ricevere il finanziamento di almeno due delle tre annualità previste …”; 

considerato che il MUR, a seguito di specifici quesiti si è espresso nel senso di raccomandare agli atenei di completare  

l’invio della documentazione richiesta attraverso la compilazione della banca dati SIRI, al più tardi entro il 30 novembre  

2021;

ravvista  l’urgenza  di  procedere  con  l’approvazione  della  chiamata  in  servizio  del  vincitore  della  sopra  richiamata  

procedura di reclutamento; 

richiamato l’art. 8, comma 1, punto 1.9 dello Statuto, che così recita:  “Il Rettore adotta decreti, in casi di necessità e  

urgenza,  per  assumere  provvedimenti  di  competenza  del  Senato  Accademico  o  del  Consiglio  di  Amministrazione,  

sottoponendoli a ratifica degli organi competenti, di norma, nella prima seduta utile”;

decreta

per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, in attesa di  ratifica  da parte del 

Consiglio di Amministrazione:

- di prendere atto della richiesta pervenuta dal Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità 

Ambientale, di scorrimento della graduatoria relativa alla procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,  lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cui al 

D.M. n. 1062/2021, con riferimento alle Azioni IV.6 “Dottorati e Contratti di Ricerca su tematiche Green” del PON  

“Ricerca e Innovazione” 2014-2020, indetta, tra le altre, con Decreto Rettorale n. 1669/2021 prot. 242586 in data 

27.09.2021, presso il medesimo Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale per il 

Settore concorsuale 05/A1 "Botanica" – Settore-Scientifico Disciplinare BIO/03 "Botanica ambientale e applicata", in  

regime di impegno a tempo pieno;

- di approvare a decorrere dal 31.12.2021 e subordinatamente alla effettiva ammissione al finanziamento, da parte  

del MUR, sulla base dei requisiti di ammissibilità individuati nel documento “Criteri di selezione delle operazioni a 

valere su risorse FSE-REACT-EU”, approvati dal Comitato di Sorveglianza del PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,  

la proposta di chiamata del Dott. Andrea VANNINI, candidato secondo in graduatoria, nella procedura pubblica di  

selezione, indetta, tra le altre, con D.R. n. 1669/2021 prot. 252486 in data 27.09.2021, ai sensi del D.M. n. 1062 del 



10.08.2021, per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n.  

240/2010, proposto dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale. 

Il  presente Decreto Rettorale  sarà reso pubblico  sull’Albo on-line  e nella  Sezione Concorsi  e  mobilità  del  sito web  

istituzionale dell’Università degli Studi di Parma: http://www.unipr.it. 

Prof. Paolo Andrei

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Silvana Ablondi
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