


60, così ripartiti come enunciato all'art. 5 rubricato "Selezione: criteri di valutazione e 
colloquio", del bando predetto: 

La Commissione procede quindi a fissare i criteri analitici per l'assegnazione del 
punteggio con cui valutare i titoli, per i quali sono riservati punti 60, così ripartiti come 
enunciato all'art. 5 rubricato "Selezione: criteri di valutazione e colloquio", del bando 
predetto: 

• fino a punti 1 5 per dottorato di ricerca attinente alle tematiche ed 
alle metodologie utili per la ricerca;

• fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni (punti 2 per ogni 
pubblicazione su riviste di rilievo nazionale; punti 5 per ogni pubblicazione 
su riviste di rilievo internazionale; 10 punti per Tesi di Laurea/Laurea 
Magistrale di contenuti attinenti);

• fino ad un massimo di punti 20 per il voto della laurea magistrale;
• fino ad un massimo di punti 3 per altri titoli, debitamente documentati, 

idonei a qualificare la professionalità del candidato;

• fino ad un massimo di punti 7 per il curriculum con riferimento a 
esperienze formative o professionali che evidenzino attitudini del 
candidato alla ricerca. 

La Commissione richiama il fatto che il bando riserva punti 40 su 100 per il colloquio e 
che accedono al colloquio coloro che hanno ottenuto almeno 30 punti nella valutazione 
dei titoli. 

Quindi la Commissione dichiara chiusa la seduta e si riconvoca il giorno 26/05/2021alle 
ore 16.30 presso il DIA per procedere all'esame delle domande e alla valutazione dei 
titoli, ai fini dell'ammissione al colloquio. 

Il presente Verbale, redatto dal Segretario della Commissione, datato, sottoscritto e 
siglato in ogni foglio, viene consegnato al Responsabile del Procedimento 
Amministrativo che ne assicura la pubblicità sul sito web istituzionale di Ateneo: 
http://www.unipr.it alla sezione concorsi e mobilità. 

La riunione viene sciolta alle ore 14.50. 

Luogo e data Parma 25/05/2021 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Prof. Felice Giuliani 

Prof. Gabriele Tebaldi 

Prof. Francesco Freddi 
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