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Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ccccceeeeriiivnnnnn.
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Riepilogo Anomalie/Incongruenze

SO1 | SQ2 | SQ3 | SQ4 | SO5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | INL | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10

Stato | NO NO NO NO NO NO NO NO G NO NO NO NO NO G G NO NO

Giustificazione - Incong 1 |SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO SUCCESSIVO PER INCARICHI/CONTRATTI CONFERITI A FINE ANNO

Data 06/06/2016 10:01

Stato Accettata

Giustificazione - Incong. 7 0D0166: 1) Trattasi di 1 P.A. non confermato a T.D., passato nella qualifica di P.A.C. a T.D., nel corso dell'anno. Tale soggetto & in convenzione
SSN e come tale non rilevato in T11.

0D0167: 1) Trattasi di 2 P.A. non confermati a T.P., passati nella qualifica di P.A.C. a T.P., nel corso dell'anno. Tali soggetti sono in convenzione
SSN e come tali non rilevati in T11. Uno dei due soggetti, nel corso dell'anno, & stato nominato P.O. a T.P., I'altro & anche passato da PAC TP a

PAC TD. 2) Trattasi di 1 P.A. non confermato a T.P., passato nella qualifica di P.A.C. a T.P., nel corso dell'anno.

0DO0175: 1) Trattasi di 1 P.S. a T.P., passato nella qualifica di P.O. a T.P., nel corso dell'anno.

Data 31/05/2016 11:24

Stato Accettata
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La retribuzione corrisposta ai COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO e comprensiva delle differenze di equiparazione economica a
Ricercatore Confermato a tempo definito e a Professore Associato Confermato a tempo definito, spettanti in base a sentenze emesse dal Tribunale
di Parma. Come da istruzioni del Conto Annuale si &€ provveduto alla rilevazione nella tabella 12 dello stipendio con valore contrattuale a. I. di euro
15.696,39 stabilito dal CCNL comparto Universita del 12.03.2009, mentre la differenza stipendiale per I'equiparazione economica € stata rilevata
nella tabella 13 alla voce Altre spese accessorie e indennita varie.

Giustificazione - Incong. 8

Data 01/06/2016 10:14

Stato Accettata
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Commenti Organi di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Personale atempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
14/06/2018 02:17:49Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale atempo Numero Mensilita/ 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
PROFESSORI 495 565 605 502,69 505,39 612,78 41.472.301 39.911.279 42.650.972 1.026.607 133.954 61.825
RICERCATORI 388 284 222 388,68 357,88 24491 19.931.237 17.704.448 12.221.386 930.659 747.080 24.328
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 1 1 1 186.482 162.178 154.735 2.352 0 0
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 5 5 5 5 5 5 457.028 469.660 478.775 694 697 0
AREA DI COLLABORAZIONE 15 15 15 14,29 14,5 14,31 473.818 480.939 474,993 0 0 0
CATEGORIA EP 71 72 72 70,61 71,8 69,12 3.023.020 3.099.860 3.132.120 19.715 225.813 24
CATEGORIA D 317 311 301 309,05 304,19 294,46 9.820.959 9.962.616 9.746.254 91.228 177.100 1.099
CATEGORIA C 410 403 397 357,29 382,76 376,77 8.962.626 9.951.011 9.739.861 29.166 189.150 542
CATEGORIA B 102 100 95 109,83 94,3 88,83 2.402.075 2.183.968 2.066.188 7.276 34.986 6
Totale 1.804 1.756 1.713 1.758,45 1.736,81 1.707,18 86.729.546 83.925.959 80.665.284 2.107.697 1.508.780 87.824
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Tabella 14 22.203.630 30.489.185 28.899.113

Totale costo annuo del 108.933.176 | 114.415.144 | 109.564.397
lavoro(Tab.12+13+14)
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Personale atempo indeterminato (Tab.1l) - Spese medie pro-capite

annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
14/06/2018 02:17:49Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Spese medie per

Valori medi per

Valori medi per

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015

PROFESSORI 502,69 505,39 612,78 80.458 78.706 69.501 62.301 61.293 55.320 18.157 17.413 14.181 287 230 91 1.755 35 10
RICERCATORI 388,68 357,88 244,91 48.884 47.383 49.803 36.261 36.008 37.368 12.623 11.376 12.435 146 1.759 92 2.248 329 7
DIRETTORI 1 1 1 184.130 162.178 154.735 152.125 131.132 128.509 32.005 31.046 26.226 2.352 0 0 0 0 0
GENERALI
DIRIGENTI DI 27 5 5 5 91.267 93.793 95.755 46.151 46.924 43.364 45.115 46.869 52.391 139 11 0 0 129 0
FASCIA
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
AREA DI 14,29 14,5 14,31 33.148 33.168 33.191 24.281 33.100 17.004 8.867 68 16.187 0 0 0 0 0 0
COLLABORAZIO
NE
CATEGORIA EP 70,61 71,8 69,12 42.532 40.031 45.316 30.605 30.617 30.177 11.927 9.414 15.139 15 0 0 265 3.145 0
CATEGORIA D 309,05 304,19 294,46 31.483 32.169 33.095 26.829 26.869 26.686 4.653 5.300 6.409 23 0 3 272 582 1
CATEGORIA C 357,29 382,76 376,77 25.004 25.504 25.849 22.549 22.423 22.356 2.455 3.082 3.493 10 5 1 72 490 0
CATEGORIA B 109,83 94,3 88,83 21.805 22.789 23.260 19.922 20.426 20.553 1.882 2.363 2.708 12 0 0 54 371 0
Totale per 1.758,45 | 1.736,81 | 1.707,18 48.123 47.453 47.199 38.010 37.764 37.390 10.112 9.689 9.809 123 431 47 1.075 438 5
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
14/06/2018 02:17:49Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
PROFESSORI 413 474 518 25,84 26 25,9 1,4 0,56 0,96 4,08 3,19 5,39
RICERCATORI 324 242 182 25,92 25,85 25,86 0,26 0,86 0,62 6,06 4,74 4,65
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 12 22 26 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 5 5 5 22,8 34,2 35,4 0 0,6 0 0,4 0,4 0,6
AREA DI 15 15 15 17,93 18,2 13,13 1,33 2,93 3,87 7,47 0,07 0,67
COLLABORAZIONE
CATEGORIA EP 62 64 66 28,89 33,89 30,55 4,35 4,17 411 7,35 5,69 8,06
CATEGORIA D 271 267 260 30,68 35,37 33,77 5,46 8,09 5,9 7,68 7,84 8,75
CATEGORIA C 383 378 374 27,58 32,38 31,98 9,03 7,17 9,11 11,13 12,82 11,83
CATEGORIA B 96 96 91 33,74 30,81 34,09 17,26 17,73 18,14 13,79 13,31 13,56
Totale personale a t. 1.570 1.542 1.512 27,63 29,74 29,35 4,81 4,77 4,98 7,57 7,29 8,01
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio

Pag. 9 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA - DATA: 15/6/2018 - ORA: 2:6




@

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
14/06/2018 02:17:49Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
Personale a tempo 157,17 211,45 202,05 Retribuzioni, codice P015 126.855 1.613.081 2.429.567 | valore medio 807 7.629 12.025
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio -

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 2 43 40 Oneri per co.co.co. 17.719 134.864 222.462 valore medio riferito ai 8.860 3.136 5.562
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
N. incarichi di 3 2 1 Oneri per incarichi di 20.036 20.077 0 valore medio riferito agli 6.679 10.039 0
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per 11 0 11 Oneri per contratti resa 202.379 0 208.110 valore medio riferito agli 18.398 - 18.919

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al

31/12

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 0 179 32 0 0 0 0 179 32
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. 0 17 1 0 0 0 0 17 1
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 0 216 141 0 0 0 0 216 141
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 0 17 2 0 0 0 0 17 2
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO 0 95 105 0 0 0 0 95 105
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO 0 17 0 0 0 0 0 17 0
RICERCATORE NON CONFERMATO 0 3 1 0 0 0 0 3 1
ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO TEMPO PIENO 0 0 1 0 0 0 0 0 1
DIRETTORE GENERALE 0 0 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE Il FASCIA 0 2 3 0 0 0 0 2 3
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COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) 0 1 13 0 1 0 0 1 14
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA EP6 0 3 1 0 0 0 1 3 2
POSIZIONE ECONOMICA EP5 0 3 3 0 1 0 1 3 5
POSIZIONE ECONOMICA EP4 0 4 8 0 0 0 0 4 8
POSIZIONE ECONOMICA EP3 0 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA EP2 0 1 6 0 1 0 0 1 7
POSIZIONE ECONOMICA EP1 0 12 25 0 0 0 0 12 25
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 12 20 0 0 0 1 12 21
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 13 8 0 2 0 4 13 14
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 40 84 3 4 0 15 43 103
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 3 0 0 0 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 3 21 0 0 0 2 3 23
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 34 25 0 0 0 6 34 31
POSIZIONE ECONOMICA C7 0 0 3 0 0 0 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 17 28 1 2 1 10 19 40
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 32 34 1 1 1 20 34 55
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 54 60 0 1 4 11 58 72
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 5 0 0 0 3 2 8
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 8 10 1 1 0 10 9 21
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 21 49 0 2 0 4 21 55
POSIZIONE ECONOMICA B6 0 7 5 0 0 3 0 10 5
POSIZIONE ECONOMICA B5 0 6 7 0 0 0 5 6 12
POSIZIONE ECONOMICA B4 0 8 24 1 0 0 4 9 28
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 7 2 0 0 0 2 7 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 5 8 0 0 1 0 6 8
TOTALE : 0 840 741 7 16 10 99 857 856
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D U D U D U D
PROFESSORI 92,4 51,78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RICERCATORI 29,28 26,44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA EP 1,66 0,49 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 0 1 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0
TOTALE : 123,34 78,71 0 0 0 0 0 0 14 6 2 4 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e 11 23 2 1 2 0 0 0
continuativa

Categoria Tempo determinato

PROFESSORI 121 64 12 2 10 10 17 4
RICERCATORI 24 13 3 3 23 22 0 0
CATEGORIA EP 0 0 2 1 0 0 2 0
TOTALE Tempo determinato: 145 77 17 6 33 32 19 4
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale del'’Amministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati
Qu alifica U D U D U D U D U D U D U D U D
PROFESSORE ORDINARIO 1 0 0 0 22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPO PIENO
PROFESSORE ORDINARIO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPO DEF.
PROFESSORE ASSOCIATO 0 0 0 0 46 12 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CONF. TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONF. TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF. 0 0 0 0 15 19 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TEMPO PIENO
RICERCATORE CONF. 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPO DEFINITO
RICERCATORE NON 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFERMATO
POSIZIONE ECONOMICA EP4 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA EP1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Personale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati

Qualifica U D U D U D U D U D U U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 0 1 0 4 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B5 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1 0 2 0 113 86 0 1 0 1 0 0 0 2 1
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T4 Passagqi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

PROFESSORE STRAORDINARIO TEMPO PIENO

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO

1

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 20

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 1
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 1
PROFESSORE ASSOC. NON CONF. TEMPO PIENO PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 4
PROFESSORE ASSOC. NON CONF. TEMPO DEF. PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 1
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 56

RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO

RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF.

RICERCATORE NON CONFERMATO

RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA EP1

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA EP1

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA EP1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMEN DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CONDIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO [
PERLIMITIDI | A PENSIONE) |ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 7 0 5 1 - - 1 0 14
PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 2 2 0 3 - - 7
TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. - - - 1 0 1
TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO 1 0 1 1 - - 3
RICERCATORE CONF. TEMPO 0 1 - - - 1
DEFINITO
POSIZIONE ECONOMICA EP5 0 1 - - 1 0 - 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA EP4 1 0 - - 1 0 - 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 2 - - - 1 0 4
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 2 1 - 1 4 - 9
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 - 1 2 - 1 0 5
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POSIZIONE ECONOMICA B6 - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA B4 1 1 1 0 - - - - - - - - - - - - 3
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Qualifica COLLOCAMEN DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO [
PERLIMITIDI | A PENSIONE) |ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 1
TOTALE 14 7 9 8 0 0 0 0 0 0 4 8 0 0 5 2 57
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T6 Personale Assunto

Qu alifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE O DA LSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRA [ AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART. 4, C.6,
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS L.125/13
165/01

U D D ) D U D U D U D U D U D U D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 1 0 - - - 1
PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 1 0 - - - 1
TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 1 0 - - - 1
TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF. TEMPO - - 1 0 1
PIENO
POSIZIONE ECONOMICA EP1 2 1 - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 1 - - - 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 1 - - - 0 1 4
Totale 8 3 - - 1 0 0 2 14
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D U D U D U D | U D U D U D U D U D U D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 4 0 8 1 26 4 26 5 39 9 30 1 13 7 10 2 18 3 5 0 211

PIENO

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. 2 0 - - 4 0 2 1 3 0 2 0 2 0 1 0 1 0 18
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 16 6 55 35 34 30 41 28 31 21 7 8 10 4 11 4 8 4 3 1 357
TEMPO PIENO

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 1 0 2 1 3 1 6 0 2 0 - - 2 0 1 0 19
TEMPO DEF.

RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO 5 5 38 34 14 24 10 9 19 13 6 3 3 13 0 4 200
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO - - 2 0 3 0 3 0 5 0 1 0 2 0 1 0 17
RICERCATORE NON CONFERMATO 2 0 1 0 - - - - - - - - 0 1 4
ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO 0 1 1
TEMPO PIENO

DIRETTORE GENERALE 0 1 1
DIRIGENTE Il FASCIA 1 3 1 0 5
COLLABORATORE ED ESPERTO - - 0 1 1 12 - - 0 1 15
LINGUISTICO (CEL)

POSIZIONE ECONOMICA EP6 - - - - - - 1 1 - - 0 1 2 0 5
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D U D U D U D | U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA EP5 - - 2 1 1 0 0 3 - 0 1 8

POSIZIONE ECONOMICA EP4 - - 0 2 1 2 1 2 1 2 1 0 - 12
POSIZIONE ECONOMICA EP3 - - - - 0 2 - - 2

POSIZIONE ECONOMICA EP2 - - 1 0 0 1 0 3 0 1 0 2 - - 8

POSIZIONE ECONOMICA EP1 5 5 1 1 2 6 2 3 2 2 0 4 0 2 0 2 - 37
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 3 1 3 1 2 3 0 11 3 3 1 2 33
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 0 1 4 8 8 3 1 1 0 1 - - 27
POSIZIONE ECONOMICA D4 - 0 1 5 7 1 2 10 16 12 34 13 29 2 12 0 2 146
POSIZIONE ECONOMICA D3 - 0 1 0 1 0 1 1 0 - - 4

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 1 9 0 2 2 7 0 4 - - 26
POSIZIONE ECONOMICA D1 8 9 7 3 7 5 4 9 8 5 - - 65
POSIZIONE ECONOMICA C7 - - 0 1 0 2 - - 3

POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 8 18 3 13 6 5 1 3 1 1 - 59
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 8 14 12 23 13 17 1 1 - - 89
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 19 26 12 19 11 10 13 12 3 4 - 0 1 130
POSIZIONE ECONOMICA C3 - 1 3 1 4 0 1 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA C2 - 8 17 1 4 - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C1 12 33 9 20 0 2 - - - - 76
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Fasce dipendenti per 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da- a Pers.
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B6 10 5 15
POSIZIONE ECONOMICA B5 1 5 3 1 1 6 1 0 18
POSIZIONE ECONOMICA B4 4 10 5 18 37
POSIZIONE ECONOMICA B3 6 3 1 1 11
POSIZIONE ECONOMICA B2 4 4 2 4 14
TOTALE : 60 67 147 149 137 161 149 153 161 123 84 76 52 84 31 28 28 14 8 1 1.713
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
. u|D|/U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D]|U]|D
Qualifica
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO - - - - - - - - - - 5 1 19 2 25 4 33 14 32 6 36 2 29 3 211
PIENO
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO - - - - - - - - - - 2 0 2 0 6 1 3 0 - - 2 0 2 0 18
DEF.
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. - - - - - - 1 0 14 4 32 27 54 41 41 25 34 16 16 18 18 5 6 5 357
TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. - - - - - - - - 0 1 1 1 4 0 5 0 4 0 - - 1 0 2 0 19
TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO - - - - - - - - 7 11 30 19 13 23 16 21 20 14 9 17 - - - - 200
RICERCATORE CONF. TEMPO - - - - - - - - - - 2 0 1 0 1 0 9 0 4 0 - - - - 17
DEFINITO
RICERCATORE NON CONFERMATO - - - - - - - - 2 0 1 0 - - - - - - 0 1 - - - - 4
ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - 1
TEMPO PIENO
DIRETTORE GENERALE - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
DIRIGENTE Il FASCIA - - - - - - - - - - - - 0 1 1 1 0 1 1 0 - - - - 5
COLLABORATORE ED ESPERTO - - - - - - - - - - - - 0 2 1 3 0 4 0 5 - - - - 15
LINGUISTICO (CEL)
POSIZIONE ECONOMICA EP6 - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 0 2 2 0 - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA EP5 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 2 3 0 1 - - - - 8
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica u|D|/U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D]|U/|D

POSIZIONE ECONOMICA EP4 - - - - - - - - - - 0 2 0 1 1 1 2 3 1 1 - - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA EP3 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 0 1 R - - R 2

POSIZIONE ECONOMICA EP2 - - - - - - - - - - - - 1 0 0 5 - - 0 2 - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA EP1 - - - - 1 0 0 2 0 3 2 3 6 4 3 11 0 2 - - - - - - 37
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - - - - 1 0 1 2 2 1 4 12 4 6 - - - - 33
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - 0 1 0 1 5 3 2 6 4 2 2 1 - - - - 27
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - - - - 1 4 9 15 15 30 11 37 7 17 - - - - 146
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - 0 2 1 1 - - - - - - - - - - 4

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - 0 1 0 2 0 8 3 5 0 3 0 3 0 1 - - - - 26
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 0 2 5 5 13 5 9 11 5 5 1 3 1 0 - - - - 65
POSIZIONE ECONOMICA C7 - - - - - - - - - - - - 0 2 0 1 - - R - R - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA C6 - - - - - - - - - - 2 8 3 12 6 13 6 6 2 1 - - - - 59
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - 2 3 7 5 10 23 9 16 5 8 1 0 - - - - 89
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - 1 0 2 4 8 18 15 7 19 21 12 12 1 10 - - - - 130
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - 0 1 1 3 1 1 0 1 0 1 0 1 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - 2 3 4 8 2 8 0 1 1 1 - - - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 2 2 2 7 5 17 11 15 1 7 0 5 - - 0 1 - - - - 76
POSIZIONE ECONOMICA B6 - - - - - - - - - - 2 1 2 0 3 2 3 2 - - - - - - 15
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica u|'b|U|D|U|D|U|D|U/D|U|D|U|D|U|D|U|/D|U|D|U/|D|U/|D
POSIZIONE ECONOMICA B5 2 1 0 2 1 3 1 5 1 1 1 0 18
POSIZIONE ECONOMICA B4 1 1 1 2 3 3 3 9 0 4 1 7 0 2 37
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 2 1 2 2 2 0 1 0 11
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 2 4 1 1 0 1 1 1 0 1 14
TOTALE : 0 0 0 1 3 2 7 14 44 62 131 | 138 | 169 | 186 | 166 | 189 | 157 | 156 84 93 57 7 39 8 1.713
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO - 84 18 63 9 32 5 211
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. - 1 1 4 0 12 0 18
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO - 1 0 39 26 161 107 15 8 357
PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. - 2 0 10 2 5 0 19
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO - 29 31 57 63 9 11 200
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO - 4 0 9 0 4 0 17
RICERCATORE NON CONFERMATO - 3 0 0 1 4
ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO TEMPO - 0 1 - - 1
PIENO
DIRETTORE GENERALE - 0 1 - - 1
DIRIGENTE Il FASCIA - 1 3 - 1 0 5
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO - 1 14 - - 15
(CEL)
POSIZIONE ECONOMICA EP6 - 1 0 2 2 - - 5
POSIZIONE ECONOMICA EP5 - 3 5 - - 8
POSIZIONE ECONOMICA EP4 - 3 8 1 0 - 12
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POSIZIONE ECONOMICA EP3 - - - - - - 0 2 - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA EP2 - - 0 1 0 1 1 5 - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA EP1 - - 0 4 1 0 11 19 0 2 - - 37
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 4 10 1 0 6 11 1 0 - - 33
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 2 1 1 10 9 1 2 - - 27
POSIZIONE ECONOMICA D4 3 11 25 47 3 15 10 27 2 2 0 1 146
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - 1 3 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 2 - - 2 21 - - - - 26
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 2 10 6 0 2 23 20 0 1 - - 65
POSIZIONE ECONOMICA C7 - - 0 2 0 1 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C6 3 6 14 20 0 4 2 9 0 1 - - 59
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 5 24 22 0 4 9 24 - - - - 89
POSIZIONE ECONOMICA C4 30 29 20 23 1 4 7 16 - - - - 130
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 3 1 2 - - 1 3 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 3 4 7 2 2 3 9 - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1 4 19 5 6 11 29 - - - - 76
POSIZIONE ECONOMICA B6 8 3 2 2 - - - - - - - - 15
POSIZIONE ECONOMICA B5 4 3 2 7 - - 0 2 - - - - 18
POSIZIONE ECONOMICA B4 4 14 4 11 - - 1 3 - - - - 37
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 6 2 0 1 0 1 11
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 3 4 3 0 0 3 14
Totale 56 81 127 193 17 41 267 326 312 189 78 26 1.713
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione EMILIA ROMAGNA

Qualifica : Uomini Donne Totale
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 156 31 187
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. 16 1 17
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 171 130 301
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 11 2 13
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO 81 86 167
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO 13 0 13
RICERCATORE NON CONFERMATO 1 0 1
ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO TEMPO PIENO 0 1 1
DIRETTORE GENERALE 0 1 1
DIRIGENTE Il FASCIA 2 3 5
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) 1 14 15
POSIZIONE ECONOMICA EP6 3 2 5
POSIZIONE EC