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COMITATO UNICO DI GARANZIA:
nuove sfide e

prospettive future

Registrazione partecipanti

Saluti Maria Cristina Ossiprandi

Pro Rettrice Universita di Parma
Introduzione Mariantonietta Calasso

Consigliera di Parita Provincia di Parma
Modera Fabrizia Dalcd

Presidente CUG Provincia di Parma

"Il valore dell'azione dei CUG nella P.A. riformata"

Lucia Silvotti, Presidente CUG Universita di Parma
“Difficolta del CUG nell’esercizio dei compiti consultivi”

Leonardo Falduto, Prof. di Economia Aziendale Universita del
Piemonte Orientale "A. Avogadro”e Nucleo di Valutazione AlPo
“Programmazione delle Performance e ruolo consultivo
del CUG: oltre i PAP?”

“Malessere, criticita relazionali e mobbing”

Paola Caiozzo, SDA Professor di Organizzazione e Personale
Universita Bocconi di Milano

“Eziologia del mobbing”

Paola Campanini, Consigliera di Fiducia AUSL di Parma

“Le criticita relazionali nei luoghi di lavoro: spunti di
. . ' . . . . . . . ”
riflessione dall'esperienza di Consigliera di Fiducia

Giovanna Campaniello, Dirigente medico della Direzione
Sanitaria dell[AOU

“La prevenzione degli atti di violenza contro gli
operatori sanitari: il percorso intrapreso dall'azienda
ospedaliera di Parma”
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“Il benessere organizzativo e la conciliazione"

Emilio Acerbi, Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Universita di Parma

“Indagine conoscitiva sul benessere organizzativo”

Donatella Signifredi, Dirigente del Servizio Risorse Umane
Comune di Parma

“Il benessere organizzativo passa anche dall’ascolto.

Il Listening Point per i dipendenti del Comune di Parma
in una co-progettazionedel CUG con il Servizio
Prevenzione e Protezione”

Paola Bertoli, Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione AUSL di Parma

“Lo stress lavoro correlato”

Clara Caroli, Presidente CUG AlPo — ADBPO
“Il benessere organizzativo per una Pubblica Amminis-
trazione di Qualita”

Fausto Lina, Responsabile UOS “Formazione e Welfare”
Universita di Parma

“Il telelavoro: dalla progettualita CUG un’opportunita
conciliativa per le amministrazioni”

Discussione finale, conclusioni e riflessioni

O ottobre 2015

dalle ore 9.30 alle 13.30

Aula dei Filosofi,
Palazzo Centrale Universita
Via Universita 12, Parma
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