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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SEDUTA DEL 13 GIUGNO 2019 

con aggiornamento al 20 GIUGNO 2019 
 

N° DELIBERE E OGGETTO 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 

Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente; 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 
PROPER 2018: PROGRAMMAZIONE E RIMODULAZIONE PUNTI ORGA-
NICO 2017 – PROGRAMMAZIONE PUNTI ORGANICO ANNO 2018 

DATA 7 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/278 - PROPER 2018: PROGRAMMAZIONE PUNTI OR-
GANICO ANNO 2018 - RIMODULAZIONE PUNTI ORGANICO 2017  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare la seguente “programmazione PROPER anno 2018”: 
 

PROPER 2018 

  

Programma-

zione 2018 + 

art. 3 commi 

6,7 d.lgs 219/16 

Già autorizzati- 

impiegati su 

programma-

zione 2018 

Tot. Programma-

zione 2018 PO 

39,50 + 0,73 

PO 2017 Rimodu-

lazione/conferma 

PO 5,37 

Tot. 

I Fascia 15,63 0,00 15,63 3,37 19,00 

II fascia 4,90 1,00 5,90 1,60 7,50 

Ricercatore 6,60 0,00 6,60 0,40 7,00 

Dirigente e 

PTA 
7,78* 4,32 12,10 0,00 12,10 

Tot. 34,91 5,32 40,23 5,37 45,60 

*Comprensivo di 0,73 “art. 3 commi 6,7 d.lgs. 219/16”; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e U.O. Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione 
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per ogni conseguente adempimento. 
---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA 

DATA 11 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/279 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
DRD n. 1098/2019 PROT. 89241 del 10.5.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento, per attività didattica integrativa, alla Dott.ssa 
Maria Antonietta Bandello, a titolo gratuito, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia di 
questa Università, ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di inse-
gnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 1101/2019 PROT. 89867 del 13.5.2019 
Rinnovo contratto di insegnamento alla Dott.ssa Donatella Corchia, a titolo gratuito, presso il 
Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali di questa Università, 
ai sensi degli artt. 4 e 9 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei 
corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 1102/2019 PROT. 89877 del 13.5.2019 
Attribuzione di contratti di insegnamento per attività didattica integrativa, a titolo oneroso, 
presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, ai sensi degli artt. 6 e 7 del 
“Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 
23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 1105/2019 PROT. 89911 del 13.5.2019 
Modifica attribuzione contratto al Dott. Alessandro Soldati, per l’a.a. 2018/19, di cui alla deli-
berazione n. CDA/29-11-2018/488 adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 
29.11.2018, presso il Dipartimento di Ingegneria e Architettura di questa Università, ai sensi 
degli artt. 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di 
studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, che deve intendersi unicamente per lo 
svolgimento dell’insegnamento di “Embedded systems design for industrial electronics (2,5 
CFU), per un corrispettivo di € 1.000,00 (su fondi disponibili presso il medesimo Dipartimento). 
DRD n. 1181/2019 PROT. 92575 del 20.5.2019 
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Attribuzione di un affidamento aggiuntivo al Prof. Cosimo Di Bari, a titolo oneroso, ai sensi del 
“Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri di-
dattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai 
sensi dell'art. 6 della Legge n. 240/2010”, presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, 
Sociali e delle Imprese Culturali - a.a. 2018/2019. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER 
CONTO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER L’ENERGIA E L’AM-
BIENTE CIDEA DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 6 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/280 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER L’ENERGIA E L’AM-
BIENTE CIDEA DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1) di autorizzare il Direttore del Centro Interdipartimentale per l’Energia e l’Ambiente CI-
DEA all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico di presta-
zione d’opera professionale, della durata di 12 mesi, per attività di project management 
sui progetti finanziati al Centro CIDEA in qualità di capofila e partner nell’ambito del 
Bando POR FESR 2014-2020 - DGR 986/2018, per un importo omnicomprensivo pari a € 
38.000,00; 

2) di imputare la relativa spesa sul progetto “Protocolli Operativi Scalabili per l’agricoltura 
di precisione” – CASELLI_2019_PORFESR_2014_2020_POSITIVE Bando POR-FESR 2014-
2020 - Azione 1.2.2. - Bando per Progetti di ricerca industriale strategica rivolti agli am-
biti prioritari della Strategia di Specializzazione Intelligente, approvato con DGR 
986/2018; le eventuali spese di trasferta graveranno sul progetto ENERGYNIUS – 
“ENERGY Networks Integration for Urban Systems” - GAMBAROTTA_2019_POR-
FESR_2014_2020 _ENERGYNIUS che presentano la necessaria disponibilità; 

3) di dar mandato al Direttore del Centro Interdipartimentale per l’Energia e l’Ambiente 
CIDEA per ogni adempimento relativo. 

---------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE PRESA D’ATTO MODIFICA FUNZIONIGRAMMA DI ATENEO 

DATA 6 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/281 - PRESA D’ATTO MODIFICA FUNZIONIGRAMMA 
DI ATENEO  

Il Consiglio, 
omissis 

prende atto 
del nuovo assetto organizzativo e funzionale dell’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale, 
U.O. Programmazione, Organi e Affari Istituzionali, che genera la parziale modifica del “Fun-
zionigramma di Ateneo”, relativamente alla precitata struttura, come da allegato, parte inte-
grante del presente atto, che sarà approvato con provvedimento del Direttore Generale. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 
Dott.ssa Mariapia Oliveto – Responsabile U.O. Welfare e Previdenza 

DELIBERAZIONE 
APPLICAZIONE ISTITUTO RISOLUZIONE UNILATERALE ANTICIPATA 
RAPPORTO DI LAVORO ANNO 2020 – PERSONALE TECNICO AMMINI-
STRATIVO E DIRIGENTE 

DATA 6 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/282 - APPLICAZIONE ISTITUTO RISOLUZIONE UNILA-
TERALE ANTICIPATA RAPPORTO DI LAVORO ANNO 2020 – PERSONALE TECNICO 
– AMMINISTRATIVO E DIRIGENTE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) di confermare l’utilizzo dell’istituto e dei criteri per la risoluzione unilaterale anticipata del 

rapporto di lavoro richiamati in premessa, anche per l’anno 2020; 
2) di applicare, per il 2020, il precitato istituto della risoluzione unilaterale anticipata del rap-

porto di lavoro al personale tecnico amministrativo e dirigente di cui all’allegato, parte in-
tegrante del presente atto, con preavviso, previsto per legge, non inferiore a sei mesi; 
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3) di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Personale Tec-
nico Amministrativo ed Organizzazione e U.O. Welfare e Previdenza, per ogni conseguente 
adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
PROF.SSA SIMONETTA ANNA VALENTI – LIMITAZIONE ATTIVITA’ DI-
DATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE - A.A. 
2019/2020 

DATA 11 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/283 - PROF.SSA SIMONETTA ANNA VALENTI – LIMI-
TAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE 
– A.A. 2019/2020 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare la limitazione dell’impegno didattico, per l’a.a. 2019/2020, della  Prof.ssa 
Simonetta Anna VALENTI, Professore Universitario di ruolo di Seconda Fascia, afferente 
al Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, inquadrata 
nel settore scientifico-disciplinare “L-LIN/04: Lingua e traduzione – Lingua francese”, 
settore concorsuale “10/H1: Lingua, letteratura e cultura francese”, macrosettore 
“10/H: Francesistica”, area “10: Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-arti-
stiche”, in ragione dello svolgimento della carica di Prorettrice con delega per l’Interna-
zionalizzazione e delega di firma su tutti gli atti relativi, a decorrere dal 1.11.2017; 

2. la Prof.ssa Simonetta Anna VALENTI mantiene gli insegnamenti di Letteratura Francese 
contemporanea, CdLM interateneo: Lingue, Culture, Comunicazione, SSD: L-LIN/03, CFU 
6 – TAF B ore 36, e l’insegnamento di Letteratura Francese II, CdS: Civiltà e lingue stra-
niere moderne, SSD L-LIN/03, CFU 6 – TAF B ore 30, coprendo interamente il corso uffi-
ciale per il quale la Prof.ssa Simonetta Anna VALENTI ha la responsabilità didattica, ai 
sensi dell’art. 13 del D.P.R. 382/80; 

3. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 
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RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
PROF. DIEGO SAGLIA – LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOL-
GIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE – A.A. 2019/2020 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/284 - PROF. DIEGO SAGLIA – LIMITAZIONE ATTIVITA’ 
DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE – A.A. 2019/2020 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di autorizzare la limitazione dell’impegno didattico, per l’a.a. 2019/2020 (sino al 
31.12.2019), del Prof. Diego SAGLIA, Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia, 
inquadrato nel settore scientifico-disciplinare “L-LIN/10 Letteratura inglese”, settore 
concorsuale “10/L1: Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana”, macroset-
tore concorsuale “10/L: Anglistica e angloamericanistica”, area “10: Scienze dell’anti-
chità, filologico-letterarie e storiche artistiche”, in ragione dello svolgimento di un inca-
rico istituzionale e, precisamente, in quanto Direttore del Dipartimento di Discipline 
Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali dell’Università degli Studi di Parma;  

2. Il Prof. Diego SAGLIA mantiene gli insegnamenti di Letteratura Inglese III, CdS: Civiltà e 
lingue straniere moderne, SSD L-LIN/10, CFU 6 – TAF B ore 30, e l’insegnamento di Let-
teratura Inglese CdLM interateneo: Lingue, culture, comunicazione, SSD L-LIN/10, CFU 6 
– TAF B ore 36, coprendo interamente il corso ufficiale per il quale il Prof. Diego SAGLIA 
ha la responsabilità didattica ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 382/80; 

3. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Sistemi Informativi 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott. Emilio Iori - Responsabile U.O. Pianificazione e Gestione della 
Domanda 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI - AREA SISTEMI IN-
FORMATIVI 

DATA 11 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/285 - RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI 
- AREA SISTEMI INFORMATIVI 

Il Consiglio, 
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omissis 
delibera 

di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP DRD N. 1292/2019 Prot. n. 98084 del 31/05/2019 
Decreto Rettorale Direttoriale, disposto in via d’urgenza, di nomina della commissione giudi-
catrice per la valutazione delle offerte pervenute a seguito della RdO a mezzo Mepa n. 
2274450 al fine di giungere all’aggiudicazione della trattativa stessa. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Sistemi Informativi 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott. Emilio Iori – Responsabile U.O. Pianificazione e Gestione della 
Domanda 

DELIBERAZIONE 

AFFIDAMENTO SERVIZI DI CONTACT CENTER INTEGRATO PER L’UNI-
VERSITÀ DI PARMA, PER IL PERIODO 1 AGOSTO 2019 – 31 LUGLIO 
2020. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E CONTESTUALE AUTORIZZA-
ZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO 

DATA 11 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/286 - AFFIDAMENTO SERVIZI DI CONTACT CENTER 
INTEGRATO PER L’UNIVERSITÀ DI PARMA, PER IL PERIODO 1 AGOSTO 2019 – 31 
LUGLIO 2020. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E CONTESTUALE AUTORIZZAZIONE 
ALLA STIPULA DEL CONTRATTO 

CIG: 7869642A03 
CUP: D99D15002230001 

Il Consiglio, 
omissis 

prende atto 
dei verbali 1, 2, 3 e 4 del RUP e della Commissione giudicatrice, allegati alla presente delibe-
razione; 

delibera 
1. di aggiudicare i "Servizi di Contact Center integrato” per l’Università di Parma, per il periodo 

1 agosto 2019 – 31 luglio 2020 al seguente operatore economico: 
o BT Enia Telecomunicazioni SpA con sede legale in Parma, Strada Margherita 6/A, C.F. 

e Part. I.V.A.. n. 02095650343 per un importo di aggiudicazione pari a 173.600,00 € 
I.V.A. esclusa di cui 50,00 € per costi di sicurezza aziendali e per un importo comples-
sivo pari ad € 215.712 I.V.A. compresa; 

2. di imputare la spesa presunta complessiva di € 215.712,00 (I.V.A. e spese per funzioni tec-
niche comprese) alle seguenti voci COAN su budget della UA UA.PR.AC. AR07.UOCPIAN-
DOM, Pianificazione e gestione della domanda:  
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o CA.C.B.09.08.33.01 Servizi di call center, pari a € 130.124,00 sul bilancio 2019; 
o CA.C.B.09.08.33.01 Servizi di call center, pari a € 85.588,00 sul bilancio 2020; 

3. di prendere atto della dichiarazione del dott. Paolo Camuti Borani, Direttore dell'Esecu-
zione del contratto, relativa all’assenza di situazioni di conflitto di interesse, che viene alle-
gata alla presente deliberazione;  

4. di dar mandato all’Area Dirigenziale Sistemi Informativi – U.O. Pianificazione e Gestione 
della domanda, per gli adempimenti connessi alla stipula del contratto nei termini di legge 
e secondo le indicazioni contenute nella documentazione di gara, nonché per ogni altro 
conseguente adempimento, compreso quello relativo alla pubblicazione ed aggiorna-
mento, ai sensi dell’articolo 29 del D.lgs. 50/2016, di tutti gli atti relativi alla procedura in 
oggetto, sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, all’indi-
rizzo www.unipr.it con l'applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs. 33/2013. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AUMENTO PER MAGGIORI 
RICAVI, DEL BUDGET 2019 DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO-
VETERINARIE – PROGETTO TECNOLOGIE INNOVATIVE PER L’ALIMEN-
TAZIONE DEL BOVINO DA LATTE AI FINI DI GARANTIRE BENESSERE 
ANIMALE E QUALITA’ DELLE PRODUZIONI (ACRONIMO INNOVALAT) 

DATA 28 maggio 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/287 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AU-
MENTO PER MAGGIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DEL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE MEDICO-VETERINARIE – PROGETTO “TECNOLOGIE INNOVATIVE PER 
L’ALIMENTAZIONE DEL BOVINO DA LATTE AI FINI DI GARANTIRE BENESSERE ANI-
MALE E QUALITA’ DELLE PRODUZIONI” (ACRONIMO INNOVALAT) 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa, la seguente variazione, in aumento per 

maggiori ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze Medico-
Veterinarie, a valere sul bilancio di previsione 2019, con la quale viene rispettato l’equilibrio 
economico, finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di 
Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

http://www.unipr.it/
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CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di al-
tre Amministrazioni 
Pubbliche ed Enti di Ri-
cerca 

UA.PR.D.MEDVET 
MALA-
CARNE_2019_MIPAAFT_IN-
NOVALAT 

102.818,23 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.D.MEDVET 
MALA-
CARNE_2019_MIPAAFT_IN-
NOVALAT 

60.176,95 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale di 
consumo per laboratori 

UA.PR.D.MEDVET 
MALA-
CARNE_2019_MIPAAFT_IN-
NOVALAT 

38.681,28 

CA.C.G.01.01.02.01 

Oneri per quota a Bilan-
cio su attività commer-
ciali, di didattica e di ri-
cerca 

UA.PR.D.MEDVET 
MALA-
CARNE_2019_MIPAAFT_IN-
NOVALAT 

2.558,48 

CA.C.B.09.012.39.01 Altri costi UA.PR.D.MEDVET 
MALA-
CARNE_2019_MIPAAFT_IN-
NOVALAT 

1.401,52 

2) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica per i conseguenti adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE APPROVAZIONE SCARICHI INVENTARIALI 

DATA 6 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/288 - APPROVAZIONE SCARICHI INVENTARIALI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) di approvare i seguenti scarichi inventariali sulla base delle documentazioni prodotte dai 

rispettivi Consegnatari dei beni mobili, autorizzandoli nel contempo ad effettuare, ai sensi 
degli artt. 17 e 18 del Regolamento della gestione inventariale-patrimoniale delle immobi-
lizzazioni, le conseguenti operazioni di invio in discarica e le scritture sui registri di inventa-
rio: 
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2) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O. Bilanci e Contabilità Ana-

litica per i conseguenti adempimenti di competenza. 
---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 
Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 
MODELLO RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PER PROGETTI DI INVESTI-
MENTO. PRESA D’ATTO 

DATA 6 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/289 - MODELLO RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PER 
PROGETTI DI INVESTIMENTO. PRESA D’ATTO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di prendere atto del modello di richiesta autorizzazione per progetti di investimento e delle 

relative linee guida; 
2. di dar mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria per ogni successivo adempi-

mento ai fini della diffusione del presente modello in tutte le strutture dell’Ateneo. 
---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALL’INDIZIONE DI UNA PROCEDURA NEGOZIATA 
AI SENSI DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. B) N. 2 D.LGS. 50/2016 PER 
LA FORNITURA DELLA STRUMENTAZIONE REOMETRO MCR 702 
MULTIDRIVE CON RHEO MICROSCOPE E DENSIMETRO DMA 500. DE-
LIBERA A CONTRARRE 



 

 

17 

 

DATA 6 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/290 - AUTORIZZAZIONE ALL’INDIZIONE DI UNA PRO-
CEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. B) N. 2 D.LGS. 
50/2016 PER LA FORNITURA DELLA STRUMENTAZIONE REOMETRO MCR 702 
MULTIDRIVE CON RHEO MICROSCOPE E DENSIMETRO DMA 500. DELIBERA A 
CONTRARRE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare l’indizione di una procedura negoziata ad unico fornitore senza previa pub-

blicazione del bando, ex art. 63, comma 2, lett. b) n.2 del D.lgs. n. 50/2016, per l’aggiudica-
zione, alla società Anton Paar Italia Srl, della fornitura del reometro MCR702 MultiDrive ed 
i suoi accessori, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria e Architettura dell’Università 
degli Studi di Parma, secondo il criterio del minor prezzo ex art. 95, comma 4 lett b) e 
comma 5 del D.lgs. n. 50/ nei termini previsti dalla lettera di invito - Capitolato speciale 
allegato alla presente delibera e con base d’asta fissata € 185.000,00 oltre I.V.A.; 

2. di imputare il costo che deriverà dall’aggiudicazione della procedura negoziata in oggetto 
sul Fondo di progetto GA_2018_DIA_DIRETTORE, Voce COAN CA.A.A.02.03.01.01 Attrezza-
ture scientifiche, che presenta la necessaria disponibilità; 

3. di autorizzare l’aggiudicazione della procedura e, una volta espletati i controlli di legge nei 
confronti dell’aggiudicatario, la stipula del contratto nei termini e modi prescritti dalla vi-
gente normativa e dalla documentazione di gara, previa acquisizione di tutta la documen-
tazione necessaria; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O Approvvigionamenti, e al 
RUP per la realizzazione dell’intera procedura, per la pubblicazione della stessa sulla base 
della normativa vigente, nonché per ogni altro relativo adempimento. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALL’INDIZIONE DI UNA GARA EUROPEA A PROCE-
DURA APERTA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO 
QUADRO PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI INDIVIDUALI 
ODONTOIATRICI E LAVORAZIONI ODONTOTECNICHE IN GENERE PER 
IL PERIODO DI ANNI 3. DELIBERA A CONTRARRE. 

DATA 6 giugno 2019 
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DELIBERA CDA/13-06-2019/291 - AUTORIZZAZIONE ALL’INDIZIONE DI UNA 
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN 
ACCORDO QUADRO PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI INDIVIDUALI 
ODONTOIATRICI E LAVORAZIONI ODONTOTECNICHE IN GENERE PER IL PERIODO 
DI ANNI 3. DELIBERA A CONTRARRE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare l’indizione, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di una Gara 

europea a procedura aperta finalizzata alla conclusione di un Accordo Quadro per la forni-
tura di dispositivi medici individuali odontoiatrici e lavorazioni odontotecniche in genere 
per il periodo di anni 3 con eventuale rinnovo fino ad un massimo di ulteriori 2 anni, anche 
con 2 rinnovi annuali successivi ed eventuale proroga tecnica nelle more della successiva 
aggiudicazione; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O. Approvvigionamenti, e 
al RUP per la realizzazione dell’intera procedura, per la pubblicazione della stessa sulla base 
della normativa vigente, nonché per ogni altro relativo adempimento; 

3. di stabilire che la procedura in oggetto sarà aggiudicata tramite procedura aperta secondo 
il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’ art. 95 del D.lgs. 
50/2016 s.m.i., sommando il punteggio afferente il "Merito Tecnico" ed il punteggio rela-
tivo alla "Offerta Economica"; l’offerta, pena esclusione, dovrà tassativamente riguardare 
lo specifico lotto; offerte parziali non saranno prese in considerazione e che gli operatori 
economici interessati potranno partecipare ad un solo lotto;  

4. di stabilire che la presente Gara verrà aggiudicata come indicato nel Disciplinare di Gara ivi 
allegato; 

5. di autorizzare l’avvio della procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di 
gara ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. a) D.lgs. 50 del 2016 nel caso in cui non sia stata 
presentata alcuna offerta o alcuna offerta appropriata, fermo restando che le condizioni 
generali dell’appalto non subiranno modifiche sostanziali rispetto a quelle già approvate 
per l’avvio della procedura aperta, così come le disposizioni contenute nella documenta-
zione di gara allegata e approvata con la presente delibera; 

6. di stabilire che il costo, comprensivo di tutti gli oneri, quale quota presunta e non garantita, 
previsto dall’Accordo Quadro per la suddetta fornitura graverà completamente sui fondi 
del Centro Universitario Odontoiatrico provenienti dalle Prestazioni a pagamento c/terzi 
della UA.PR.CN.ODONT, Progetto PRESTPAG, Voce COAN CA.C.B.09.09.08.01 - Acquisto di 
materiali odontotecnici, che presenta la necessaria disponibilità. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 
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RPA Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 
OPZIONE DI ACQUISTO CONSOLLE SPETTROMETRO NMR JEOL 
ECZ600R. DELIBERA A CONTRARRE 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/292 - OPZIONE DI ACQUISTO CONSOLLE SPETTRO-
METRO NMR JEOL ECZ600R. DELIBERA A CONTRARRE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare l’opzione di acquisto delle strumentazioni facenti parte della fornitura speci-

ficamente elencate ai punti c), d), e), f), g), h), i) (genericamente chiamati Consolle) dell’art. 
3 del Capitolato Speciale d’Appalto come previsto  dall’art. 2 del contratto REP 1586 che 
autorizza l’Ateneo, nei 30 giorni successivi al decorso dei due anni dalla data di sottoscri-
zione di detto contratto ad esercitare, a suo insindacabile giudizio, l’opzione di acquisto 
della fornitura della Consolle al prezzo complessivo di € 197.400,00 I.V.A. esclusa; 

2. di dare mandato al Centro Interdipartimentale Misure e al RUP per la realizzazione dell’in-
tera procedura, per la pubblicazione della stessa sulla base della normativa vigente, nonché 
per ogni altro relativo adempimento; 

3. di autorizzare l’aggiudicazione della procedura e, una volta espletati i controlli di legge nei 
confronti dell’aggiudicatario, la stipula del contratto nei termini e modi prescritti dalla vi-
gente normativa e dalla documentazione di gara, previa acquisizione di tutta la documen-
tazione necessaria; 

4. di imputare il costo, comprensivo di tutti gli oneri, previsto per la predetta fornitura, sui 
fondi del Centro Interdipartimentale Misure provenienti dalla Voce COAN 
CA.A.A.02.03.01.01 - Attrezzature scientifiche - UA.PR.CN.CIM. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale  
Dirigente Dott. Gianluigi Michelini  

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri – Responsabile U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE ADESIONE AL MANIFESTO PER LA STORIA  

DATA 3 giugno 2019  

DELIBERA CDA/13-06-2019/293 - ADESIONE AL MANIFESTO PER LA STORIA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
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1. di aderire all’appello “La storia è un bene comune”, condividendo e sostenendo i principi 
contenuti nel “Manifesto per la Storia”, allegato alla presente deliberazione; 

2. di dar mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale – U.O. Programmazione Organi 
e Affari Istituzionali e alla U.O. Comunicazione Istituzionale per ogni conseguente adempi-
mento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini  

RPA Dott. Gianluigi Michelini – Dirigente Area Affari Generali e Legale 

DELIBERAZIONE 
COSTITUZIONE DEL TAVOLO DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICA-
ZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA E UNI-
VERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 

DATA 7 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/294 - COSTITUZIONE DEL TAVOLO DI PROGRAMMA-
ZIONE E PIANIFICAZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA 
E UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di istituire, così come delineato in premessa, il “Tavolo di programmazione e pianificazione” 

tra Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e Università degli Studi di Parma; 
2. di dare atto che il “Tavolo di programmazione e pianificazione” sarà così composto: 

Componente Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

 Direttore Generale; 

 Direttore Sanitario; 

 Direttore Amministrativo; 
Componente Università degli Studi di Parma 

 Rettore; 

 Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  

 Delegato del Dipartimento per la Ricerca; 

 Delegato del Dipartimento per la Sanità; 
3. di dare atto altresì, che al tavolo potrà partecipare su invito del Rettore il Direttore Gene-

rale dell’Ateneo; 
4. di dare atto inoltre, che il tavolo potrà prevedere anche la partecipazione del Direttore 

Generale dell’Azienda USL di Parma, in coerenza con quanto disposto dall’Articolo 18 del 
protocollo d’intesa Regionale che individua sedi ulteriori rispetto alle Aziende ospedaliero-
universitarie di riferimento; 
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5. di definire che, in esito a tali incontri verrà redatta una sintesi delle decisioni assunte a cura 
del Servizio Rapporti istituzionali o dello Staff della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria; 

6. di trasmettere il presente Atto deliberativo all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 
e all’Azienda USL di Parma; 

7. di dare mandato al Rettore e all’Area Dirigenziale Affari Generali e legale per ogni succes-
sivo relativo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini  

RPA Dott. Gianluigi Michelini – Dirigente Area Affari Generali e Legale 

DELIBERAZIONE 
SOTTOSCRIZIONE ACCORDO TRA AZIENDA USL DI PARMA E UNIVER-
SITA’ DEGLI STUDI DI PARMA PER SEDI ULTERIORI EX ART. 18 DEL 
PROTOCOLLO DI INTESA REGIONE EMILIA ROMAGNA – UNIVERSITA’ 

DATA 7 giugno 2019 

DELIBERA CDA/13-06-2019/295 - SOTTOSCRIZIONE ACCORDO TRA AZIENDA USL 
DI PARMA E UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA PER SEDI ULTERIORI EX ART. 
18 DEL PROTOCOLLO DI INTESA REGIONE EMILIA ROMAGNA – UNIVERSITA’ 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare la sottoscrizione dell’accordo, allegato alla presente delibera, tra Università 

degli Studi di Parma e Azienda USL di Parma per le sedi ulteriori ex art. 18 del Protocollo di 
Intesa tra Regione Emilia Romagna e Università; 

2. di dare mandato al Rettore e all’Area Dirigenziale Affari Generali e legale per ogni succes-
sivo relativo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente: Avv. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Organi 
e Affari istituzionali 

DELIBERAZIONE REVISIONE STATUTARIA – NOTA MIUR DEL 30 MAGGIO 2019  

DATA 31  maggio 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/296 - REVISIONE STATUTARIA – NOTA MIUR DEL 30 
MAGGIO 2019  

Il Consiglio,  
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omissis 
delibera 

1. di esprimere parere favorevole alla modifica dei commi 3 e 5 dell’art. 19 dell’emanando 
Statuto dell’Università degli Studi di Parma, come sotto riportato: 
Art. 19  
Collegio di disciplina  
1. Il Collegio di disciplina svolge l’istruttoria dei procedimenti disciplinari nei confronti del 

personale docente ed esprime parere conclusivo come disposto dall’art. 10 della legge 
240/2010, salvo che per i procedimenti disciplinari cui fa seguito un provvedimento non 
superiore alla censura, per i quali sussiste la competenza del Rettore.  

1.1 In caso di illeciti commessi dal Rettore, la titolarità del potere disciplinare è in capo al 
Decano di Ateneo.  

2. I componenti ed il Presidente sono nominati con decreto del Rettore su delibera del 
Senato Accademico.  

3. Il Collegio di disciplina, che si riunisce in composizione tale da assicurare il rispetto del 
principio del giudizio fra pari, è composto:  

 da un Presidente designato dal Rettore tra i professori di ruolo di prima fascia in re-
gime di tempo pieno in servizio presso l’Ateneo;  

 da tre docenti dell’Ateneo, eletti attraverso un processo elettorale disciplinato da ap-
posito regolamento, attribuendo l’elettorato attivo, secondo il principio della rappre-
sentanza fra pari, ai professori ordinari, associati e ai ricercatori in servizio presso 
l’Ateneo e l’elettorato passivo, fra i medesimi docenti, a quelli che siano a tempo 
pieno;  

 un professore di prima fascia, un professore di seconda fascia ed un ricercatore, in 
servizio presso altre Università italiane, ove possibile, la cui designazione da parte del 
Senato Accademico avviene nell’ambito di una rosa di candidati individuata a seguito 
di avviso pubblico.  

Con le medesime modalità saranno individuati membri supplenti.  
4. Le modalità di funzionamento del Collegio sono stabilite da apposito regolamento in-

terno.  
5. La partecipazione al Collegio di disciplina non dà luogo alla corresponsione di compensi, 

emolumenti, indennità o rimborsi spese; 
6. di dare mandato all’ Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, 

Organi e Affari Istituzionali – per ogni conseguente adempimento.  
---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente: Avv. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Organi 
e Affari istituzionali 
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DELIBERAZIONE CALENDARIZZAZIONE ATTI ISTITUZIONALI REVISIONE STATUTARIA 

DATA 12 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/297 - CALENDARIZZAZIONE ATTI ISTITUZIONALI RE-
VISIONE STATUTARIA 
Il Consiglio,  
omissis 

delibera  
la seguente calendarizzazione degli atti istituzionali necessari al rinnovo degli Organi e Orga-
nismi statutari: 
DIRETTORI DI DIPARTIMENTO  
Entro il 1 novembre 2019 il Decano di ciascun Dipartimento fissa la data per la votazione del 
Direttore con previsione di durata in carica per 4 anni solari 
Entro il 15 dicembre 2019 il Presidente di ciascuna Commissione elettorale trasmette al Ret-
tore il verbale delle operazioni elettorali relative all’elezione del Direttore di Dipartimento al 
fine dell’emissione del decreto di nomina 
SENATO ACCADEMICO  
Entro il mese di giugno 2020 il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione appro-
vano i Regolamenti per l’elezione dei rappresentanti del personale docente e del personale 
tecnico amministrativo nel Senato Accademico 
Tra il 2 settembre 2020 e il 1 novembre 2020 il Rettore con proprio Decreto indice le elezioni 
dei rappresentanti del personale docente e del personale tecnico amministrativo nel Senato 
Accademico  
Entro il 10 dicembre 2020 conclusione delle operazioni elettorali al fine dell’emissione del 
decreto di costituzione del Senato Accademico per il quadriennio 2021 – 2024.  
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Entro il mese di giugno 2020 il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione appro-
vano i Regolamenti per l’elezione dei rappresentanti del personale docente e del personale 
tecnico amministrativo nel Consiglio di Amministrazione 
Tra il 2 settembre 2020 e il 1 novembre 2020  

 Deliberazione del Senato Accademico di emanazione di avviso pubblico per acquisire can-
didature per la scelta dei componenti interni, docenti e personale tecnico amministrativo 

 Deliberazione del Senato Accademico che verifica ed attesta tra le candidature presentate 
la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 2 comma 1 lett i) della legge 240/2010  

 Nomina da parte del Senato Accademico dei quattro docenti interni all’Ateneo tenuto 
conto delle 4 aree culturali di Ateneo: 

 nel caso di più candidati appartenenti alla medesima area culturale il Senato Accade-
mico procede ad indire le elezioni per l’individuazione del membro del Consiglio di Am-
ministrazione definendo l’elettorato attivo e passivo per area culturale 
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 ove all’esame delle candidature non risulti alcun candidato idoneo afferente ad una 
determinata area culturale il Senato Accademico designa fra i candidati idonei un com-
ponente del Consiglio di Amministrazione  

 ll Rettore con proprio Decreto indice le elezioni dei rappresentanti del personale docente 
– nel caso si verifichi l’ipotesi di più candidati appartenenti alla medesima area culturale 
– e del personale tecnico amministrativo 

Entro il 10 dicembre 2020 
Conclusione delle operazioni elettorali al fine dell’emissione del decreto di costituzione del 
Consiglio di Amministrazione per il quadriennio 2021 – 2024.  
Deliberazione del Senato Accademico di designazione dei due componenti esterni del Consi-
glio di Amministrazione proposti da apposita commissione interna di cui all’art. 9 comma 2.11 
del nuovo statuto. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 
Dott. Sonia Rizzoli - Responsabile U.O. Formazione Post Lauream  
Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didattica e 
Assicurazione della Qualità 

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA 

DATA 4 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/298 - RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’UR-
GENZA  

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP DRD 1062/2019 Attivazione del Master di 2 livello in Strategie formative in ambito sociale 
e sanitario; standard europei ed innovazione per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1063/2019 Attivazione del Master di 1 livello in management del rischio infettivo 
correlato all'assistenza sanitaria per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1064/2019 Attivazione del Master di 1 livello in Case/care management in ospedale 
e sul territorio per le professioni sanitarie per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1071/2019 Attivazione del Master di 1 livello in Management interprofessionale della 
cronicità in ospedale e sul territorio per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1115/2019 Attivazione del corso di perfezionamento denominato "Professionista 
della crisi d'impresa" per l'anno accademico 2017-2018. 
REP DRD 1116/2019 Attivazione del corso di perfezionamento denominato "EFLIT- English for 
law & international transactions - sede di Parma" per l'anno accademico 2017-2018. 
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REP DRD 1117/2019 Attivazione del corso di perfezionamento denominato "EFLIT- English 
for law & international transactions - sede di Milano Bicocca" per l'anno accademico 2017-
2018. 
REP DRD 1118/2019 Attivazione del corso di perfezionamento denominato "EFLIT- English for 
law & international transactions - sede di Modena e Reggio Emilia" per l'anno accademico 
2017-2018. 
REP DRD 1175/2019 Attivazione del Master di 1 livello in "Management per le funzioni di coor-
dinamento nell'area delle professioni sanitarie per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1294/2019 Istituzione ed attivazione del Percorso PF24 per l'anno accademico 2019-
2020 per l'acquisizione dei 24 CFU ai sensi del DM 616/2017. 
REP DRD 1302/2019 Attivazione del corso di perfezionamento denominato "EFLIT - English for 
law and international transactions - sede di Modena per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1303/2019 Attivazione del corso di perfezionamento denominato "EFLIT - English for 
law and international transactions - sede di Milano Bicocca per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1304/2019 Attivazione del corso di perfezionamento denominato "Professionista 
della crisi di impresa"per l'anno accademico 2018-2019. 
REP DRD 1207/2019 Emanazione degli ordinamenti didattici dei corsi di studio modificati per 
l'anno accademico 2019/2020. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 
Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didattica e 
Assicurazione della Qualità  

DELIBERAZIONE 

AFFERENZA DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN BIOLOGIA E AP-
PLICAZIONI BIOMEDICHE (DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, 
DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE) AL DIPARTIMENTO 
DI MEDICINA E CHIRURGIA 

DATA 4 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/299 - AFFERENZA DEL CORSO DI LAUREA MAGI-
STRALE IN BIOLOGIA E APPLICAZIONI BIOMEDICHE (DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE) AL DIPARTIMENTO 
DI MEDICINA E CHIRURGIA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare l’afferenza del Corso di Laurea Magistrale in Biologia e Applicazioni Biome-

diche al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, che contribuirà alla gestione coordinata del 
corso di studio in qualità di dipartimento associato, unitamente al Dipartimento di Scienze 
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Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale che permane come dipartimento di 
riferimento per il suddetto corso di laurea magistrale; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. Progettazione 
Didattica e Assicurazione della Qualità, di procedere all’adeguamento dell’allegato B al Re-
golamento Didattico di Ateneo, conformemente a quanto stabilito. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 
Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didattica e 
Assicurazione della Qualità  

DELIBERAZIONE 

ISTITUZIONE DEL CONSIGLIO DI CORSO DI LAUREA IN BENI ARTISTICI 
E DELLO SPETTACOLO E DEL CONSIGLIO DI CORSO DI LAUREA MAGI-
STRALE IN STORIA E CRITICA DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO IN SO-
STITUZIONE DELL’ATTUALE CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO UNIFI-
CATO 

DATA 7 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/300 - ISTITUZIONE DEL CONSIGLIO DI CORSO DI LAU-
REA IN BENI ARTISTICI E DELLO SPETTACOLO E DEL CONSIGLIO DI CORSO DI LAU-
REA MAGISTRALE IN STORIA E CRITICA DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO IN SO-
STITUZIONE DELL’ATTUALE CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO UNIFICATO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, ai sensi dell’art. 22, comma 1, dello Statuto di Ateneo e per le motivazioni 

citate in premessa, l’istituzione dei seguenti Consigli di Corso di Studio afferenti al Dipar-
timento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, in sostituzione dell’at-
tuale Consiglio di Corso di Studio unificato del Corso di Laurea in Beni Artistici e dello Spet-
tacolo e del Corso di Laurea Magistrale in Storia e Critica delle Arti e dello Spettacolo: 
 Consiglio di Corso di Laurea in Beni Artistici e dello Spettacolo (L)  

che esercita inoltre le competenze per gli studenti del 
o Corso di Laurea in Conservazione dei Beni Culturali (CL) 
o Corso di Laurea in Arte, Spettacolo, Immagine Multimediale (L1) 
o Corso di Laurea in Beni Artistici, Teatrali, Cinematografici e dei Nuovi Media (L1) 

 Consiglio di Corso di Laurea Magistrale in Storia e Critica delle Arti e dello Spettacolo 
(LM) 
che esercita inoltre le competenze per gli studenti del 
o Corso di Laurea Specialistica in Storia dell’Arte Medievale, Moderna e Contempora-

nea (L2) 
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o Corso di Laurea Magistrale in Storia, Critica e Organizzazione delle Arti e dello Spet-
tacolo (LM) 

2. di prendere atto delle disposizioni del Consiglio di Dipartimento, conformemente all’art. 
21, comma 8, del Regolamento per l’elezione delle rappresentanze degli studenti nel Se-
nato Accademico, nel Consiglio di Amministrazione, nel Nucleo di Valutazione, nel Comi-
tato per lo Sport Universitario, nel Consiglio degli Studenti, nei Consigli di Dipartimento, nei 
Consigli delle strutture di raccordo, denominate Scuole e nei Consigli di Corso di Studio, in 
relazione alla seguente assegnazione degli attuali rappresentanti degli studenti a seguito 
della scissione del Consiglio di Corso di Studio: 
 Consiglio di Corso di Laurea in Beni Artistici e dello Spettacolo: sigg. Cristiano Cugini, 

Irene Frassanito, Piercosimo Zino, Valentina Civale;  
 Consiglio di Corso di Laurea Magistrale in Storia e Critica delle Arti e dello Spettacolo: 

nessuna assegnazione. 
Legenda: 
CL: corsi di laurea (vecchio ordinamento) 
L1: corsi di laurea (D.M. 509/99) 
L2: corsi di laurea specialistica (D.M. 509/99) 
L: corsi di laurea (D.M. 270/04) 
LM: corsi di laurea magistrale (D.M. 270/04) 

3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. Progettazione 
Didattica e Assicurazione della Qualità, per ogni conseguente adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Didattica e Servizi agli Studenti 
Dirigente: Anna Maria Perta 

RPA 
Dott.ssa Daniela Barantani - Responsabile U.O. Contributi, diritto 
allo studio e benessere studentesco 

DELIBERAZIONE 
BANDO DI CONCORSO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI COLLA-
BORAZIONE A TEMPO PARZIALE A.A. 2019/2020 

DATA 5 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/301 - BANDO DI CONCORSO PER LO SVOLGIMENTO 
DI ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE A TEMPO PARZIALE A.A. 2019/2020 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare il Bando di Concorso per lo svolgimento di attività di Collaborazione a tempo 

parziale nel testo allegato alla presente delibera; 
2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, UO Contributi, Diritto 

allo Studio e Benessere Studentesco, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 
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---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti 
Dirigente: Anna Maria Perta 

RPA 
Dott. Daniela Barantani - Responsabile UO Contributi, Diritto allo Stu-
dio e Benessere Studentesco 

DELIBERAZIONE 

FONDO PER IL SOSTEGNO DEI GIOVANI E PER FAVORIRE LA MOBI-
LITA’ DEGLI STUDENTI – INCENTIVAZIONE PER LE ISCRIZIONI A CORSI 
DI STUDIO INERENTI AD AREE DISCIPLINARI DI PARTICOLARE INTE-
RESSE NAZIONALE E COMUNITARIO – ES. 2017 e 2018 

DATA 4 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/302 - FONDO PER IL SOSTEGNO DEI GIOVANI E PER 
FAVORIRE LA MOBILITA’ DEGLI STUDENTI – INCENTIVAZIONE PER LE ISCRIZIONI 
A CORSI DI STUDIO INERENTI AD AREE DISCIPLINARI DI PARTICOLARE INTERESSE 
NAZIONALE E COMUNITARIO – ES. 2017 e 2018 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante del dispositivo: 

1) di autorizzare il rimborso parziale delle tasse e dei contributi agli studenti immatricolati 
o iscritti negli anni accademici 2017/2018 e 2018/2019 al Corso di Laurea in Scienze 
Geologiche (L-34) e al Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Geologiche 
(LM-74), che soddisfano i requisiti e le modalità indicate in premessa; 

2) di autorizzare l’erogazione di un premio di sostegno allo studio agli studenti immatrico-
lati o iscritti negli anni accademici 2017/2018 e 2018/2019 al Corso di Laurea in Scienze 
Geologiche (L-34) e al Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Geologiche 
(LM-74), che soddisfano i requisiti e le modalità indicate in premessa; 

3) di imputare la spesa di € 44.227,00 sul progetto ADIN_AF2017 e di € 43.844, sul progetto 
ADIN_AF2018 del Budget Economico assegnato alla struttura analitica 
UA.PR.AC.AD04.UOSDIRSTUD, che presenta la necessaria disponibilità; 

4) di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, UO Contributi, Di-
ritto allo Studio e Benessere Studentesco, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 
Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.P. Approvvigionamenti 
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DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI - AREA ECONOMICO 
FINANZIARIA 

DATA 06 Giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/303 - RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI 
- AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti decreti: 
REP DRD N. 766/2019 Prot. n. 68604 del 27/03/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza, di nomina della commissione giudicatrice per la 
valutazione delle offerte pervenute a seguito delle Trattative Dirette a mezzo MePa nn. 
813921, 813586 e 813789 al fine di giungere all’aggiudicazione delle trattative stesse. 
REP DRD N. 1069/2019 Prot. n. 87500 del 07/05/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Giurisprudenza, 
Studi Politici e Internazionali, a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del 
mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per 
i conseguenti adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.02.02.01.01 
Contributi correnti da 
Regioni 

UA.PR.D.GIURISPI  
BORSEDIRI-
CERCA_JUSTICE 

66.000,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su at-
tivita' di ricerca 

UA.PR.D.GIURISPI  
BORSEDIRI-
CERCA_JUSTICE 

66.000,00 

REP DRD N. 1112/2019 Prot. n. 90739 del 14/05/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze Chimiche, 
della Vita e della Sostenibilità Ambientale, a valere sul bilancio di previsione 2019, con confe-
rimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 
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CA.R.A.01.02.02.01 
Proventi da Ammini-
strazioni centrali per 
ricerche istituzionali 

UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

95.700,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

56.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

3.500,00 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ri-
cercatore 

UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

8.000,00 

CA.C.G.01.01.02.01 

Oneri per quota a Bi-
lancio su attività 
commerciali, di didat-
tica e di ricerca 

UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

2.382,00 

CA.C.B.09.11.02.01 
Noleggi e spese ac-
cessorie 

UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

13.500,00 

CA.C.B.09.08.21.01 
Manutenzione ordi-
naria attrezzature 

UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

6.318,00 

CA.C.B.09.08.31.01 Altre spese per servizi UA.PR.D.CHIVISA  
FRANCESE_2018_PO-
LIMI_DILEMMA 

6.000,00 

REP DRD N. 1189/2019 Prot. n. 92693 del 20/05/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale Misure 
"Giuseppe Casnati", a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato 
all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conse-
guenti adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di 
altre amministrazioni 
pubbliche ed enti di 
ricerca 

UA.PR.CN.CIM  
VERNIZZI_2019_POR-
FESR_2014_2020_EBIM 

66.275,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.CN.CIM  
VERNIZZI_2019_POR-
FESR_2014_2020_EBIM 

29.650,00 
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CA.A.A.02.03.01.01 
Attrezzature scientifi-
che 

UA.PR.CN.CIM  
VERNIZZI_2019_POR-
FESR_2014_2020_EBIM 

3.400,00 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIM  
VERNIZZI_2019_POR-
FESR_2014_2020_EBIM 

33.225,00 

REP DRD N. 1238/2019 Prot. n. 96139 del 28/05/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ri-
cerca CIDEA, a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area 
Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti 
adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di al-
tre amministrazioni 
pubbliche ed enti di ri-
cerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
PAGLIARINI_2019_POR-
FESR_2014_2020_CLI-
WAX 

99.863,64 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ricer-
catore 

UA.PR.CN.CIDEA 
PAGLIARINI_2019_POR-
FESR_2014_2020_CLI-
WAX 

10.000,00 

CA.C.B.09.08.31.01 Altre spese per servizi UA.PR.CN.CIDEA 
PAGLIARINI_2019_POR-
FESR_2014_2020_CLI-
WAX 

5.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.CN.CIDEA 
PAGLIARINI_2019_POR-
FESR_2014_2020_CLI-
WAX 

18.425,33 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIDEA 
PAGLIARINI_2019_POR-
FESR_2014_2020_CLI-
WAX 

50.000,00 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
PAGLIARINI_2019_POR-
FESR_2014_2020_CLI-
WAX 

16.438,31 

REP DRD N. 1239/2019 Prot. n. 96140 del 28/05/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ri-
cerca CIDEA, a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area 
Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti 
adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 
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VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di al-
tre amministrazioni 
pubbliche ed enti di ri-
cerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
ALEOTTI_2019_POR-
FESR_2014_2020_COORSA 

96.976,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ri-
cercatore 

UA.PR.CN.CIDEA 
ALEOTTI_2019_POR-
FESR_2014_2020_COORSA  

10.000,00 

CA.C.B.09.08.31.01 Altre spese per servizi UA.PR.CN.CIDEA 
ALEOTTI_2019_POR-
FESR_2014_2020_COORSA  

7.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.CN.CIDEA 
ALEOTTI_2019_POR-
FESR_2014_2020_COORSA  

17.656,00 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIDEA 
ALEOTTI_2019_POR-
FESR_2014_2020_COORSA  

40.000,00 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
ALEOTTI_2019_POR-
FESR_2014_2020_COORSA  

22.140,00 

REP DRD N. 1240/2019 Prot. n. 96141 del 28/05/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ri-
cerca CIDEA, a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area 
Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti 
adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di 
altre amministrazioni 
pubbliche ed enti di 
ricerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
MALCEVSCHI_2019_POR-
FESR_2014_2020_IM-
PRESA 

64.974,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ri-
cercatore 

UA.PR.CN.CIDEA 
MALCEVSCHI_2019_POR-
FESR_2014_2020_IM-
PRESA 

10.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.CN.CIDEA 
MALCEVSCHI_2019_POR-
FESR_2014_2020_IM-
PRESA 

8.564,00 
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CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIDEA 
MALCEVSCHI_2019_POR-
FESR_2014_2020_IM-
PRESA 

46.410,00 

REP DRD N. 1241/2019 Prot. n. 96143 del 28/05/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ri-
cerca CIDEA, a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area 
Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti 
adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di al-
tre amministrazioni 
pubbliche ed enti di ri-
cerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
CASOLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_TAS
C 

51.979,38 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione perso-
nale docente e ricerca-
tore 

UA.PR.CN.CIDEA 
CASOLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_TAS
C  

4.851,25 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labora-
tori 

UA.PR.CN.CIDEA 
CASOLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_TAS
C  

10.000,00 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIDEA 
CASOLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_TAS
C  

37.128,13 

REP DRD N. 1338/2019 Prot. n. 100907 del 05/06/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo 
di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ricerca CIDEA, a valere sul bilan-
cio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finan-
ziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di compe-
tenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 
Proventi su bandi di altre 
amministrazioni pubbli-
che ed enti di ricerca 

UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_POR-
FESR_2014_2020_EC
O2 

170.000,00 
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COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione perso-
nale docente e ricerca-
tore 

UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_POR-
FESR_2014_2020_EC
O2 

11.425,00 

CA.C.B.09.08.31.01 Altre spese per servizi UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_POR-
FESR_2014_2020_EC
O2 

55.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale di 
consumo per laboratori 

UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_POR-
FESR_2014_2020_EC
O2 

20.000,00 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_POR-
FESR_2014_2020_EC
O2 

60.000,00 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su attività 
di ricerca 

UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_POR-
FESR_2014_2020_EC
O2 

33.562,50 

REP DRD N. 1339/2019 Prot. n. 100908 del 05/06/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo 
di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ricerca CIDEA, a valere sul bilan-
cio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finan-
ziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di compe-
tenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 
Proventi su bandi di altre 
amministrazioni pubbli-
che ed enti di ricerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
FARINA_2019_POR-
FESR_2014_2020_SI-
PARIO 

151.375,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICA-
TIVO PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione perso-
nale docente e ricerca-
tore 

UA.PR.CN.CIDEA 
FARINA_2019_POR-
FESR_2014_2020_SI-
PARIO 

10.000,00 

CA.C.B.09.08.31.01 Altre spese per servizi UA.PR.CN.CIDEA 
FARINA_2019_POR-
FESR_2014_2020_SI-
PARIO 

46.250,00 
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CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale di 
consumo per laboratori 

UA.PR.CN.CIDEA 
FARINA_2019_POR-
FESR_2014_2020_SI-
PARIO 

20.000,00 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIDEA 
FARINA_2019_POR-
FESR_2014_2020_SI-
PARIO 

50.000,00 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.CN.CIDEA 
FARINA_2019_POR-
FESR_2014_2020_SI-
PARIO 

25.125,00 

REP DRD N. 1341/2019 Prot. n. 100911 del 05/06/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, variazioni tra budget economici di strut-
ture diverse, a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area 
Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti 
adempimenti contabili di competenza: 

DA 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE  
UNITA’ ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO PRO-
GETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.AC.AR02.UOSRA-
GIO 

EREDITAFELICIANI 65.000,00 

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.AC.AR03.STAFFED
IL 

EREDITA_FER-
RETTI_AMBA-
NELLI 

25.000,00 

A 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE  
UNITA’ ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO PRO-
GETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio dotto-
rato di ricerca 

UA.PR.D.ALIFAR 
FELICIANIFER-
RETTI_2018 

18.914,00 

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio dotto-
rato di ricerca 

UA.PR.D.MEDCHIR 
DNFERRETTI_FELI-
CIANI_2019 

71.086,00 

REP DRD N. 1337/2019 Prot. n. 100905 del 05/06/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo 
di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ricerca SITEIA.PARMA, a valere 
sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico 
Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di 
competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 
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CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi 
di altre ammini-
strazioni pubbliche 
ed enti di ricerca 

UA.PR.CN.SITEIA 

MAESTRI_MARMI-
ROLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_BIOWA-
FER 

199.047,7
2 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione 
personale docente 
e ricercatore 

UA.PR.CN.SITEIA 

MAESTRI_MARMI-
ROLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_BIOWA-
FER  

15.000,00 

CA.C.B.09.08.31.01 
Altre spese per ser-
vizi 

UA.PR.CN.SITEIA 

MAESTRI_MARMI-
ROLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_BIOWA-
FER  

38.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di mate-
riale di consumo 
per laboratori 

UA.PR.CN.SITEIA 

MAESTRI_MARMI-
ROLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_BIOWA-
FER  

33.413,64 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.SITEIA 

MAESTRI_MARMI-
ROLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_BIOWA-
FER  

80.000,00 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su 
attività di ricerca 

UA.PR.CN.SITEIA 

MAESTRI_MARMI-
ROLI_2019_POR-
FESR_2014_2020_BIOWA-
FER 

32.634,08 

REP DRD N.1340/2019 Prot. n.100910 del 05/06/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Centro Interdipartimentale di Ri-
cerca SITEIA.PARMA, a valere sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato 
all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conse-
guenti adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di 
altre amministra-
zioni pubbliche ed 
enti di ricerca 

UA.PR.CN.SITEIA 
CALIGIANI_2019_POR-
FESR_2014_2020_FLIES4VA-
LUE 

54.219,79 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE VOCE 
COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 
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CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.SITEIA 
CALIGIANI_2019_POR-
FESR_2014_2020_FLIES4VA-
LUE 

54.219,79 

Con le suddette variazioni viene rispettato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale 
di cui all’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE 

ASSEGNAZIONI NUOVE RISORSE PER INCREMENTO DELLA VOCE 
TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE TECNICO – AMMINI-
STRATIVO A T.I. PER L’ANNO 2019 MEDIANTE UTILIZZO DELLA VOCE 
“PATRIMONIO NON VINCOLATO – RISULTATI GESTIONALI ESERCIZI 
PRECEDENTI” 

DATA 20 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/304 - ASSEGNAZIONI NUOVE RISORSE PER INCRE-
MENTO DELLA VOCE TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE TECNICO – 
AMMINISTRATIVO A T.I. PER L’ANNO 2019 MEDIANTE UTILIZZO DELLA VOCE 
“PATRIMONIO NON VINCOLATO – RISULTATI GESTIONALI ESERCIZI PRECEDENTI” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa: 

1. di autorizzare la sotto riportata variazione di budget, a valere sul bilancio di previsione 
2019, con la quale viene rispettato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Fi-
nanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN DESCRIZIONE VOCE COAN CODICE UNITA’ ANALITICA 
IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.05.04.32.02 
Utilizzo risultato esercizi prece-
denti COEP 

UA.PR.AC.AR05.UOCORGAN 247.338,00 

COSTI 

VOCE COAN DESCRIZIONE VOCE COAN CODICE UNITA’ ANALITICA 
IMPORTO 
EURO 
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CA.C.B.08.02.01.08 
Trattamento accessorio al perso-
nale tecnico-amministrativo a T.I. 

UA.PR.AC.AR05.UOCORGAN 110.099,00 

CA.C.B.08.02.01.13 
Oneri previdenziali a carico Ente 
su competenze al personale tec-
nico-amministrativo a T.I. 

UA.PR.AC.AR05.UOCORGAN 127.883,00 

CA.C.B.08.02.01.14 
Oneri IRAP su competenze al per-
sonale tecnico-amministrativo a 
T.I. 

UA.PR.AC.AR05.UOCORGAN 9.356,00 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza. 

---------------------------- 

DELIBERA CDA/20-06-2019/305 - ADESIONE ALLA CONVENZIONE INTERCENT-ER 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA “SERVIZO DI TRASLOCO E FACCHINAGGIO 5” PER IL 
PERIODO DI MESI 12 

CIG: 79376335F7 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa, l’adesione alla convenzione Intercent 

Emilia Romagna denominata “Traslochi e Facchinaggio 5” alle condizioni specificate nell’al-
legato Verbale tecnico e nell’ordinativo di fornitura; 

2. di approvare il quadro economico sotto riportato: 
A) Importo servizi 

 A.1 Servizi  € 218.536,67 
   TOTALE € 218.536,67  218.536,67 

(di cui € 0 per costi per la sicurezza non soggetti a ribasso 
in quanto gia compresi nelle tariffe intercent) 
B) Somme a disposizione dell’amministrazione 

 B.1  Imprevisti e arrotondamenti   € 2.500,00 
 B.2 Spese tecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 3.278,05 
 B.7 I.V.A. 22% (su A)  € 48.078,07 
   TOTALE € 53.856,12 € 53.856,12 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Arch. Angela De Bellis – Responsabile del Procedimento 

DELIBERAZIONE 
ADESIONE ALLA CONVENZIONE INTERCENT-ER REGIONE EMILIA-RO-
MAGNA “SERVIZO DI TRASLOCO E FACCHINAGGIO 5” PER IL PE-
RIODO DI MESI 12 

DATA 12 giugno 2019 
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   IMPORTO COMPLESSIVO   € 272.392,79 
3. di imputare la spesa complessiva relativa pari ad € 272.392,79 (IVA compresa) sul Budget 

della voce COAN CA.C.B.09.08.06.01 della UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio 
delle Procedure Produttive e Programmazione Piano Triennale, adeguatamente ripartiti nei 
seguenti termini: 

 Anno 2019 – periodo 01.07.2019-31.12.2019 € 136.196,39 

 Anno 2020 - periodo 01.01.2019-31.12.2020 € 136.196,39 
4. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Vigilanza e Logistica, per ogni suc-

cessivo adempimento.  
---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA 
Arch. Pierangelo Spina – Responsabile U.O. Edile ed Architettonico 
Urbano 

DELIBERAZIONE 

RETTIFICA DELIBERA CDA/16-05-2019/221 - PLESSO BIOTECNOLO-

GICO DI VIA VOLTURNO – PROGETTO DI ADEGUAMENTO NORMA-

TIVO AI FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI – PROCEDURA NEGO-

ZIATA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PROGETTISTA – AGGIUDICAZIONE 

DEFINITIVA E CONTESTUALE AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL 

CONTRATTO 

DATA 18 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/306 - RETTIFICA DELIBERA CDA/16-05-2019/221 - 
PLESSO BIOTECNOLOGICO DI VIA VOLTURNO – PROGETTO DI ADEGUAMENTO 
NORMATIVO AI FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI – PROCEDURA NEGOZIATA 
PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PROGETTISTA – AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E 
CONTESTUALE AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO 

CUP: D98H17000220005 
CIG: 7658930CF7 
Progetto: OPP_2017_011 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare la rettifica dell’importo di aggiudicazione al professionista incaricato della pro-

gettazione esecutiva per l’adeguamento normativo ai fini della prevenzione incendi del 
plesso Biotecnologico di via Volturno, ing. Gianpaolo Mori, con studio in via Scola, 27 – 
43122 Parma, P. IVA: 01952370342, che al netto del ribasso offerto pari a 7,50%, determina 
un importo netto pari ad € 49.487,50 oltre CNP e IVA, come da quadro economico riportato 
in premessa; 
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2. di approvare la rimodulazione della spesa complessiva imputata sul budget del progetto 
OPP_2017_011 anno 2019 della UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle 
Procedure Produttive e Programmazione Piano Triennale, che ammonta ad € 62.789,74 
CNP e IVA compresi; 

3. di approvare la rettifica della data della seduta pubblica di valutazione dell’offerta econo-
mica che è il 13 maggio 2019; 

4. di dar mandato all’Area Edilizia e Infrastrutture, U.O. Edile ed Architettonico Urbano, per 
gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Ing. Barbara Panciroli: Dirigente 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA AREA RI-
CERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE 

DATA 06 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/307 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA AREA RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP. DRD 1108/2019 – PROT. n. 90538 del 14/05/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura dipartimen-

tale, il testo del Grant Agreement n. 816078 del progetto di ricerca dal titolo AGRICORE 
“Agent-based support tool for the development of agriculture policies” della durata com-
plessiva di mesi 48 presentato nell’ambito del programma HORIZON 2020/Bando H2020-
RUR-2018-2020 (H2020-RUR-2018-2) (Rural Renaissance) – Topic: RUR-04-2018-2019 Type 
of Action: RIA, Proposal nr. 816078 di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Filippo Arfini del 
Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali; 

2. di dare mandato al Prorettore Vicario per la firma relativa in via elettronica tramite il PP, 
con acquisizione agli atti dell’ufficio di tale documento digitale, e i competenti uffici ammi-
nistrativi agli eventuali adempimenti connessi;  

3. di autorizzare l’introito della sovvenzione a favore del Dipartimento di Scienze Economiche 
ed Aziendali di Euro 553.308,75 con l’applicazione dell’Art. 6 del Regolamento di Ateneo in 
materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito dei rapporti con terzi; 
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4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali e al Re-
sponsabile Scientifico del progetto, per ogni ulteriore adempimento derivante dall’esecu-
zione del progetto ivi compreso il rispetto di tutto quanto previsto nel Grant Agreement n. 
816078 del progetto AGRICORE per quanto di loro competenza; 

5. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Economi-
che ed Aziendali. 

REP. DRD 1122/2019 – PROT. n. 91319 del 16/05/2019 
1. di approvare l’Amendment Reference No AMD-687613-17 al Grant Agreement n. 687613 

del progetto di ricerca europeo TresClean di cui è responsabile scientifico il Prof. Luca Ro-
moli; 

2. di autorizzare la sottoscrizione sul Participant Portal dell’Amendment Reference No AMD-
687613-17 da parte del Magnifico Rettore; 

3. di porre a carico del budget del Dipartimento di Ingegneria ed Architettura qualsiasi onere 
derivante dal presente accordo; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria ed Architettura e al responsa-
bile scientifico Prof. Luca Romoli per ogni ulteriore adempimento. 

REP. DRD n. 1172 PROT. n. 92131 del 17 maggio 2019 
1. Approvazione della stipula dell’Accordo di collaborazione tra l’Università di Parma – Dipar-

timento di Scienze Medico-Veterinarie e il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali - 
DAFNE dell’Università degli Studi della Tuscia per la realizzazione del progetto finanziato 
dal Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali - MIPAAFT dal titolo “Tecnologie 
INNOVative per l’Alimentazione del bovino da LATte ai fini di garantire benessere animale 
e qualità delle produzioni - INNOVALAT”, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Mas-
simo Malacarne; 

2. Autorizzazione all’introito del contributo pari ad € 102.818,23 a favore del Dipartimento di 
Scienze Medico-Veterinarie, con le seguenti modalità: 

 € 42.641,28 con l’applicazione della ritenuta del 6% ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento 
dell’Ateneo in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito di rapporti 
con terzi”; 

 € 60.176,95 esentati dall’applicazione della suddetta ritenuta poiché destinati all’attiva-
zione di assegni di ricerca e/o borse di ricerca. 

REP. DRD 1178/2019 – PROT. n. 92482 del 28/05/2019 
1. Approvazione del testo, assunto agli atti dell’Ufficio, del Protocollo d’Intesa per l’attiva-

zione del “Progetto Triennale per l’ampliamento del laboratorio di ricerca e la costruzione 
di un centro di ricerca e di formazione sulla città contemporanea intelligente e sostenibile” 
nell’ambito del Laboratorio di Ricerca SMART CITY 4.0 SUSTAINABLE LAB, tra l’Università 
degli Studi di Parma, la Regione Emilia-Romagna e Lepida S.c.p.A.; 

2. di autorizzare la sottoscrizione urgente con firma digitale del Protocollo suddetto. 
REP. DRD n. 1200/2019 PROT. n. 93269 del 21 maggio 2019 
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1. Autorizzazione alla stipula del Contratto aperto n. 2500034483 tra ENI S.p.A. Refining & 
Marketing (COMMITTENTE), rappresentata da Syndial S.p.A., ed il Raggruppamento Tem-
poraneo di Imprese (RTI) costituito da Università degli Studi di Parma, nell’interesse del 
Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, Proger S.p.A., 
Ecotherm Srl, Petroltecnica S.p.A., Airprotech Srl e 2A Ecogestioni Srl, avente per oggetto 
l’appalto di servizi di Ingegneria Ambientale downstream – Lotto 4, con decorrenza dalla 
data di Accettazione del contratto medesimo e durata fino al 09/05/2022, sotto la respon-
sabilità scientifica del Prof. Fulvio Celico; 

2. disposizione di sottoscrivere la Lettera di Accettazione del suddetto contratto; 
3. approvazione dell’Atto di Costituzione del Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) 

con conferimento di mandato collettivo speciale con rappresentanza, tra Proger S.p.A., 
Ecotherm Srl, Petroltecnica S.p.A., Airprotech Srl e 2A Ecogestioni Srl e Università degli 
Studi di Parma, nel testo in bozza allegato al presente decreto di cui costituisce parte inte-
grante, necessario per la finalizzazione del suddetto contratto; 

4. autorizzazione del conferimento della delega, tramite procura notarile, al Prof. Fulvio Ce-
lico, C.F. CLCFLV70H26F839U, Professore Ordinario afferente al Dipartimento di Scienze 
Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale e Responsabile Scientifico per l’Ateneo 
della commessa di cui sopra, per la sottoscrizione della versione definitiva dell’Atto di Co-
stituzione del Raggruppamento Temporaneo di Imprese, senza oneri a carico del budget 
dell’Amministrazione Centrale; 

5. disposizione di demandare a successivi provvedimenti l’autorizzazione all’introito dei cor-
rispettivi, attualmente non quantificabili, a favore dell’Università degli Studi di Parma - Di-
partimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, che saranno 
oggetto degli Ordini di Lavoro che il Committente emetterà di volta in volta in base alle 
proprie necessità; 

6. disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita 
e della Sostenibilità Ambientale per ogni adempimento relativo. 

REP. DRD n. 1203/2019 PROT. n. 93377 del 21 maggio 2019 
1. Approvazione di un contratto di ricerca tra l’Università degli Studi di Parma - Centro Inter 

dipartimentale per l’innovazione dei prodotti per la salute BIOPHARMANET-TEC e Angelini 
S.p.A., per la realizzazione di attività aventi per oggetto una ricerca dal titolo “Formulation 
study toward tablettability of Gabapentin-Trazodone Hydrochloride fixed dose combina-
tion”, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Ruggero Bettini, della durata di 18 mesi 
dalla data di sottoscrizione; 

2. autorizzazione alla sottoscrizione di n. 2 esemplari del contratto medesimo, nel testo de-
positato agli atti dell’ufficio; 

3. autorizzazione all’introito del corrispettivo pari a € 105.000,00 + IVA previsto nel contratto 
a favore del Centro BIOPHARMANET-TEC, esentando € 15.000,00 e € 25.200,00 dalle trat-
tenute del 6% e del 5% dell’importo complessivo della prestazione, destinate rispettiva-
mente al Fondo Comune e all’Amministrazione di Ateneo, in quanto finalizzati all’acquisto 
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di apparecchiature tecnico scientifiche e alla copertura di assegni/borse di ricerca, ai sensi 
dell’Art. 5 del “Regolamento in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito 
dei rapporti con Enti terzi”; 

4. disposizione di dare mandato al Direttore del Centro Interdipartimentale per l’innovazione 
dei prodotti per la salute BIOPHARMANET-TEC per ogni adempimento relativo. 

REP. DRD 1237/2019 – PROT. n. 96136 del 28/05/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Centro CIDEA, il testo 

dell’Accession Form del Grant Agreement n. 1811 del progetto di ricerca dal titolo “Novel 
approaches to promote the sustainability of olive cultivation in the Mediterranean”, SU-
STAINOLIVE sotto la Responsabilità di Progetto del Prof. Emerito Nelson Marmiroli, e sotto 
la responsabilità dei fondi del Direttore del Centro CIDEA, Prof. Agostino Gambarotta; 

2. di dare mandato al Prorettore Vicario per la firma digitale sull’Accession Form del GA n. 
1811, con acquisizione agli atti dell’ufficio di tale documento, e i competenti uffici ammini-
strativi agli eventuali adempimenti connessi;  

3. di autorizzare l’introito della sovvenzione a favore del Centro Interdipartimentale per 
l’Energia e l’Ambiente – CIDEA, di Euro 190.942,50, con l’applicazione dell’Art. 6 del Rego-
lamento di Ateneo in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito dei rap-
porti con terzi; 

4. di dare mandato al Responsabile dei fondi, al Direttore del Centro CIDEA e al Responsabile 
di progetto, per ogni ulteriore adempimento derivante dall’esecuzione del progetto ivi 
compreso il rispetto di tutto quanto previsto nel Grant Agreement n. 1811 del progetto 
SUSTAINOLIVE per quanto di loro competenza; 

5. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Centro CIDEA. 

REP. DRD 1254/2019 – PROT. n. 96350 del 28/05/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Dipartimento di Scienze 

Medico-Veterinarie, il Consortium Agreement relativo al progetto di ricerca MED4Youth - 
Mediterranean Enriched Diet for tackling Youth Obesity - Bando PRIMA 2018 - nell’ambito 
della call europea “Partnership for Research and Innovation in the Mediterranean Area, 
presentato a nome dell’Università di Parma, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Da-
niele del Rio; 

2. di autorizzare il Rettore o Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agreement 
del progetto “MED4YOUTH”;  

3. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Medico 
Veterinarie; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Medico Veterinarie ed al Respon-
sabile Scientifico del progetto per ogni ulteriore adempimento derivante dalla sottoscri-
zione del suddetto Consortium Agreement, ivi compreso per gli aspetti attinenti all’accet-
tazione e al rispetto da parte del personale, strutturato e non, impiegato nel progetto delle 
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disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni e tutela delle proprietà intellet-
tuali.  

REP. DRD 1289/2019 – PROT. n. 97358 del 30/05/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura dipartimen-

tale, il testo del Consortium Agreement del progetto di ricerca dal titolo AGRICORE “Agent-
based support tool for the development of agriculture policies” della durata complessiva di 
mesi 48 presentato nell’ambito del programma HORIZON 2020/Bando H2020-RUR-2018-
2020 (H2020-RUR-2018-2) (Rural Renaissance) – Topic: RUR-04-2018-2019 Type of Action: 
RIA, Proposal nr. 816078 di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Filippo Arfini del Diparti-
mento di Scienze Economiche ed Aziendali; 

2. di autorizzare il Rettore o Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agreement 
del progetto con acquisizione agli atti dell’ufficio di tale documento, e i competenti uffici 
amministrativi agli eventuali adempimenti connessi;  

3. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Economi-
che ed Aziendali; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali e al Re-
sponsabile Scientifico del progetto, per ogni ulteriore adempimento derivante derivante 
dalla sottoscrizione del suddetto Consortium Agreement, ivi compreso per gli aspetti atti-
nenti all’accettazione e al rispetto da parte del personale, strutturato e non, impiegato nel 
progetto delle disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni e tutela delle pro-
prietà intellettuali  

REP. DRD 1306/2019 – PROT. n. 98266 del 31/05/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Dipartimento di Scienze 

Medico-Veterinarie, il Consortium Agreement relativo al progetto di ricerca  “SAFFROM-
FOOD - Valorisation of saffron and its floral by-products as sustainable innovative sources 
for the development of high added-value food products”  - Bando PRIMA 2018 - nell’ambito 
della call europea “Partnership for Research and Innovation in the Mediterranean Area,  
presentato a nome dell’Università di Parma, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Da-
niele del Rio; 

2. di autorizzare il Rettore o Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agreement 
del progetto “SAFFROMFOOD”;  

3. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Medico 
Veterinarie; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Medico Veterinarie ed al Respon-
sabile Scientifico del progetto per ogni ulteriore adempimento derivante dalla sottoscri-
zione del suddetto Consortium Agreement, ivi compreso per gli aspetti attinenti all’accet-
tazione e al rispetto da parte del personale, strutturato e non, impiegato nel progetto delle 
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disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni e tutela delle proprietà intellet-
tuali.  

REP. DRD 1311/2019 – PROT. n. 98860 del 03/06/2019 
1. Approvazione dello statuto della “Laboratorio di Micro e Submicro Tecnologie Abilitanti per 

l’Emilia Romagna - MIST E-R Società consortile a responsabilità limitata”, così come modi-
ficato e risultante dal testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 

2. Approvazione della proposta di aumento di capitale sociale di MIST E-R s.c.r.l. da Euro 
275.000,00 ad Euro 313.500,00; 

3. Rinuncia all’esercizio dell’opzione di acquisto sulle relative nuove quote, sotto condizione 
dell’approvazione da parte dell’assemblea dei soci di MIST E-R di tale aumento di capitale 
sociale, con mandato al Rettore per la successiva formalizzazione. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO DI FORMA-
ZIONE E RICERCA SU ORGANIZZAZIONE, QUALITÀ E SOSTENIBILITÀ 
DEI SISTEMI SANITARI – LABSAN 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/308 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO DI FORMAZIONE E RICERCA SU ORGANIZZAZIONE, QUALITÀ E SOSTENI-
BILITÀ DEI SISTEMI SANITARI - LABSAN 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare la  

soppressione del Centro di formazione e ricerca su organizzazione, qualità e sostenibilità 
dei sistemi sanitari - LabSan e, contestualmente, di approvare il nuovo Regolamento del 
Centro medesimo configurato nella  tipologia di cui all’art. 2.5 “Centri in cui sono coinvolti 
enti pubblici e privati, con i quali possono essere esplicate attività e servizi”, adeguato nei 
contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Universitari” 
emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 
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---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPAR-
TIMENTALE DI ONCOLOGIA MOLECOLARE E TRASLAZIONALE - COMT  

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/309 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI ONCOLOGIA MOLECOLARE E TRASLAZIO-
NALE - COMT 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro Interdipartimentale di Oncologia Molecolare e Traslazio-
nale - COMT adeguato nei contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento 
dei Centri Universitari” emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al 
presente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPAR-
TIMENTALE DI RICERCA FUTURE TECHNOLOGY LAB 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/310 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA FUTURE TECHNOLOGY LAB 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
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1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 
nuovo Regolamento del Centro Interdipartimentale di Ricerca Future Technology Lab ade-
guato nei contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Uni-
versitari”, emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPAR-
TIMENTALE DI RICERCA DENOMINATO CENTRO UNIVERSITARIO PER 
LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE – CUCI 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/311 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA DENOMINATO CENTRO UNIVERSI-
TARIO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE – CUCI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro Interdipartimentale di Ricerca denominato Centro Univer-
sitario per la Cooperazione Internazionale - CUCI, adeguato nei contenuti al “Regolamento 
per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Universitari” emanato con D.R. n. 1016 del 
27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 
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DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO PER LE ATTI-
VITÀ DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO – CAPAS 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/312 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO PER LE ATTIVITÀ DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO – CAPAS 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

il nuovo Regolamento del Centro per le attività delle arti e dello spettacolo - CAPAS, ade-
guato nei contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Uni-
versitari” emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPAR-
TIMENTALE DI RICERCA RO.S.A. – ROBUST STATISTICS ACADEMY 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/313 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA RO.S.A. – ROBUST STATISTICS ACA-
DEMY 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro “Ro.S.A. – Robust Statistics Academy”, adeguato nei conte-
nuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Universitari” emanato 
con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 
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2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPAR-
TIMENTALE DI RICERCA SOCIALE DIRITTI, SOCIETÀ, CIVILTÀ – CIRS 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/314 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA SOCIALE DIRITTI, SOCIETÀ, CIVILTÀ 
– CIRS 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro Interdipartimentale di Ricerca Sociale Diritti, società, civiltà 
- CIRS, adeguato nei contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei 
Centri Universitari” emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al pre-
sente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO SERVIZI E-
LEARNING E MULTIMEDIALI DI ATENEO – SELMA 

DATA 17 giugno 2019 
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DELIBERA CDA/20-06-2019/315 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO SERVIZI E-LEARNING E MULTIMEDIALI DI ATENEO – SELMA 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro “Servizi E-Learning e Multimediali di Ateneo” (Centro 
SELMA), adeguato nei contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei 
Centri Universitari” emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al pre-
sente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Alessandro Bernazzoli - Responsabile UO Internazionalizza-
zione  

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE STIPULA DELLA CONVENZIONE FINANZIARIA ERA-
SMUS PLUS N. 2019-1-IT02-KA103-061384 (CUP: 
D99E19000500006), VALIDA PER IL PERIODO CONTRATTUALE COM-
PRESO TRA IL 01/06/2019 ED IL 30/09/2020 

DATA 06 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/316 - APPROVAZIONE STIPULA DELLA CONVEN-
ZIONE FINANZIARIA ERASMUS PLUS N. 2019-1-IT02-KA103-061384 (CUP: 
D99E19000500006), VALIDA PER IL PERIODO CONTRATTUALE COMPRESO TRA IL 
01/06/2019 E IL 30/09/2020 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa, parti integranti del presente disposi-

tivo, la stipula della Convenzione finanziaria Erasmus Plus n. 2019-1-IT02-KA103-061384 
(CUP: D99E19000500006), nel testo allegato al presente atto di cui costituisce parte inte-
grante, nonché l'invio all'Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire, digitalmente sottoscritta 
dal Rappresentante Legale di questo Ateneo, entro la scadenza fissata dall'Agenzia, tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC); 
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2. di autorizzare l’introito del finanziamento comunitario, per un importo pari a € 
1.032.235,00, sulla voce CA.R.A.02.06.03.01 - Contributi da Agenzia Nazionale Erasmus IN-
DIRE per borse Erasmus, progetto INDIRE_ERASMUS_KA103_2018 della 
UA.PR.AC.AR06.UOSINTER; 

3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica, per i relativi adempimenti contabili; 

4. di dar mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione, U.O. Internazio-
nalizzazione, per la gestione contabile e amministrativa del progetto; 

5. di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione digitale della Convenzione finanziaria in 
oggetto, e per ogni ulteriore adempimento relativo. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Alessandro Bernazzoli - Responsabile UO Internazionalizza-
zione 

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE STIPULA EMENDAMENTO ALLA CONVENZIONE FI-
NANZIARIA ERASMUS PLUS N. 2018-1-IT02-KA103-047780 (CUP: 
D99E18000400006), VALIDA PER IL PERIODO CONTRATTUALE COM-
PRESO TRA IL 01/06/2018 ED IL 30/09/2019 

DATA 06 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/317 - APPROVAZIONE STIPULA EMENDAMENTO 
ALLA CONVENZIONE FINANZIARIA ERASMUS PLUS N. 2018-1-IT02-KA103-
047780 (CUP: D99E18000400006), VALIDA PER IL PERIODO CONTRATTUALE 
COMPRESO TRA IL 01/06/2018 ED IL 30/09/2019 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa, parti integranti del presente disposi-

tivo, la stipula dell’Emendamento alla Convenzione finanziaria Erasmus Plus n. 2018-1-IT02-
KA103-047780 (CUP: D99H18000400006), nel testo allegato al presente atto di cui costitui-
sce parte integrante, nonché l'invio all'Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire del docu-
mento digitalmente sottoscritto dal Rappresentante Legale di questo Ateneo, entro la sca-
denza fissata dall'Agenzia, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC); 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica, per i relativi adempimenti contabili;  

3. di dar mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e terza Missione, U.O. Internazio-
nalizzazione, per la gestione contabile e amministrativa del progetto; 

4. di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione digitale della Convenzione finanziaria in 
oggetto, e per ogni ulteriore adempimento relativo. 
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---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Marco Ghinelli - Responsabile Servizio Società ed enti parteci-
pati, consorzi, spin off e start up, adempimenti anticorruzione e tra-
sparenza 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE DELL’ADESIONE DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 
ALL’ASSOCIAZIONE “CONFERENZA UNIVERSITARIA ITALIANA DI AR-
CHITETTURA – CUIA” 

DATA 14 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/318 - APPROVAZIONE DELL’ADESIONE DELL’UNI-
VERSITA’ DI PARMA ALL’ASSOCIAZIONE “CONFERENZA UNIVERSITARIA ITALIANA 
DI ARCHITETTURA – CUIA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di dare atto che quanto espresso in premessa è parte integrante del presente dispositivo; 
2. di approvare lo Statuto della associazione di secondo livello denominata “Conferenza Uni-

versitaria Italiana di Architettura – CUIA”, C.F. 97691060012, con attuale sede legale a Fi-
renze Via della Mattonaia, 14 presso il Dipartimento di Architettura dell’Università degli 
Studi di Firenze, nel testo allegato alla presente delibera quale parte integrante, e, conse-
guentemente, di autorizzare l’adesione dell’Università degli Studi di Parma tramite il pro-
prio Dipartimento di Ingegneria e Architettura, quale associato, alla suddetta associazione; 

3. di nominare, su parere conforme del Rettore, il Prof. Rinaldo Garziera, in qualità di Diret-
tore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura, quale rappresentante dell’Università 
degli Studi di Parma nella “Assemblea” degli associati e secondo le seguenti prescrizioni: a) 
esclusione dei poteri di assumere eventuali oneri di spesa aggiuntivi a carico del bilancio 
dell’Ateneo; b) obbligo di tempestivo rendiconto; c) con facoltà di sub-delega alle stesse 
precedenti condizioni a favore di un docente dell’Ateneo afferente allo stesso diparti-
mento, da comunicarsi all’amministrazione universitaria; 

4. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura di provvedere ai 
necessari atti di carattere amministrativo e contabile per il versamento della quota di ade-
sione alla su citata associazione per l’anno 2019 da corrispondersi per complessivi Euro 
300,00=, con imputazione sul budget 2019 del Dipartimento di Ingegneria e Architettura 
sulla voce COAN CA.C.B.13.01.01.01 COSTI PER PROGETTI fondo DOTTDICATE; 

5. le disposizioni di cui ai punti precedenti sono poste sotto le seguenti condizioni: a) ratifica 
del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Architettura del Decreto Direttoriale n. 
289/2019 del 03/05/2019 e delle disposizioni di cui alla nota del Direttore medesimo as-
sunta a protocollo n. 99053 del 03/06/2019, da trasmettere agli atti dell’amministrazione 
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universitaria  centrale; b) eventuali oneri o costi, di qualsiasi genere e natura, presenti e 
futuri, derivanti dall’adesione dell’Ateneo alla CUIA devono trovare copertura su risorse 
disponibili della struttura proponente, Dipartimento di Ingegneria e Architettura; c) l’even-
tuale utilizzo del marchio dell’Ateneo deve essere oggetto di autorizzazione con licenza 
onerosa; 

6. di dare mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, e Terza missione per 
la comunicazione del presente atto. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Marco Ghinelli - Responsabile Servizio Società ed enti parteci-
pati, consorzi, spin off e start up, adempimenti anticorruzione e tra-
sparenza 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE DELLA ADESIONE DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA AL 
NON-PROFIT MAKING CONSORTIUM “INTERNATIONAL CONSOR-
TIUM ON LANDSLIDES” 

DATA 10 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/319 - APPROVAZIONE DELLA ADESIONE DELL’UNI-
VERSITA’ DI PARMA AL NON-PROFIT MAKING CONSORTIUM “INTERNATIONAL 
CONSORTIUM ON LANDSLIDES” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di dare atto che quanto espresso in premessa è parte integrante del presente dispositivo; 
2. di autorizzare l’adesione dell’Università degli Studi di Parma tramite il proprio Dipartimento 

di Ingegneria e Architettura, quale member universitario, al Non-profit making consortium 
“ICL: The International Consortium on Landslides” con sede in Giappone, sulla base del te-
sto di Statutes allegato alla presente delibera quale parte integrante; 

3. di rinviare ad un successivo provvedimento del Rettore la designazione di un  Representa-
tive, quale membro rappresentante dell’Università degli Studi di Parma nel Board of Repre-
sentatives del Consortium ICL, e di un Alternative representative, quale suo sostituto, come 
previsto nello Statuto dell’ente,  e secondo le seguenti prescrizioni: a) con esclusione dei 
poteri di contrarre, in nome e per conto dell’Università, e di assumere eventuali oneri di 
spesa aggiuntivi a carico del bilancio dell’Ateneo; c) obbligo di tempestivo rendiconto; d) 
senza facoltà di sub-delega, salvo quanto sopra disposto; 

4. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura per provvedere 
ai necessari atti di carattere amministrativo e contabile per il versamento della quota di 
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adesione per l’anno 2019 al su citato ente “ICL: The International Consortium on Landsli-
des” da corrispondersi per complessivi USD 3.000,00=, con imputazione sul budget 2019 
del Dipartimento di Ingegneria e Architettura sul Progetto “SEGAL17INCO190”; 

5. le disposizioni di cui ai punti precedenti sono poste sotto le seguenti condizioni: a) ratifica 
del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Architettura del Decreto Direttoriale n. 
334/2019 del 15/05/2019, da trasmettere agli atti dell’amministrazione universitaria  cen-
trale; b) eventuali oneri o costi, di qualsiasi genere e natura, presenti e futuri, derivanti 
dall’adesione dell’Ateneo alla ICL devono trovare copertura su risorse della struttura pro-
ponente, Dipartimento di Ingegneria e Architettura; c) l’eventuale utilizzo del marchio 
dell’Ateneo deve essere oggetto di autorizzazione con licenza onerosa; 

6. di dare mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione e Terza missione per 
la comunicazione del presente atto. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPAR-
TIMENTALE DI RICERCA PER LA SICUREZZA, TECNOLOGIE E INNOVA-
ZIONE AGROALIMENTARE - “SITEIA.PARMA” 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/320 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA PER LA SICUREZZA, TECNOLOGIE E 
INNOVAZIONE AGROALIMENTARE - “SITEIA.PARMA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro Interdipartimentale di Ricerca sulla Sicurezza, Tecnologie e 
Innovazione Agroalimentare – “SITEIA.PARMA”, adeguato nei contenuti al “Regolamento 
per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Universitari” emanato con D.R. n. 1016 del 
27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO INTERDIPAR-
TIMENTALE DI RICERCA PER L’ENERGIA E L’AMBIENTE – CIDEA; 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/321 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA PER L’ENERGIA E L’AMBIENTE - CI-
DEA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro Interdipartimentale di Ricerca per l’Energia e l’Ambiente - 
CIDEA, adeguato nei contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei 
Centri Universitari” emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al pre-
sente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL CENTRO STUDI E AR-
CHIVIO DELLA COMUNICAZIONE – C.S.A.C. 

DATA 17 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/322 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL 
CENTRO STUDI E ARCHIVIO DELLA COMUNICAZIONE – C.S.A.C. 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare il 

nuovo Regolamento del Centro Studi e Archivio della Comunicazione – C.S.A.C., adeguato 
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nei contenuti al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Universitari” 
emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 

2. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo; 

3. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER 
CONTO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE SULLA SICUREZZA, TECNO-

LOGIE E INNOVAZIONE AGROALIMENTARE SITEIA.PARMA DELL’UNI-
VERSITÀ DI PARMA 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/323 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE SULLA SICUREZZA, TEC-
NOLOGIE E INNOVAZIONE AGROALIMENTARE SITEIA.PARMA DELL’UNIVERSITA’ 
DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1. di autorizzare il Direttore del Centro Interdipartimentale sulla Sicurezza, Tecnologie e 
Innovazione Agroalimentare SITEIA.PARMA all’emanazione dell’avviso di selezione per 
il conferimento di un incarico di prestazione d’opera professionale, della durata di 24 
mesi, per attività di project management sui progetti finanziati al Centro in qualità di 
capofila e partner nell’ambito del Bando POR FESR 2014-2020 - DGR 986/2018, per un 
importo omnicomprensivo pari a € 75.000,00; 

2. di imputare la spesa del compenso, pari a € 73.000,00, sui seguenti progetti, per una 
quota pari al 50% ciascuno: “CoACh - Cold management in Agro-food Chains: solutions 
for process digitalization” - MORINI_2019_PORFESR_2014_2020_COACH, e “Prodotti 
carnei e lattiero-caseari innovativi per la salute del consumatore - Innovative milk and 
meat products for consumer's health - MiMe4Health” - GALAVERNA_2019_PORFESR_ 
2014_ 2020_MIME4HEALTH,  entrambi a valere sul Bando POR-FESR 2014-2020 - Azione 

https://www.unipr.it/node/8066
https://www.unipr.it/node/8066
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1.2.2. - Bando per Progetti di ricerca industriale strategica rivolti agli ambiti prioritari 
della Strategia di Specializzazione Intelligente, approvato con DGR 986/2018; l’ammon-
tare presuntivo delle eventuali spese di trasferta e/o iscrizione a eventi e manifestazioni 
similari connesse, anche temporalmente, all’esecuzione della prestazione, pari a € 
2.000,00, sui progetti CALIGIANI_2019_PORFESR_2014_2020_ FLIES4VALUE – 
“FLIES4VALUE - Insetti per la bioconversione di sottoprodotti agroalimentari in mangimi 
e sostanze ad alto valore aggiunto” – CUP E51F18000370009 e MAESTRI_MARMI-
ROLI_2019_PORFESR_ 2014_2020_BIOWAFER – “BIOWAFER. Biorefining Waste of the 
Agro Food” – CUP E31F18001020007 che presentano la necessaria disponibilità; 

3. di dar mandato al Direttore del Centro Interdipartimentale sulla Sicurezza, Tecnologie e 
Innovazione Agroalimentare SITEIA.PARMA per ogni adempimento relativo. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
CONFERIMENTO DI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A TITOLO GRATUITO 
E ONEROSO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E 
AZIENDALI - A.A. 2018/19 

DATA 11 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/324 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E 
AZIENDALI 

 AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A PROFESSORI DI I^ E DI II^ FASCIA A TITOLO GRA-
TUITO, AI SENSI DELL’ART. 5 DEL “REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI 
CRITERI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO AI DOCENTI DEI DOVERI DIDATTICI, 
DEGLI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI E DELLA REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA 
DEI RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6 DELLA LEGGE 240/2010” - 
A.A. 2018/2019  

 AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6, 
COMMA 4, LEGGE 240/2010 E AI SENSI DEGLI ARTT. 5 E 7 DEL “REGOLA-
MENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO AI 
DOCENTI DEI DOVERI DIDATTICI, DEGLI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI E DELLA 
REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA DEI RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI 
DELL’ART. 6 DELLA LEGGE 240/2010” - A.A. 2018/2019  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
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1. l’attribuzione, per l’a.a. 2018/19, di affidamenti a titolo gratuito, dei sottosegnati insegna-
menti, ai docenti a fianco di ognuno indicati, afferenti al medesimo Dipartimento, ai sensi 
del D.P.R. 382/80, della legge 240/2010 nonché del “Regolamento per la definizione dei 
criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi 
e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 
240/2010”: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Ceccarelli  
Giovanni 

Growth and history of the global 
economy – mod. History of globali-
zation (4 CFU) 

C 28 SECS-P/12 

Marchini Pierluigi 
International accounting and gov-
ernance (mod. 1) (5 CFU) 

B 35 SECS-P/07 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Furlotti Katia 
Laboratorio sulla gestione della 
crisi di impresa (4 CFU) 

D 28 SECS-P/07 

Regalli Massimo Business planning (4 CFU) D 28 SECS-P/11 

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E MANAGEMENT - CORSO DI LAUREA IN SISTEMA ALIMEN-
TARE: SOSTENIBILITA’, MANAGEMENT E TECNOLOGIE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Marchini Pierluigi 
Learning in action (idoneità) (2 
CFU) * 

D 14 SECS-P/11 

Luceri Beatrice 
Learning in action (idoneità) (2 
CFU) * 

D 14 SECS-P/11 

*Gli insegnamenti verranno erogati in codocenza 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN TRADE E CONSUMER MARKETING: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Ziliani Cristina 
Laboratorio retail symposium a Du-
blino (4 CFU) 

D 28 SECS-P/08 

Luceri Beatrice 
Laboratorio di ricerche di mercato 
a supporto dell’innovazione di pro-
dotto (4 CFU) 

D 28 SECS-P/08 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE – CORSO DI 
LAUREA MAGISTRALE IN FINANZA E RISK MANAGEMENT: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Azzali Stefano 
Laboratorio di accounting & audit – 
mod. 1 (4 CFU) 

D 28 SECS-P/07 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FINANZA E RISK MANAGEMENT: 
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DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Cacciamani  
Claudio 

Laboratorio di intermediazione assi-
curativa – mod. 1 (2 CFU) 

D 14 SECS-P/11 

2. l’attribuzione, per l’a.a. 2018/19, di affidamenti a titolo gratuito, dei sottosegnati insegna-
menti, ai docenti a fianco di ognuno indicati, afferenti presso altro Dipartimento, ai sensi 
del D.P.R. 382/80, della legge 240/2010 nonché del “Regolamento per la definizione dei 
criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi 
e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 
240/2010”: 

CORSO DI LAUREA IN SISTEMA ALIMENTARE: SOSTENIBILITA’, MANAGEMENT E TECNOLOGIE 
(Curriculum Alimenti): 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Malacarne  
Massimo 

Produzioni animali – Mod. Produ-
zioni animali mod. 2 (3 CFU) 

C 21 AGR/19 

Summer Andrea 
Produzioni animali – Mod. Produ-
zioni animali mod. 1 (3 CFU) 

C 21 AGR/09 

3. l’attribuzione di affidamenti dei sottosegnati insegnamenti ai Ricercatori Universitari a 
fianco di ognuno indicati, afferenti al medesimo Dipartimento, ai sensi dell’art. 6, comma 
4, della legge 240/2010, nonché del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità 
di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remune-
razione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”, per 
l’a.a. 2018/19, per un importo totale pari a € 16.800,00: 

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E MANAGEMENT (Curriculum Economia e Marketing): 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Bellini Silvia 
Marketing operativo (7 
CFU) 

C 49 SECS-P/08 1.225,00 

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E MANAGEMENT (Curriculum Economia e Finanza): 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Curatolo  
Salvatore 

Analisi dei settori indu-
striali (7 CFU) 

C 49 SECS-P/06 1.225,00 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN TRADE E CONSUMER MARKETING: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Bellini Silvia 
Channel management (7 
CFU) 

C 49 SECS-P/08 1.225,00 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE: 
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DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Benazzi 
Adriano 

Diritto tributario ed ele-
menti di fiscalità interna-
zionale (8 CFU) 

C 56 IUS/12 1.400,00 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GESTIONE DEI SISTEMI ALIMENTARI DI QUALITA’ E DELLA 
GASTRONOMIA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Consiglieri 
Claudio 

Gestione della produzione 
nelle industrie alimentari 
(8 CFU) 

B 56 SECS-P/13 1.400,00 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Dall’Aglio Vin-
cenzo 

Development economics 
and international coopera-
tion (9 CFU) 

C 63 SECS-P/01 1.575,00 

Fabbri Paolo 
Environmental economics 
(6 CFU) 

B 42 SECS-P/02 1.050,00 

Poletti Lucia 

International financial in-
stitutions and markets – 
mod. 1 (8 CFU) (fino al 
27.2.2019) (*) 

B 22 SECS-P/11 550,00 

(*) nominata PA a decorrere dal 28.2.2019 (carico orario e compenso rideterminati dal Direttore del Dipartimento con 
nota prot. n. 76573 del 11.4.2019)  

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E MANAGEMENT - Biennio comune: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Favero Gino 
Matematica finanziaria 
(CLAM - CLEI) (6 CFU) 

B 42 SECS-S/06 1.050,00 

Giovati  
Antonio 

Istituzioni di diritto privato 
italiano ed europeo (A-D) 
(6 CFU) 

A 42 IUS/01 1.050,00 

Magnani 
Marco 

Istituzioni di macroecono-
mia (CLAM-CLEI) (10 CFU) 
(fino al 15.5.2019) (**) 

B 70 SECS-P/01 1.750,00 
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Poletti Lucia 

Economia degli interme-
diari finanziari (CLEF-CLED) 
(9 CFU) (fino al 27.2.2019) 
(*) 

B 63 SECS-P/11 1.575,00 

(*) nominata PA a decorrere dal 28.2.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con 
nota prot. n. 76573 del 11.4.2019)  
(**) nominato PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con 
nota prot. n. 101731 del 6.6.2019)  

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E MANAGEMENT: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Bargelli  
Claudio 

Storia del pensiero econo-
mico (9 CFU) 

D 63 SECS-P/04 1.575,00 

Panari Chiara 

Laboratorio di psicologia 
del lavoro, delle organizza-
zioni e del management (6 
CFU) (fino al 27.2.2019) (*) 

D 6 M-PSI/06 150,00 

(*) nominata PA a decorrere dal 28.2.2019 (carico orario e compenso rideterminati dal Direttore del Dipartimento con 
nota prot. n. 76573 del 11.4.2019)  

 

Totale generale per affidamenti a Ricercatori afferenti al medesimo Diparti-
mento 

€ 16.800,00 

4. l’attribuzione di affidamenti dei sottosegnati insegnamenti ai Ricercatori Universitari a 
fianco di ognuno indicati, afferenti presso altro Dipartimento, ai sensi dell’art. 6, comma 4, 
della legge 240/2010, nonché del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di 
affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunera-
zione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”, per l’a.a. 
2018/19, per un importo totale pari a € 2.625,00: 

CORSO DI LAUREA IN SISTEMA ALIMENTARE: SOSTENIBILITA’, MANAGEMENT E TECNOLOGIE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Caligiani  
Augusta 

Caratterizzazione compo-
sitiva e organolettica degli 
alimenti (6 CFU) 

C 42 CHIM/10 1.050,00 

CORSO DI LAUREA IN SISTEMA ALIMENTARE: SOSTENIBILITA’, MANAGEMENT E TECNOLOGIE 
(Curriculum Bioscienze): 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 
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Malcevschi 
Alessio 

International cooperation 
in food sustainability (9 
CFU) 

C 63 AGR/07 1.575,00 

 

Totale generale per affidamenti a Ricercatori afferenti presso altri Diparti-
menti 

€ 2.625,00 

5. l’importo totale di € 19.425,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico dell’Ammi-
nistrazione dei sopraelencati affidamenti, è da imputarsi sulla seguente natura COAN: 
CA.C.B.08.01.03.04 - Supplenze e affidamenti - PROGETTO: AFFIDAMENTI_AA_2018/2019; 

6. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
CONFERIMENTO DI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A TITOLO ONEROSO, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 
DELLE IMPRESE CULTURALI - A.A. 2018/19 

DATA 11 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/325 - DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, 
SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A RICERCA-
TORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6, COMMA 4, LEGGE 240/2010 E AI SENSI 
DEGLI ARTT. 5 E 7 DEL “REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E MO-
DALITÀ DI AFFIDAMENTO AI DOCENTI DEI DOVERI DIDATTICI, DEGLI AFFIDA-
MENTI AGGIUNTIVI E DELLA REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA DEI RICERCATORI DI 
RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6 DELLA LEGGE 240/2010” - A.A. 2018/2019  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. l’attribuzione di affidamenti dei sottosegnati insegnamenti ai Ricercatori Universitari a 

fianco di ognuno indicati, afferenti al medesimo Dipartimento, ai sensi dell’art. 6, comma 
4, della legge 240/2010, nonché del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità 
di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remune-
razione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”, per 
l’a.a. 2018/19, per un importo totale pari a € 25.500,00: 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DEI PROCESSI FORMATIVI: 
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DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Buzzi Stefano 
Medicina legale e tutela 
della salute dei minori (6 
CFU) 

C 30 MED/43 750,00 

Felini Damiano 
Pedagogia generale e so-
ciale (12 CFU) (fino al 
15.5.2019) (*) 

A 60 M-PED/01 1.500,00 

Giacomantonio 
Andrea 

Didattica per competenze 
(mod. integr. di Didattica 
generale) (6 CFU) 

B 30 M-PED/03 750,00 

Luciano Elena 
Pedagogia dell’infanzia (6 
CFU) 

A 30 M-PED/01 750,00 

Mozzoni  
Isabella 

Geografia economica e 
dell’educazione (12 CFU) 

B 60 M-GGR/02 1.500,00 

(*) nominato PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Diret-
tore del Dipartimento con nota prot. n. 101668 del 6.6.2019)  

CORSO DI LAUREA IN CIVILTA’ E LINGUE STRANIERE MODERNE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Cabassi Nico-
letta 

Filologia slava (6 CFU) D 30 L-LIN/21 750,00 

Cabassi Nico-
letta 

Lingua e traduzione - Lin-
gua russa III (6 CFU) 

B 30 L-LIN/21 750,00 

Margani Al-
fonso 

Filologia germanica (6 
CFU) 

D 30 
L-FIL-
LET/15 

750,00 

Martines En-
rico 

Letteratura portoghese e 
brasiliana (6 CFU) 

D 30 L-LIN/08 750,00 

Pessini Elena 
Lingua e traduzione – Lin-
gua francese I (12 CFU) 

B 60 L-LIN/04 1.500,00 

Pessini Elena 
Lingua e traduzione – Lin-
gua francese III (6 CFU) 

B 30 L-LIN/04 750,00 

Sellinger Bea-
trix Hertha 

Lingua e traduzione – Lin-
gua tedesca III (6 CFU) 

B 30 L-LIN/14 750,00 

Martines En-
rico 

Storia della cultura inglese 
(6 CFU) 

C 30 L-LIN/10 750,00 

CORSO DI LAUREA IN COMUNICAZIONE E MEDIA CONTEMPORANEI PER LE INDUSTRIE CREA-
TIVE: 
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DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Deriu Marco 
Sociologia dei processi cul-
turali e comunicativi (6 
CFU) 

A 36 SPS/08 900,00 

Zanella  
Francesca 

Pratiche curatoriali (6 CFU) B 36 L-ART/04 900,00 

Mozzoni  
Isabella 

Economia e gestione delle 
aziende culturali (con 
workshop) (6 CFU) 

B 30 SECS-P/08 750,00 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN STORIA E CRITICA DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Casero Cristina 

Storia dell’arte e della co-
municazione visiva e con-
temporanea (6 CFU) (fino 
al 27.2.2019) (*) 

B 30 L-ART/03 750,00 

Gandolfi  
Roberta  
Pierangela 

Storia della messa in scena 
e della regia teatrale (6 
CFU) (fino al 30.12.2018) 
(**) 

C 30 L-ART/05 750,00 

Zanella  
Francesca 

Storia e teoria delle espo-
sizioni e degli allestimenti 
(6 CFU) 

B 30 L-ART/03 750,00 

(*) nominata PA a decorrere dal 28.2.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con nota 
prot. n. 82603 del 24.4.2019)  
(**) nominata PA a decorrere dal 31.12.2018 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con 
nota prot. n. 82603 del 24.4.2019)  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DELL’INTERVENTO CLINICO E SOCIALE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Cigala Ada 

Laboratorio di ricerca: Os-
servazione del comporta-
mento infantile (1° sem.) 
(1 CFU) (fino al 
30.12.2018) (*) 

F 12 NN 300,00 

(*) nominata PA a decorrere dal 31.12.2018 (carico orario e compenso rideterminati dal Direttore del Dipartimento con 
nota prot. n. 82603 del 24.4.2019)  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GIORNALISMO E CULTURA EDITORIALE: 
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DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Deriu Marco 
Sociologia della comunica-
zione politica e ambientale 
(6 CFU) 

B 36 SPS/08 900,00 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DEI SERVIZI EDUCA-
TIVI: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Felini Damiano 
Pedagogia dei media (6 
CFU) (fino al 15.5.2019) (*) 

C 30 M-PED/01 750,00 

Giacomantonio 
Andrea 

Teorie e tecniche della 
formazione (6 CFU) 

B 30 M-PED/03 750,00 

Luciano Elena 
Educazione degli adulti (6 
CFU) 

B 30 M-PED/01 750,00 

Mozzoni Isa-
bella 

Economia e organizza-
zione delle istituzioni edu-
cative (6 CFU) 

B 30 SECS-P/07 750,00 

(*) nominato PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con nota 
prot. n. 101668 del 6.6.2019)  

CORSO DI LAUREA IN LETTERE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Nicolosi Anika 
Storia della lingua greca (6 
CFU) 

B 30 
L-FIL-
LET/02 

750,00 

Rota Gualtiero 
Letteratura cristiana an-
tica (6 CFU) (fino al 
15.5.2019) (*) 

C 30 
L-FIL-
LET/06 

750,00 

(*) nominato PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con 

nota prot. n. 101668 del 6.6.2019)  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN LETTERE CLASSICHE E MODERNE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Nicolosi Anika Filologia greca (6 CFU) B 30 
L-FIL-
LET/02 

750,00 

Rota Gualtiero 
Esegesi testamentaria (6 
CFU) (fino al 15.5.2019) (*) 

B 30 
L-FIL-
LET/06 

750,00 

Voce Stefania 
Letteratura latina e me-
dievale e umanistica (12 
CFU) 

B 60 
L-FIL-
LET/08 

1.500,00 
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(*) nominato PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con nota 

prot. n. 101668 del 6.6.2019)  

PERCORSO FORMATIVO PF_24: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Cigala Ada 
Psicologia dei processi di 
sviluppo (2 CFU) (fino al 
30.12.2018) (**) 

D 12 M-PSI/04 300,00 (*) 

Luciano Elena 

Elementi di pedagogia, pe-
dagogia speciale e didat-
tica dell’inclusione per la 
scuola secondaria (3 CFU) 

D 18 M-PED/01 450,00 (*) 

(*) La spesa graverà sui fondi del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali - 
Progetto: CDL_PREFIT_2018/19_COFIN, così come indicato nelle note del Direttore del medesimo Diparti-
mento prot. n. 96036 del 28.5.2019. 
(**) nominata PA a decorrere dal 31.12.2018 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con 

nota prot. n. 100906 del 5.6.2019)  
 

Totale generale per affidamenti a Ricercatori afferenti al medesimo Diparti-
mento 

€ 25.500,00 

2. l’attribuzione di affidamenti dei sottosegnati insegnamenti ai Ricercatori Universitari a 
fianco di ognuno indicati, afferenti presso altro Dipartimento, ai sensi dell’art. 6, comma 4, 
della legge 240/2010, nonché del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di 
affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunera-
zione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”, per l’a.a. 
2018/19, per un importo totale pari a € 1.575,00: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DELL’INTERVENTO CLINICO E SOCIALE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Barbieri Gian 
Luca 

Psicologia della narrazione 
(3 CFU) (**) 

D 21 M-PSI/07 525,00 

Monacelli Na-
dia 

Psicologia dei conflitti e 
della violenza familiare (6 
CFU) 

B 42 M-PSI/05 1.050,00 

(**) subordinando la suddetta attribuzione alla concessione del necessario nulla osta da parte della competente struttura dipartimentale  

PERCORSO FORMATIVO PF_24: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Monacelli Na-
dia 

Psicologia sociale (Prefit – 
Ambito B) (6 CFU) 

D 36 M-PSI/05 900,00 (*) 
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Rogolino Do-
minga 

Didattica della chimica 
(Prefit – Ambito D) 

D 30 CHIM/03 750,00 (*) 

(*) La spesa graverà sui fondi del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali - 
Progetto: CDL_PREFIT_2018/19_COFIN, così come indicato nella nota del Direttore del medesimo Diparti-
mento prot. n. 96036 del 28.5.2019. 

 

Totale generale per affidamenti a Ricercatori afferenti presso altri Diparti-
menti 

€ 1.575,00 

3. l’importo totale di € 27.075,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico dell’Ammi-
nistrazione dei sopraelencati affidamenti, è da imputarsi sulla seguente natura COAN: 
CA.C.B.08.01.03.04 - Supplenze e affidamenti - PROGETTO: AFFIDAMENTI_AA_2018/2019; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
RETTIFICA IMPEGNO ORARIO AFFIDAMENTO AGGIUNTIVO CONFE-
RITO AL PROF. ROBERTO ALFIERI, PER L’A.A. 2018/19, PRESSO IL DI-
PARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE 

DATA 11 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/326 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, 
FISICHE E INFORMATICHE - RETTIFICA IMPEGNO ORARIO AFFIDAMENTO AG-
GIUNTIVO CONFERITO AL PROF. ROBERTO ALFIERI, PER L’A.A. 2018/19, AI SENSI 
DELL’ART. 6, COMMA 4, LEGGE 240/2010 E AI SENSI DEGLI ARTT. 5 E 7 DEL “RE-
GOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO AI 
DOCENTI DEI DOVERI DIDATTICI, DEGLI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI E DELLA RE-
MUNERAZIONE AGGIUNTIVA DEI RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6 
DELLA LEGGE 240/2010”  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. la rettifica della propria precedente deliberazione n. CDA/29-11-2018/490 adottata in data 

29.11.2018, nella sola parte riferita all’impegno orario ed al conseguente compenso previ-
sto per lo svolgimento dell’insegnamento di “Laboratorio di informatica di base (2 CFU)” 
conferito mediante affidamento aggiuntivo, al Prof. Roberto Alfieri, per l’a.a. 2018/19, ai 
sensi dell’art. 6, comma 4, della legge 240/2010, nonché del “Regolamento di Ateneo per 
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la  definizione dei criteri e modalità di affidamento dei doveri didattici, degli affidamenti 
aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva ai professori ed ai ricercatori di ruolo in attua-
zione, per questi, dell’art. 6 della legge 240/2010”: 

CORSO DI LAUREA IN FISICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Alfieri Roberto 
Laboratorio di informatica 
di base (2 CFU) 

F 20 NN 500,00 

2. l’importo totale di € 500,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico dell’Ammini-
strazione del sopraelencato affidamento, è da imputarsi sulla seguente natura COAN: 
CA.C.B.08.01.03.04 - Supplenze e affidamenti - PROGETTO: AFFIDAMENTI_AA_2018/2019; 

3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Personale e Organizzazione 
Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Gianluigi Michelini  

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 
Dott. Riccardo Marini – Responsabile UO Legale 

DELIBERAZIONE PROVVEDIMENTI RELATIVI AL COLLEGIO DI DISCIPLINA  

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/327 - PROVVEDIMENTI RELATIVI AL COLLEGIO DI DI-
SCIPLINA  

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1) di esprimere parere favorevole sulla nomina della Dott.ssa Stefania Pedrabissi quale 
componente della Terza Sezione del Collegio di Disciplina in sostituzione del Prof. Fabio 
Pantano, nominato Professore di ruolo di II Fascia, a far tempo dal 16 maggio u.s.; 

2) di dar mandato all’ Area Dirigenziale Personale e Organizzazione – U.O. Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Affari Generali e Legale – U.O. Legale, per i conseguenti 
adempimenti di competenza.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 
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RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLA STIPULA DI CONTRATTO AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT B), DELLA LEGGE N. 240/2010 CON LA 
DOTT.SSA IRENE BININI QUALE VINCITRICE DEL PROGRAMMA DI RI-
CERCA, DI DURATA TRIENNALE, MARIE SKLODOWSKA INDIVIDUAL 
FELLOWSHIPS - DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI 
E DELLE IMPRESE CULTURALI 

DATA 12 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/328 - PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLA STIPULA DI 
CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT B), DELLA LEGGE N. 
240/2010 CON LA DOTT.SSA IRENE BININI QUALE VINCITRICE DEL PROGRAMMA 
DI RICERCA, DI DURATA TRIENNALE, MARIE SKLODOWSKA INDIVIDUAL FELLOW-
SHIPS - DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE 
CULTURALI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di approvare, subordinatamente al parere del Collegio dei Revisori dei Conti che sarà 
espresso nella seduta del 23 luglio 2019, la stipula di contratto ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, mediante chiamata diretta, per il S.C. 11/C5, 
S.S.D. M-FIL/08 “Storia della filosofia medievale” presso il Dipartimento di Discipline 
Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, della Dott.ssa Irene BININI, per lo svolgi-
mento delle attività previste dal progetto di ricerca, di durata triennale, della Global Fel-
lowship Marie Slodowaska-Curie Individual Fellowship (IF_GF), dal titolo “Imaginable 
Impossibilities and Thought Experiments. The Tradition of the Oxford Calculators and its 
Influence on Early-Modern logic and Natural Philosophy” (acronimo CALCULATORES), 
attività che prevede, fra l’altro, un periodo di “outgoing” nei primi due anni, ad ecce-
zione dei primi tre mesi, da svolgersi presso il Department of Philosophy dell’Università 
di Toronto, progetto del quale la medesima è risultata vincitrice nell’ambito del pro-
gramma Horizon 2020 e di cui al Grant Agreement n. 845061; 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 
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RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
BARBARA PRANDI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL 
FARMACO, PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 “CHIMICA E TEC-
NOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-
ALIMENTARI” – S.S.D. CHIM/10 “CHIMICA DEGLI ALIMENTI” 

DATA 18 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/329 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
BARBARA PRANDI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 03/D1 “CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLO-
GICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI” – S.S.D. CHIM/10 “CHIMICA DEGLI ALI-
MENTI” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze degli Alimenti 
e del Farmaco, assunta nella seduta del 17.05.2019 e di approvare la proposta di chia-
mata della Dott.ssa Barbara PRANDI, quale vincitrice della procedura pubblica di sele-
zione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario 
di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 
03/D1 “Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari” – 
S.S.D. CHIM/10 “Chimica degli alimenti”, in conformità a quanto previsto dal “Regola-
mento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricerca-
tori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di que-
sto Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 
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---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
MARIA PACIULLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL 
FARMACO, PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/F1 “SCIENZE E TECNO-
LOGIE ALIMENTARI” – S.S.D. AGR/15 “SCIENZE E TECNOLOGIE ALI-
MENTARI” 

DATA 18 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/330 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
MARIA PACIULLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 07/F1 “SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI” – S.S.D. AGR/15 
“SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze degli Alimenti 
e del Farmaco, assunta nella seduta del 17.05.2019 e di approvare la proposta di chia-
mata della Dott.ssa Maria PACIULLI, quale vincitrice della procedura pubblica di sele-
zione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario 
di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 
07/F1 “Scienze e tecnologie alimentari” – S.S.D. AGR/15 “Scienze e tecnologie alimen-
tari”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli Studi di 
Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui 
all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;  
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2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. COR-
RADO SCIANCALEPORE) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, 
AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER 
IL SETTORE CONCORSUALE 09/D1 “SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MA-
TERIALI” – S.S.D. ING-IND/22 “SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATE-
RIALI” 

DATA 18 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/331 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. COR-
RADO SCIANCALEPORE) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
09/D1 “SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI” – S.S.D. ING-IND/22 “SCIENZA E 
TECNOLOGIA DEI MATERIALI” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e Architet-
tura, assunta nella seduta del 06.06.2019 e di approvare la proposta di chiamata del 
Dott. Corrado SCIANCALEPORE, quale vincitore della procedura pubblica di selezione, 
indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario di un 
contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 
09/D1 “Scienza e tecnologia dei materiali” – S.S.D. ING-IND/22 “Scienza e tecnologia dei 
materiali”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli Studi 
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di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui 
all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. GIAN-
PIERO CERA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESI-
GENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E 
DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
03/C1 “CHIMICA ORGANCA” – S.S.D. CHIM/06 “CHIMICA ORGANICA” 

DATA 18 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/332 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. GIAN-
PIERO CERA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE, PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 03/C1 “CHIMICA ORGANCA” – S.S.D. CHIM/06 “CHI-
MICA ORGANICA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Chimiche, della 
Vita e della Sostenibilità Ambientale, assunta nella seduta del 29.05.2019 e di approvare 
la proposta di chiamata del Dott. Gianpiero CERA, quale vincitore della procedura pub-
blica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, 
destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore 
Concorsuale 03/C1 “Chimica organica” – S.S.D. CHIM/06 “Chimica organica”, in confor-
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mità a quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il re-
clutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE PUBBLICHE 
DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI RICERATORI A TEMPO DE-
TERMINATO, AI SENSI DEL D.M. 08.03.2019, N. 204 “PIANO STRAOR-
DINARIO 2019 PER IL RECLUTAMENTO RICERCATORI DI CUI ALL’AR-
TICOLO 24, COMMA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE 240/2010” 

DATA 18 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/333 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DELLE 
PROCEDURE PUBBLICHE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DEL D.M. 08.03.2019, N. 204 “PIANO STRAOR-
DINARIO 2019 PER IL RECLUTAMENTO RICERCATORI DI CUI ALL’ARTICOLO 24, 
COMMA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE 240/2010” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare le proposte, pervenute dai Dipartimenti dell’Ateneo, di attivazione delle 
seguenti procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di Ricercatori a tempo 
determinato di cui al D.M. n. 204/2019 “Piano straordinario 2019 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010”: 

DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 10/F1 “Letteratura italiana” 

Profilo S.S.D. L-FIL-LET/10 “Letteratura italiana” 
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n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

11/D2 “Didattica, pedagogia speciale e ri-
cerca educativa” 

Profilo S.S.D. M-PED/04 “Pedagogia sperimentale” 
 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 11/A3 “Storia contemporanea” 

Profilo S.S.D. M-STO/04 “Storia contemporanea” 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDÎ POLITICI E INTERNAZIONALI 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 12/G1 “Diritto penale” 

Profilo S.S.D. IUS/17 “Diritto penale” 
 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 14/C1 “Sociologia generale” 

Profilo S.S.D. SPS/07 “Sociologia generale” 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA 

n. posti settore concorsuale e  
profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 

S.C. 09/B3 “Ingegneria economico-gestio-
nale” 

Profilo S.S.D. ING-IND/35“Ingegneria economico-ge-
stionale” 

 

n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

08/C1 “Design e progettazione tecnolo-
gica dell’architettura” 

Profilo S.S.D. ICAR/10 “Architettura tecnica” 
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n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

08/A1 “Idraulica, idrologia, costruzioni 
idrauliche e marittime” 

Profilo S.S.D. 
ICAR/02 “Costruzioni idrauliche e marit-
time e idrologia” 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

06/A3 “Microbiologia e microbiologia cli-
nica” 

Profilo S.S.D. 
MED/07 “Microbiologia e microbiologia 
clinica” 

 

n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 06/F1 “Malattie odontostomatologiche” 

Profilo S.S.D. 
MED/28 “Malattie odontostomatologi-
che” 

 

n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

06/D1 “Malattie dell’apparato cardiova-
scolare e malattie dell’apparato respira-
torio” 

Profilo S.S.D. 
MED/10 “Malattie dell’apparato respira-
torio” 

 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 06/C1 “Chirurgia generale” 

Profilo S.S.D. MED/18 “Chirurgia generale” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 

n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 05/A1 “Botanica” 

Profilo S.S.D. 
BIO/03 “Botanica ambientale e appli-
cata” 
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n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 05/I1 “Genetica” 

Profilo S.S.D. BIO/18 “Genetica” 
 

n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 03/A1 “Chimica analitica” 

Profilo S.S.D. CHIM/01 “Chimica analitica” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

03/D1 “Chimica e tecnologie farmaceuti-
che, tossicologiche e nutraceutico-ali-
mentari” 

Profilo S.S.D. CHIM/08 “Chimica farmaceutica” 
 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

03/D2 “Tecnologia socioeconomia e nor-
mativa dei medicinali” 

Profilo S.S.D. 
CHIM/09 “Farmaceutico tecnologico ap-
plicativo” 

 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

06/D2 “Endocrinologia, nefrologia e 
scienze della alimentazione e del benes-
sere” 

Profilo S.S.D. 
MED/49 “Scienze tecniche dietetiche ap-
plicate” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 13/A1 “Economia politica” 

Profilo S.S.D. SECS-P/01 “Economia politica” 
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n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 13/A4 “Economia applicata” 

Profilo S.S.D. SECS-P/06 “Economia applicata” 
 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

13/B2 “Economia e gestione delle im-
prese” 

Profilo S.S.D. 
SECS-P/08 “Economia e gestione delle 
imprese” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE 

n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

02/B1 “Fisica sperimentale della mate-
ria” 

Profilo S.S.D. FIS/01 “Fisica sperimentale” 
 

n. posti settore concorsuale e  
profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 01/A2 “Geometria e algebra” 

Profilo S.S.D. MAT/02 “Algebra” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO-VETERINARIE 

n. posti 
settore concorsuale e 

 profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 07/G1 “Scienze e tecnologie animali” 

Profilo S.S.D. AGR/19 “Zootecnia speciale” 
 

n. posti 
settore concorsuale e  

profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

07/H5 “Cliniche chirurgica e ostetrica ve-
terinaria” 

Profilo S.S.D. 
VET/10 “Clinica ostetrica e ginecologia 
veterinaria” 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione e all’Area Dirigen-
ziale Economico Finanziaria, per i provvedimenti conseguenti. 

---------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT. BALSAMO FA-
BRIZIO – DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA 
SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE - S.C. 04/A2, S.S.D. GEO/03 

DATA 14 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/334 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT. BALSAMO FABRIZIO – DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMI-
CHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE - S.C. 04/A2, S.S.D. 
GEO/03 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di chia-

mata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, l’attivazione di n. 1 proce-
dura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda fascia, ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a tempo de-
terminato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel terzo anno del 
contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato con questa Am-
ministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell’art. 16 della 
Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, così come da sottonotato 
prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo quanto previsto dall’art. 24, 
comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti nella Programmazione di Ate-
neo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del ricercatore medesimo (Program-
mazione 2019): 
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Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale 
Direttore: Prof. Giorgio DIECI 

Estremi della richiesta: Delibere del Consiglio di Dipartimento – sedute del 3.4.2019 e del 16.4.2019, 
pervenute in data 23.4.2019 con prot. n. 81995 

n. 1 posto  
II fascia 

Dott. BALSAMO FABRIZIO 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 
n. 240/2010, tale nominato, con contratto triennale di lavoro subordinato a 
tempo determinato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - 
Assunzione in servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 

S.C. 
04/A2: Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e 
paleontologia 

S.S.D. GEO/03: Geologia strutturale 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT. BARONI 
PAOLO – DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E IN-
FORMATICHE - S.C. 01/A3, S.S.D. MAT/05 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/335 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT. BARONI PAOLO – DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATI-
CHE, FISICHE E INFORMATICHE - S.C. 01/A3, S.S.D. MAT/05 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
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per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 

chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche, l’attivazione di n. 1 procedura 
valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda fascia, ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a tempo 
determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel terzo anno 
del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato con questa 
Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell’art. 
16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, così come da 
sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo quanto previsto 
dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti nella Program-
mazione di Ateneo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del ricercatore 
medesimo (Programmazione 2019): 
 

Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche 
Direttore: Prof. Roberto DE RENZI 

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 4.6.2019, pervenuta in 
data 5.6.2019 con prot. n. 100666 

n. 1 posto  
II fascia 

Dott. BARONI PAOLO 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 
240/2010, tale nominato, con contratto triennale di lavoro subordinato a tempo de-
terminato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - Assunzione in 
servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 

S.C. 01/A3: Analisi matematica, probabilità e statistica matematica 

S.S.D. MAT/05: Analisi matematica 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente  

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT.SSA GIUFFRE’ 
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MARTINA – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 
DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 11/A5, S.S.D. M-DEA/01 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/336 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT.SSA GIUFFRE’ MARTINA – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 11/A5, S.S.D. M-
DEA/01 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 
chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, l’attivazione di n. 1 
procedura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda 
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a 
tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel 
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato 
con questa Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai 
sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, 
così come da sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo 
quanto previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti 
nella Programmazione di Ateneo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del 
ricercatore medesimo (Programmazione 2019): 

 

Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali 
Direttore: Prof. Diego SAGLIA  

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 15.4.2019 

n. 1 posto  
II fascia 

Dott.ssa GIUFFRE’ MARTINA 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 
240/2010, tale nominata, con contratto triennale di lavoro subordinato a tempo 
determinato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - Assunzione 
in servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 

S.C. 11/A5: Scienze demoetnoantropologiche 
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S.S.D. M-DEA/01: Discipline demoetnoantropologiche 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente  

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT. PAGLIARA 
ALESSANDRO – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SO-
CIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 10/D1, S.S.D. L-ANT/03 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/337 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT. PAGLIARA ALESSANDRO – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 10/D1, S.S.D. L-
ANT/03 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 
chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, l’attivazione di n. 1 
procedura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda 
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a 
tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel 
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato 
con questa Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai 
sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, 
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così come da sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo 
quanto previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti 
nella Programmazione di Ateneo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del 
ricercatore medesimo (Programmazione 2019): 

 

Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali 
Direttore: Prof. Diego SAGLIA  

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 15.4.2019  

n. 1 posto  
II fascia 

Prof. PAGLIARA ALESSANDRO 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 
240/2010, tale nominato, con contratto triennale di lavoro subordinato a tempo de-
terminato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - Assunzione in 
servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 

S.C. 10/D1: Storia antica 

S.S.D. L-ANT/03: Storia romana 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT.SSA PETRELLA 
EMMA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA 
SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE - S.C. 04/A3, S.S.D. GEO/05 

DATA 13 giugno 2019 
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DELIBERA CDA/20-06-2019/338 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT.SSA PETRELLA EMMA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMI-
CHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE - S.C. 04/A3, S.S.D. 
GEO/05 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 
chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, l’attivazione di 
n. 1 procedura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di se-
conda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricer-
catore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, 
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipu-
lato con questa Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, 
ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, 
così come da sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo 
quanto previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti 
nella Programmazione di Ateneo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del 
ricercatore medesimo (Programmazione 2019): 

 

Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale 
Direttore: Prof. Giorgio DIECI 

Estremi della richiesta: Delibere del Consiglio di Dipartimento – sedute del 3.4.2019 e del 16.4.2019, 
pervenute in data 23.4.2019 con prot. n. 81996 

n. 1 posto  
II fascia 

Dott.ssa PETRELLA EMMA 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 
240/2010, tale nominata, con contratto triennale di lavoro subordinato a tempo de-
terminato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - Assunzione in 
servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 

S.C. 04/A3: Geologia applicata, geografia fisica e geomorfologia 

S.S.D. GEO/05: Geologia applicata 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 
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---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT.SSA PIAZZA 
ISOTTA – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 
DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 10/F2, S.S.D. L-FIL-LET/11 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/339 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT.SSA PIAZZA ISOTTA – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANI-
STICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 10/F2, S.S.D. L-FIL-LET/11 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di chia-

mata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipartimento 
di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, l’attivazione di n. 1 procedura 
valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a tempo determi-
nato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel terzo anno del con-
tratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato con questa Ammini-
strazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell’art. 16 della 
Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, così come da sottonotato 
prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo quanto previsto dall’art. 24, 
comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti nella Programmazione di Ate-
neo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del ricercatore medesimo (Program-
mazione 2019): 
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Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali 
Direttore: Prof. Diego SAGLIA  

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 15.4.2019,  

n. 1 posto  
II fascia 

Dott.ssa PIAZZA ISOTTA 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 
240/2010, tale nominata, con contratto triennale di lavoro subordinato a tempo 
determinato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - Assunzione 
in servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 

S.C. 10/F2: Letteratura italiana contemporanea 

S.S.D. L-FIL-LET/11: Letteratura italiana contemporanea 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

----------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT.SSA RAVANETTI 
FRANCESCA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO – VETERINARIE - 
S.C. 07/H1, S.S.D. VET/01 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/340 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT.SSA RAVANETTI FRANCESCA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
MEDICO – VETERINARIE - S.C. 07/H1, S.S.D. VET/01 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
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1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 
chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Scienze Medico – Veterinarie, l’attivazione di n. 1 procedura valutativa per la 
chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a tempo determinato, di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel terzo anno del contratto trien-
nale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato con questa Amministrazione 
ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 
240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, così come da sottonotato pro-
spetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo quanto previsto dall’art. 24, 
comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti nella Programmazione di 
Ateneo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del ricercatore medesimo (Pro-
grammazione 2019): 
 

Dipartimento di Scienze Medico – Veterinarie 
Direttore: Prof. Giacomo GNUDI   

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 5.3.2019  

n. 1 posto  
II fascia 

Dott.ssa RAVANETTI FRANCESCA 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 
n. 240/2010, tale nominata, con contratto triennale di lavoro subordinato a tempo 
determinato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - Assun-
zione in servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 

S.C. 07/H1 Anatomia e Fisiologia veterinaria   

S.S.D. VET/01 Anatomia degli Animali Domestici 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POS-
SESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT. GUIDO 
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SEDDONE – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 
DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 11/C1, S.S.D. M-FIL/01 

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/341 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT. GUIDO SEDDONE – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANI-
STICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 11/C1, S.S.D. M-FIL/01 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 
chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, l’attivazione di n. 1 
procedura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda 
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a 
tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel 
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato 
con questa Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai 
sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, 
così come da sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,7 Punti Organico che, secondo 
quanto previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti 
nella Programmazione di Ateneo del terzo anno dalla data di assunzione in servizio del 
ricercatore medesimo (Programmazione 2019): 

 

Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali 
Direttore: Prof. Diego SAGLIA  

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 21.5.2019 

n. 1 posto  
II fascia 

Prof. SEDDONE GUIDO 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 
n. 240/2010, tale nominato, con contratto triennale di lavoro subordinato a 
tempo determinato, stipulato a far tempo dal 1.9.2016 e sino al 1.9.2019 - As-
sunzione in servizio nella qualifica di Professore Associato dal 1.9.2019 

S.C. 11/C1: Filosofia Teoretica 



 

 

90 

 

S.S.D. M-FIL/01: Filosofia Teoretica 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI CHIAMATA DEL CANDI-
DATO  SECONDO CLASSIFICATO NELLA PROCEDURA SELETTIVA BAN-
DITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010, 
PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA 
FASCIA, PER IL S.C. “06/G1: PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E 
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE”, PROFILO: S.S.D. “MED/38 PEDIA-
TRIA GENERALE E SPECIALISTICA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ME-
DICINA E CHIRURGIA - PROF.SSA ESPOSITO SUSANNA MARIA RO-
BERTA   

DATA 13 GIUGNO 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/342 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI 
CHIAMATA DEL CANDIDATO SECONDO CLASSIFICATO NELLA PROCEDURA SELET-
TIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010, 
PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, 
PER IL S.C. “06/G1: PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE”, PROFILO: S.S.D. “MED/38 PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA”, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA - PROF.SSA ESPOSITO SU-
SANNA MARIA ROBERTA   

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1 – di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, assunta nella seduta del seduta del 5 giugno 2019, di cui alle premesse e di ap-
provare la chiamata in servizio della Prof.ssa Susanna Maria Roberta ESPOSITO, quale can-
didata seconda classificata nella sopra citata procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge n. 240/2010 a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per il S.C. “06/G1: Pediatria 
generale, specialistica e neuropsichiatria infantile”, profilo: S.S.D. “MED/38 Pediatria Gene-
rale e Specialistica”; 
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2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE AI 
SENSI DEL COMMA 1 DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N. 240/2010, PROCE-
DURE VALUTATIVE AI SENSI DEL COMMA 6 DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 
N. 240/2010 PER IL RECLUTAMENTO DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI 
RUOLO DI PRIMA FASCIA, NONCHE’ PER L’ATTIVAZIONE DI PROCE-
DURE PUBBLICHE DI SELEZIONE PER RICERCATORI A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA A) E B) AI SENSI DEL COMMA 3 DELL’ART. 24 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI CUI ALLA PROGRAMMAZIONE TRIEN-
NALE DEL PERSONALE – LINEE DI INTERVENTO ED UTILIZZO DEI PUNTI 
ORGANICO NELL’ANNO 2019 

DATA 20 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/343 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE AI SENSI DEL COMMA 1 DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N. 
240/2010, PROCEDURE VALUTATIVE AI SENSI DEL COMMA 6 DELL’ART. 24 DELLA 
LEGGE N. 240/2010 PER IL RECLUTAMENTO DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI 
RUOLO DI PRIMA FASCIA, NONCHE’ PER L’ATTIVAZIONE DI PROCEDURE PUBBLI-
CHE DI SELEZIONE PER RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A) 
E B) AI SENSI DEL COMMA 3 DELL’ART. 24 DELLA LEGGE N. 240/2010, DI CUI ALLA 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE – LINEE DI INTERVENTO ED 
UTILIZZO DEI PUNTI ORGANICO NELL’ANNO 2019 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:   

1. di prendere atto delle proposte dei Consigli dei Dipartimenti recanti le richieste di ruoli di 
I Fascia, nonché di posti di Ricercatore a tempo determinato lettere a) e b), dei SS.SS.DD. 
nonché delle tipologie di reclutamento e di assegnare ai Dipartimenti stessi i posti, come 
riportato nei sottonotati prospetti: 

 

DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI  

procedure selettive di chiamata, ex art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 
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n. posti 
I fascia 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 11/C5 Storia della Filosofia  

Profilo S.S.D. M-FIL/06 Storia della Filosofia 

Tot. PO 1 
procedure valutative di chiamata, ex art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 

n. posti I fascia 
settore concorsuale 

e settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 11/E2 Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione 

S.S.D. 
M-PSI/04 Psicologia dello Sviluppo e Psicologia 
dell’Educazione 

n. 1 
S.C. 11/B1 Geografia 

S.S.D. M-GGR/01 Geografia 

n. 1 
S.C. 10/D2 Lingua e Letteratura Greca 

S.S.D. L-FIL-LET/02 Lingua e Letteratura Greca 

Tot. PO 0,90 

procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. a), della Legge n. 240/2010 

n. posti Rtd a) 
settore concorsuale 

e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 14/C2 Sociologia dei Processi Culturali e Comunicativi 

profilo 
S.S.D. 

SPS/08 Sociologia dei Processi Culturali e Comunica-
tivi 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

n. 1 
S.C. 

10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-
Americana 

profilo 
S.S.D. 

L-LIN/12 Lingua e Traduzione – Lingua Inglese 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

n. 1 
S.C. 

10/I1 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e 
Ispano-Americane 

profiloS.S.D. L-LIN/07 Lingua e Traduzione – Lingua Spagnola 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 
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Tot. PO 1,20 (consumo virtuale come da delibera CDA/16-05-2019/229)  

procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. b), della Legge n. 240/2010 

n. posti Rtd b) 
settore concorsuale 

e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organiz-
zazioni 

profilo 
S.S.D. 

M-PSI/05 Psicologia Sociale 

Tot. PO 0,50 

Tot. complessivo PO 3,60 
 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDÎ POLITICI E INTERNAZIONALI  

procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. a), della Legge n. 240/2010 

n. posti 
Rtd a) 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 12/E4 Diritto dell’Unione Europea  

Profilo S.S.D. IUS/14 Diritto dell’Unione Europea 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

n. 1 
S.C. 12/A1 Diritto Privato 

Profilo S.S.D. IUS/01 Diritto Privato 

Tipologia di impegno TEMPO DEFINITO 

n. 1 
S.C. 12/H2 Storia del Diritto Medievale e Moderno 

Profilo S.S.D. IUS/19 Storia del Diritto Medievale e Moderno 

Tipologia di impegno TEMPO DEFINITO 

Tot. PO 1,00 (consumo virtuale come da delibera CDA/16-05-2019/229) 

Totale complessivo PO 1,00 
 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA 

procedure selettive di chiamata, ex art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 

n. posti  
I fascia 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 



 

 

94 

 

n. 1 

S.C. 
08/F1 Pianificazione e Progettazione Urba-
nistica e Territoriale 

Profilo S.S.D.  
ICAR/20 Tecnica e Pianificazione Urbani-
stica 

Tot. PO 1 

procedure valutative di chiamata, ex art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 

n. posti  
I fascia 

settore concorsuale 
e settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

09/C1 Macchine e Sistemi per l’Energia e 
l’Ambiente  

S.S.D. ING-IND/08 Macchine a Fluido  

n. 1 
S.C. 08/B3 Tecnica delle Costruzioni  

S.S.D. ICAR/09 Tecnica delle costruzioni 

n. 1 
S.C. 08/B2 Scienza delle Costruzioni 

S.S.D. ICAR/08 Scienza delle Costruzioni  

Tot. PO 0,90 

procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. a), della Legge n. 240/2010 

n. posti  
Rtd a) 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

08/F1 Pianificazione e Progettazione Urba-
nistica e Territoriale  

Profilo S.S.D. ICAR/20 Tecnica e Pianificazione Urbanistica 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

n. 1 
S.C. 08/A4 Geomatica  

Profilo S.S.D. ICAR/06 Topografia e Cartografia 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

n. 1 

S.C. 09/E2 Ingegneria dell’Energia Elettrica  

Profilo S.S.D. 
ING-IND/32 Convertitori, Macchine e Azio-
namenti Elettrici 
ING-IND/33 Sistemi Elettrici per l’Energia 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 
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n. 1 
S.C. 09/C2 Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare  

Profilo S.S.D. ING-IND/10 Fisica Tecnica Industriale 

Tipologia di impegno TEMPO DEFINITO 

Finanziamento 

PAGLIARINI_19_COFIN € 36.611,00 
PAGLIARINI_19_HEGOS_COFIN € 15.994,17 
PAGLIARINI-COM € 1.106,74 
IL RIMANENTE 50%, PARI A € 53.711,91 A CARICO DEL BUDGET 
DELL’ATENEO  

Tot. PO 1,35 (consumo virtuale come da delibera CDA/16-05-2019/229) 

Totale complessivo PO 3,25 
 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

procedure valutative di chiamata, ex art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 

n. posti 
I fascia 

settore concorsuale 
e settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 06/B1 Medicina Interna   

S.S.D. MED/09 Medicina Interna   

n. 1 
S.C. 06/D5 Psichiatria   

S.S.D. MED/25 Psichiatria   

n. 1 
S.C. 06/F3 Otorinolaringoiatria e Audiologia 

S.S.D. MED/31 Otorinolaringoiatria 

n. 1 
S.C. 06/E1 Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare 

S.S.D. MED/23 Chirurgia Cardiaca 

n. 1 
S.C. 06/E1 Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare 

S.S.D. MED/21 Chirurgia Toracica 

n. 1 
S.C. 06/M2 Medicina Legale e del Lavoro 

S.S.D. MED/44 Medicina del Lavoro 

n. 2 
S.C. 06/C1 Chirurgia generale 

S.S.D. MED/18 Chirurgia generale 

Tot. PO 2,40 
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procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. a), della Legge n. 240/2010 

n. posti 
Rtd a) 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 05/E1 Biochimica Generale  

Profilo S.S.D. BIO/10 Biochimica 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

n. 1 
S.C. 

06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive 
e Malattie dell’Apparato Digerente 

Profilo S.S.D. MED/12 Gastroenterologia 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

n. 1 
S.C. 

11/E1 Psicologia Generale, Psicobiologia e 
Psicometria 

Profilo S.S.D. 
M-PSI/02 Psicobiologia e Psicologia Fisiolo-
gica 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

Tot. PO 1,20 (consumo virtuale come da delibera CDA/16-05-2019/229) 

procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, 
comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010 

n. posti 
Rtd b) 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 

S.C. 05/H1 Anatomia Umana 

pro-
filo 
S.S.D
. 

BIO/16 Anatomia Umana 

Tot. PO 0,50 

Totale complessivo PO 4,10 cui si aggiungono n. 3,50 PO relativi a n. 7 posti di II Fascia ai sensi 
del comma 1 dell’art. 18 della legge n. 240/2010, approvati da questo Consiglio nelle sedute 
del 20 febbraio 2019 e 28 marzo 2019 e n. 2 posti di II fascia ex art. 24 comma 6 della legge n. 
240/2010 approvati da questo consesso il 20/2/2019 che, tuttavia, non incidono sull’utilizzo 
di PO così come previsto dalla delibera di questo Consiglio del 16 maggio 2019  
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE 

procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. b), della Legge n. 240/2010 
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n. posti 
Rtd b) 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 05/I2 Microbiologia 

Profilo S.S.D. BIO/19 Microbiologia 

Tot. PO 0,50 

Totale complessivo PO 0,50 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 

procedure valutative di chiamata, ex art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 
 

n. posti 
I fascia 

settore concorsuale 
e settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 13/A4 Economia Applicata 

S.S.D. SECS-P/06 Economia Applicata 

n. 1 
S.C. 

13/D4 Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze 
Attuariali e Finanziarie  

S.S.D. 
SECS-S/06 Metodi Matematici dell’Economia e delle 
Scienze Attuariali e Finanziarie 

Tot. PO 0,60 
 

Totale complessivo PO 0,60 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE  

procedure selettive di chiamata, ex art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 
 

n. posti 
I fascia 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

02/A2 Fisica Teorica delle Interazioni Fonda-
mentali 

Profilo S.S.D.  
FIS/02 Fisica Teorica Modelli e Metodi Ma-
tematici 

Tot. PO 1 

procedure selettive per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. a), della Legge n. 240/2010 
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n. posti 
Rtd a) 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 01/B1 Informatica 

profiloS.S.D. INF/01 Informatica 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

Finanziamento 

UA.PR.CN.RFID FUTURE TECHNOLOGY LAB BERGENTI_2019_POR-
FESR_2014_2020_COMPRENDO € 87.500,00 
IL RIMANENTE 50%, PARI A € 57.676,45 A CARICO DEL BUDGET 
DELL’ATENEO  

Tot. PO 0,20 (consumo virtuale come da delibera CDA/16-05-2019/229) 

Totale complessivo PO 1,20 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO-VETERINARIE  

procedure selettive di chiamata, ex art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 

n. posti 
I fascia 

settore concorsuale 
e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

07/H5 Cliniche Chirurgica e Ostetrica Veteri-
naria 

Profilo S.S.D. VET/09 Clinica Chirurgica Veterinaria  

Tot. PO 1 

procedure valutative di chiamata, ex art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 

n. posti 
I fascia 

settore concorsuale 
e settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 07/H3 Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali  

S.S.D. 
VET/06 Parassitologia e Malattie Parassitarie degli Ani-
mali 

n. 1 
S.C. 07/H4 Clinica medica e Farmacologia Veterinaria   

S.S.D. VET/07 Farmacologia e Tossicologia Veterinaria  

n. 1 
S.C. 07/G1 Scienze e Tecnologie Animali 

S.S.D. AGR/19 Zootecnia Speciale   

Tot. PO 0,90 

Totale complessivo PO 1,90 
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2. di approvare l’attivazione delle procedure concorsuali nell’ambito dei P.O. assegnati a cia-
scun dipartimento così come sotto indicato: 

 

 PUNTI ORGANICO ASSEGNATI 
PUNTI ORGANICO  

IMPEGNATI 

Punti Organico in 
distribuzione:  

50% 30%     

Parametro A Parametro B TOTALE 
I – II  

FASCIA E 
RTD B)  

RTD A) 
 

TOTALE 

Dipartimento di Discipline 
Umanistiche Sociali e delle 
Imprese Culturali 

1,93 1,44 3,4 2,40 1,20 
 
 

3,60 

Dipartimento di Giurispru-
denza, Studî politici e Inter-
nazionali 

1,05 0,64 1,7 1,00 0,00 
 
 

1,00 

Dipartimento di Ingegneria 
e Architettura 

1,99 1,03 3,0 1,90 1,35 
 

3,25 

Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia 

3,16 4,37 7,5 6,40 1,20 
 

7,60 

Dipartimento di Scienze Chi-
miche, della Vita e della So-
stenibilità Ambientale 

1,93 - 1,9 0,50 0,00 
 
 

0,50 

Dipartimento di Scienze de-
gli Alimenti e del Farmaco 

1,71 0,14 1,9 0,00 0,00 
 
 

0,00 

Dipartimento di Scienze Eco-
nomiche e Aziendali 

1,59 0,02 1,6 0,60 0,00 
 

0,60 

Dipartimento di Scienze Ma-
tematiche, Fisiche e Infor-
matiche 

0,87 1,36 2,2 1,00 0,20 
 
 

1,20 

Dipartimento di Scienze Me-
dico-Veterinarie 

0,77 - 0,8 + 1,10 1,90 0,00 
 

1,90 

TOTALI 15,00 9,00 
 

24,00 + 
1,10 

15,70 3,95 
 
 

19,65 

rinviando alla prossima seduta del presente Consesso, del mese di luglio, in sede di com-
pletamento delle proposte Dipartimentali e di utilizzo della quota di competenza del Con-
siglio di Amministrazione, i necessari conguagli in relazione alle eccedenze; 

3. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per ogni succes-
sivo adempimento. 
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---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE PIANO ASSUNZIONALE PERSONALE TECNICO AMMI-
NISTRATIVO ANNO 2019 

DATA 20 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/344 - APPROVAZIONE PIANO ASSUNZIONALE PER-
SONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ANNO 2019 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, a completamento delle deliberazioni ivi richiamate,  

1. di autorizzare l’attivazione delle procedure assunzionali parimenti citate in premessa a 
valere sulla programmazione dei P.O. assegnati sino all’anno 2018, secondo il seguente 
prospetto riepilogativo con un impegno di P.O. massimi pari a 7,60: 

 

Struttura Categoria 
Area di Inquadra-
mento 

Scorrimento di 
Graduatoria 

Nuovo Con-
corso 

n. Assunzioni 
PO Effet-

tivi* 

PO da Im-
pegnare 

Area Dirigenziale Ri-
cerca, Internaziona-
lizzazione e Terza 
Missione 

EP 
Amministrativa-Ge-
stionale 

SI NO 2 0,25 0,80 

D Biblioteche NO SI 2 0,60 0,60 

C Biblioteche NO SI 1 0,25 0,25 

B 
Servizi Generali e 
Tecnici 

NO SI 1 0,20 0,20 

Area Dirigenziale 
Edilizia e Infrastrut-
ture 

D 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

NO SI 1 0,30 0,30 

D 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

SI NO 1 0,30 0,30 

B 
Servizi Generali e 
Tecnici 

NO SI 1 0,20 0,20 

Area Dirigenziale Si-
stemi Informativi 

D 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

NO SI 1 0,30 0,30 

Area Dirigenziale 
Affari Generali e le-
gale 

C Amministrativa NO SI 1 0,25 0,25 

Area Dirigenziale 
Economico Finan-
ziaria 

C Amministrativa NO SI 1 0,25 0,25 
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Area Dirigenziale 
Personale e Orga-
nizzazione 

C Amministrativa NO SI 2 0,25 0,25 

Dipartimento di 
Scienze degli Ali-
menti e del Far-
maco 

C Amministrativa NO SI 1 0,25 0,25 

C 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

SI NO 2 0,50 0,50 

Dipartimento di  
Ingegneria 

C 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

SI NO 1 0,25 0,25 

Dipartimento di 
Medicina e Chirur-
gia 

D 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

NO SI 1 0,30 0,30 

C 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

SI NO 1 0,25 0,25 

C Amministrativa NO SI 1 0,25 0,25 

Dipartimento di 
Scienze Chimiche, 
della Vita e della So-
stenibilità Ambien-
tale 

C 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

SI NO 2 0,75 0,75 

Dipartimento di 
Scienze Matemati-
che, Fisiche e Infor-
matiche 

C 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

SI NO 1 0,25 0,25 

Dipartimento di 
Scienze Medico Ve-
terinarie 

C Amministrativa NO SI 1 0,25 0,25 

Centro Universita-
rio Odontoiatria 

C Socio-Sanitaria SI NO 1 0,25 0,25 

Centro CAPAS D 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

NO SI 1 0,30 0,30 

Centro di Medicina 
del Sonno 

D 
Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elabo-
razione Dati 

NO SI 1 0,30 0,30 

      7,05 7,60 

*in caso di esito negativo delle previste procedure di mobilità 

conferendo mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Personale 
Tecnico Amministrativo ed Organizzazione, per i conseguenti adempimenti; 

2. di prendere atto della “Nota tecnica alla costituzione del fondo per il trattamento acces-
sorio del personale tecnico amministrativo anno 2019”, di cui in premessa, e della varia-
zione di budget deliberata con precedente proprio provvedimento n. 304 - ASSEGNA-
ZIONI NUOVE RISORSE PER INCREMENTO DELLA VOCE TRATTAMENTO ACCESSORIO AL 
PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO A T.I. PER L’ANNO 2019 MEDIANTE UTILIZZO 
DELLA VOCE “PATRIMONIO NON VINCOLATO – RISULTATI GESTIONALI ESERCIZI PRECE-
DENTI”. 
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---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 
CALL CHIAMATE DIRETTE ANNO 2019 - PROVVEDIMENTI RELATIVI 
ALLE PROPOSTE PERVENUTE DAI DIPARTIMENTI  

DATA 13 giugno 2019 

DELIBERA CDA/20-06-2019/345 - CALL CHIAMATE DIRETTE ANNO 2019 - PROV-
VEDIMENTI RELATIVI ALLE PROPOSTE PERVENUTE DAI DIPARTIMENTI  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare la chiamata diretta, in qualità di Professore Universitario di ruolo di Prima 
Fascia, della Prof.ssa Annalisa Pastore, quale studioso stabilmente impegnato all'estero 
in attivita' di ricerca o insegnamento a livello universitario, da almeno un triennio (Full 
professor part time dal 2015 al 2019) e che ricopre una posizione accademica equipol-
lente (Full Professor) in istituzioni universitarie o di ricerca estere (Regno Unito), nel ri-
spetto di quanto previsto dal decreto rettorale REP.DRD n. 1310/2019 Prot. 98360 del 
31 maggio 2019 con cui è stato autorizzato l’avvio della “call chiamate dirette anno 
2019” di cui alla sopra citata propria delibera “Programmazione triennale del personale 
– Linee di intervento ed utilizzo dei punti organico nell’anno 2019”; 

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

omissis 

DELIBERA CDA/20-06-2019/346 - omissis 
Il Consiglio, 
omissis 

---------------------------- 

omissis 

DELIBERA CDA/20-06-2019/347 - omissis 
Il Consiglio, 
omissis 

---------------------------- 


